LEI COMPLEMENTAR N° 798, DE 10 DE JUNHO DE 2016.

Cria. a Gratificagdo por Atividade de
Planejamento Estratégico (GAPE), devida a
servidores lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Orcamento (SMPEO), e revoga o §
4° do art. 68 da Lei Complementar n°® 133, de 31
de dezembro de 1985, e a Lei Complementar n°
707, de 27 de dezembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoaalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMianicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo por Atividade de Pjamento Estratégico
(GAPE), devida aos servidores investidos em cadgo@rovimento efetivo e aos servidores
designados para cargos em comissdo (CC), lotadem eefetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico e OrcameBREO), que atuam nas atividades gerais
e nas atividades especiais do planejamento estatéwinicipal, a ser concedida e paga nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 2° O valor da GAPE € composto de:

| — Parcela Béasica (PB) para servidores que atuasnatividades gerais do
planejamento estratégico descritas no art. 3° dest€omplementar, equivalente ao indice de
2,2 (dois virgula dois) aplicado sobre o vencimdadsico inicial do cargo de provimento efetivo
em que estiverem investidos; e

Il — Parcela Especial (PE) para servidores quenatuas atividades especiais do
planejamento estratégico descritas no art. 4° dest&@omplementar, equivalente aos seguintes
indices aplicados sobre o vencimento basico inidialcargo de provimento efetivo em que
estiverem investidos:

a) 0,1 (zero virgula um), para atividades com coéig1;

b) 0,5 (zero virgula cinco), para atividades comigo PE2;

c) 1,3 (um virgula trés), para atividades com codig3; e

d) 1,5 (um virgula cinco), para atividades com god?E4.



8 1° O valor das parcelas da GAPE, previstas nos inesll do caput deste
artigo, sera pago cumulativa e mensalmente.

§ 2° O valor da GAPE, conforme os incs. | e Il daput deste artigo, sera
calculado na proporcao de 100% (cem por centoyeligto, para servidores com carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas, e de 50% (cingpentzento) do previsto, para servidores com
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

8§ 3° Fica autorizada a percepg¢édo apenas da PB da (@aREservidores que
atuam exclusivamente nas atividades gerais do jplaeato estratégico na SMPEO, desde que
ja atendidos cumulativamente os requisitos temggregvistos nos incs. |, Il e lll dmput do
art. 10 desta Lei Complementar.

§ 4° O servidor do quadro de provimento efetivo do Migio de Porto Alegre
que, exercendo o cargo de Secretario Municipallaeefamento Estratégico e Orcamento, optar
pela remuneracdo que percebia no cargo de origénjuaa PB da GAPE, conforme o inc. | do
caput deste artigo, acrescida da PE, conformd db inc. 1l docaput deste artigo.

8 5% Os servidores investidos em cargos de provimefgtvo da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA) e designados fia€s lotados na SMPEO, com requisito de
nivel superior, que estiverem no exercicio dasidedes gerais e especiais do planejamento
estratégico, perceberéo o valor da GAPE calculath aplicacdo dos indices previstos nos incs.
| e Il do caput deste artigo sobre o vencimento basico inicial @@a de provimento efetivo,
agrupamento técnico-cientifico, padréo NS, refaeeAc

8 6° Os servidores investidos em cargos de provimefgiivo do Municipio de
Porto Alegre, de nivel fundamental ou médio, pezc@b apenas a PB da GAPE, desde que ja
atendidos cumulativamente os requisitos temporaigigios nos incs. |, Il e 11l doaput do art.
10 desta Lei Complementar, sendo que o requisitondo lll deve ter sido integralmente
atendido na condic&o de servidor efetivo desigmada CC da SMPEO, com requisito de nivel
superior.

Art. 3° Consideram-se atividades gerais do planejamesttatégico municipal,
no ambito da SMPEO, com direito a percepcédo dad®PBAPE:

| — atuar nas atividades auxiliares de monitoramentontrole da execucdo do
planejamento setorial, consolidando informacfasaises transversais;

Il — atuar nas atividades e tarefas inerentes @pet&ncias do Escritorio-Geral de
Planejamento Estratégico (EGPE) e de suas subwsd#el trabalho em apoio operacional a
Coordenacéo;

lll — executar atividades e tarefas de baixa e smédmplexidade necessérias ao
planejamento, a execucao e ao controle dos reesltimbs programas estratégicos municipais;



IV — auxiliar na definicdo e no controle de metasmdicadores para medir 0s
resultados da execucao do planejamento estratéginaipal;

V — auxiliar na geréncia dos programas estratégmasicipais por meio da
obtencdo de informacfes atualizadas nos Orgdos smbplanejamento, a execugdo e 0s
resultados das ac¢des previstas no planejamentfardgsamas estratégicos municipais; e

VI — atuar na manutencédo da rede de planejamettdonadevisando a acompanhar
a execuc¢do do planejamento setorial de todos é®$p Executivo Municipal.

Art. 4° Consideram-se atividades especiais do planejamestratégico
municipal, no ambito da SMPEO, com direito a pecéepda PE da GAPE:

| — detalhar e monitorar projetos, acfes e indicglque integram os escopos dos
programas estratégicos municipais ou atuar emdatiéis de assessoria técnica necessaria ao
planejamento e a execucao destes — atividade aekgdeaiivel 1, cédigo PE1 —;

Il — prestar apoio técnico a chefia do Escritorier& de Planejamento Estratégico
(EGPE) e assessora-la, na SMPEO, ou as demaissle$ unidades de trabalho que compdem
a subestrutura do EGPE em suas diversas unidadesti#gho, coordenacbes e geréncias —
atividade especial de nivel 2, cédigo PE2 —;

Il — planejar e gerenciar os programas estratégiominicipais previstos nos
Planos Plurianuais do Municipio de Porto Alegrédividade especial de nivel 3, codigo PE3 —;

IV — prestar apoio técnico especial a direcao giaeMPEO e a chefia do EGPE
em questdes vinculadas ao macroprocesso de plarg@mastratégico — atividade especial de
nivel 3, cédigo PE3 —;

V — coordenar o EGPE, na SMPEO, sua subestrutpracessos de trabalho e
liderar a equipe de servidores lotados nas atieslate planejamento estratégico municipal —
atividade especial de nivel 4, cédigo PE4 —;

VI — coordenar as atividades e 0s processos relagas com o monitoramento de
resultados e gestdo de indicadores municipais ldos aos programas estratégicos municipais
— atividade especial de nivel 4, codigo PE4 —; e

VIl — atuar na direcdo-geral da pasta responsé&ilelglanejamento estratégico no
ambito do Municipio de Porto Alegre, gerindo suasbestruturas funcionais, seus
macroprocessos de trabalho e o quadro de pessealvido na execucdo das rotinas e das
atividades de planejamento estratégico municifdividade especial de nivel 4, cédigo PEA4.

Art. 5° Fica o pagamento da PE da GAPE limitado a:

| — 13 (treze) servidores em atividades especiais P



Il — 8 (oito) servidores em atividades especiaig;PE

[l — 19 (dezenove) servidores em atividades eseBE3; e

IV — 3 (trés) servidores em atividades especiaid, Ricluida a possibilidade
prevista no § 4° do art. 2°, cuja atividade espesi@ descrita no inc. VIl do art. 4°, ambos desta
Lei Complementar.

Art. 6° Pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) elasda@res que
perceberem a PE da GAPE deverdo ser dos quadrpeodenento efetivo do Municipio de
Porto Alegre, incluidos os servidores efetivos glesilos para CCs na SMPEO.

Art. 7° A GAPE néo integra a base de calculo de quaisuteas gratificacdes,
adicionais ou vantagens temporais.

Paragrafo unico. Excetuam-se ao disposto oaput deste artigo a gratificacao
natalina e o tergo constitucional de férias.

Art. 8° O valor da GAPE nédo é acumulavel, em atividadeaw@aposentadoria,
com as parcelas remuneratdrias previstas:

| — no art. 111 da Lei Complementar n® 133, de 8lddzembro de 1985, e
alteracdes posteriores;

Il — no art. 70 da Lei n° 6.309, de 28 de dezemie01988, e alteracOes
posteriores;

[l — na Lei n°®10.087, de 16 de novembro de 2@0déferacdes posteriores;
IV — na Lei n® 11.140, de 14 de outubro de 2011;

V —na Lei n® 11.180, de 28 de dezembro de 201draala pela Lei n® 11.755, de
30 de dezembro de 2014;

VI-nalein®11.192, de 5 de janeiro de 2014texagbes posteriores;

VIl — na Lei n® 11.242, de 4 de abril de 2012;

VIIl — na Lei n°® 11.245, de 4 de abril de 2012;

IX — na Lei n®11.248, de 4 de abril de 2012;

X —nalein®11.404, de 27 de dezembro de 20atemcdes posteriores; e

Xl —na Lei n® 11.405, de 27 de dezembro de 2012.



Paragrafo Unico. Atendidas as condi¢cbes que o habilitem a percepgadGAPE
ou de quaisquer das parcelas remuneratorias ra@$enids incisos doaput deste artigo, ou de
outras que venham a ser criadas, o servidor pagapenas a de maior valor pecuniario.

Art. 9° Fica assegurada a percepcdo da GAPE nos peritd@gastamento
considerados como de efetivo exercicio, nos casmgspos nos incs. | a lll, VI, Xl a XVI e
XVIII do caput do art. 76 da Lei Complementar n°® 133, de 1988eeagbes posteriores.

Art. 10. A PB e a PE da GAPE serao incorporadas aos piaweos servidores
que se aposentarem pelas regras constitucionaisitéidas, com direito a paridade
constitucional, desde que percebidas por ocasidapdsentadoria, atendidos cumulativamente
0S seguintes critérios:

| — ter exercido 15 (quinze) anos de servico pohbhinicipal lotado em érgéo da
administracdo direta, autarquica ou fundacionaliceto publico do Municipio de Porto Alegre,
em periodo continuo ou em periodos intercalados;

Il — ter atuado em CC ou funcédo gratificada (FG3 gqoadros da administracéo
direta, do magistério municipal, das autarquiasl@dundacao de direito publico, do Municipio
de Porto Alegre, por 10 (dez) anos, em periodoiltoatou em periodos intercalados, sendo que,
pelo menos, 5 (cinco) anos em CC ou FG de niveinsd) ou superior; e

lll — ter percebido a GAPE por, no minimo, 5 (cinemos, em periodo continuo
ou em periodos intercalados.

§ 1° Para composigao dos requisitos temporais previgis incs. | e 1l deaput
deste artigo, somam-se os tempos auferidos antenie a vigéncia desta Lei Complementar.

8§ 2° Para composicéo do requisito temporal previstanoolll do caput deste
artigo, somam-se:

| — o tempo auferido sob a vigéncia do § 4° do@8tda Lei Complementar n°
133, de 1985, e alteracdes posteriores; e

Il — o tempo auferido por servidor municipal efetia contar de 1° de janeiro de
2013, no cargo de Secretario Municipal de PlanejmnEstratégico e Or¢camento criado pelo
art. 3°da Lei n® 11.401, de 27 de dezembro de.2012

8 3° Ao servidor que houver percebido PE da GAPE ewisie valores
diferentes sera assegurada, na aposentadoriajeide valor, desde que percebida durante 2
(dois) anos e nos 12 (doze) meses imediatamen&iaars a aposentadoria, ou a de nivel
imediatamente inferior, desde que percebida pgd@2e) meses, no minimo.

8 4° A GAPE, com suas PB e PE, sera incorporada aosepios de
aposentadoria do servidor efetivo investido emadegnivel fundamental ou médio dos quadros

5



da PMPA, desde que designado para CC com reqdssitdvel superior, na SMPEO, respeitado
o caput deste artigo e atendido o requisito temporal gtevino inc. Ill docaput deste artigo,
integralmente nesta condigdo, com valor calculadiefacme previsto no art. 2° desta Lei
Complementar, no que couber.

8§ 5° Fica assegurada a incorporagédo na aposentagemas da PB da GAPE,
desde que os servidores a estejam percebendo nentwuia aposentadoria, na SMPEO, nos
casos previstos nos 88 3° e 6° do art. 2° dest@draplementar.

§ 6° Para servidores que ingressarem na SMPEO apatald vigéncia desta

Lei Complementar, o requisito temporal previstoima Il do caput deste artigo sera de 10
(dez) anos.

Art. 11. A concessédo da GAPE e os procedimentos adminsisanecessarios a
sua aplicagao e ao seu controle serao regulamenpadalecreto.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lgl€@oentar correrdo a
conta de dotacfes orcamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na dataidgpsblicacéo.

Art. 14. Ficam revogados:

| — 0 8§ 4° do art. 68 da Lei Complementar n® 18331 de dezembro de 1985; e
Il —a Lei Complementar n°® 707, de 27 de dezembrad(d 2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de junhe 8016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaraes,
Secretaria Municipal de Administracao.

Izabel Christina Cotta Matte,
Secretaria Municipal de Planejamento EstratégiGogamento.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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