ALTERACOES INSERIDAS NO TEXTO ATE A LC 707/12

LEI COMPLEMENTAR N° 133

Estabelece o Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do
Municipio de Porto Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico entre o Municipio e 0s seus
funcionarios.

Art. 2° - Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico municipal.

Art. 3° - Cargos publicos municipais sdo criados por Lei, em nimero certo e com
denominagdo propria, consistindo em conjuntos de atribuicBes cometidas a funcionérios mediante
retribuicdo pecuniaria padronizada.

Art. 4° - Os cargos publicos municipais sdo de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e do
mesmo nivel de dificuldade.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos e func@es gratificadas.

Art. 7° - A primeira investidura em cargo publico municipal seré precedida do concurso
publico, de provas ou de provas e de titulos, salvo quanto aos cargos em comissdo, de livre nomeacao
e exoneracao.

Art. 8° - S&o requisitos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter dezoito anos de idade;

I11 - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - ter atendido as condigdes prescritas para o cargo.

Art. 9° - Precederd o ingresso no servico publico municipal, a inspecdo de salde,
realizada por 6rgao competente do Municipio, a exceg¢do dos cargos em comissdo que terdo trinta (30)
dias para realiza-la. (redacao dada pela LC 148/86)



Paragrafo Gnico - A inspecdo de salde para ingresso € valida por noventa dias,
podendo ser repetida durante este periodo, no caso de candidato julgado temporariamente incapaz.

Art. 10 - Além da inspecdo de salde sera realizado exame psicoldgico para ingresso,
que tera carater informativo.

Paragrafo Unico - De acordo com a natureza das respectivas atribuicBes, serdo
indicados em lei os cargos para 0s quais sera realizado exame psicoldgico para ingresso, em carater
seletivo.

TITULO I

DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO |
Do provimento

Art. 11 - O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:
I. nomeacao;
Il. promocéo, transferéncia e readaptacdo, como formas de movimentacdo de
detentor de cargo efetivo; (alterado pela LC 173/88)
[1l.reintegracdo, reversdo e aproveitamento, como formas de retorno ao
exercicio de cargo.

Paragrafo Unico - Para o provimento por nomeacdo, além dos requisitos enumerados no
artigo 8°, deve o candidato ter obtido habilitagdo em concurso publico, cujo o prazo de validade ndo
haja expirado.

Art. 12 - Dentre os candidatos ao provimento dos cargos efetivos em igualdade de
condicOes, teréa preferéncia:
I. 0 ja detentor de cargo publico municipal;
I1. aquele que tiver maior nimero de filhos;
I11.0 casado, desde que o cdnjuge ndo exerca atividade remunerada;
IV.aquele que tiver encargos de familia;
V. 0 mais idoso.

Paragrafo Unico - N&o serdo considerados para os efeitos deste artigo os filhos maiores
ndo-invalidos e os familiares que exergcam atividades remuneradas.

CAPITULO II

Do recrutamento e da selecéo

SECAO |

Disposicdes gerais



Art. 13 - O recrutamento para cargos de provimento efetivo é geral quando o
chamamento for publico, e preferencial quando interno.

Art. 14 - A selecdo dos candidatos sera realizada:
I. mediante concurso publico , nos casos de recrutamento geral, para
provimento por nomeacao;
Il. mediante concurso interno, nos casos de recrutamento preferencial, para
provimento por promogéo, observadas as linhas de acesso, fixadas em lei.

SECAO I
Do concurso publico

Art. 15 - Concurso publico é o processo desenvolvido com o objetivo de selecionar
candidatos a nomeacdo em cargos de provimento efetivo, constituindo-se de provas ou de provas e
titulos, na forma do regulamento.

Art. 16 - Os limites de idade para a inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei
de acordo com a natureza de cada cargo.

§ 1° - O candidato devera comprovar ter idade minima até a data de encerramento das
inscricbes e nao ter ultrapassado a idade limite maxima fixada para o recrutamento, na data de
abertura das inscricOes. (alterado pela LC 173/88)

§ 2° - Ndo estdo sujeitos a limite de idade, para inscricdo em concurso, 0s funcionarios
detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio, salvo as exce¢des previstas em lei.

8§ 3° - Nos casos de acumulacéo de cargos deverdo sempre ser observados os limites de
idade fixados em lei.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, contados da data
de homologacéo.

Paragrafo unico - O prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado até igual
periodo, mediante decreto.

SECAO Il
Do concurso interno

Art. 18 - O concurso interno tem por objetivo selecionar funcionarios estaveis para
provimento de cargo por promocao e sera realizado na forma da lei, constando de:
I. curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva de servigo;
. titulos, conforme a natureza do cargo.

Paragrafo Unico - Aberta a inscrigdo para concurso interno, se ndo houver candidato, ou
se os inscritos ndo lograrem aprovagdo em numero suficiente para provimento das vagas, recorrer-se-a
ao recrutamento geral.



Art. 19 - Ao concurso aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para o
concurso publico.
CAPITULO Il
Da nomeacéo

Art. 20 - Nomeacédo é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em
comissao, de acordo com a forma indicada em lei.

Paragrafo unico - Do ato de nomeagdo em carater efetivo, constara a expressdo “para
cumprir estagio probatério”, exceto quando se tratar de funcionario estavel do Municipio.

Art. 21 - A nomeagdo em carater efetivo obedecerd a ordem de classificagdo dos

candidatos.
CAPITULO IV
Da posse
Art. 22 - Posse € a aceitacdo expressa do cargo pelo nomeado.
Art. 23 -S40 competentes para dar posse:
I. o Prefeito, aos titulares de postos de sua imediata confianca;
I1. 0 6rgédo de recursos humanos, nos demais casos.
Art. 24 - A posse processar-se-a mediante assinatura de termo, podendo ser tomada por
procuracao.

Art. 25 - A autoridade a quem couber dar posse verificara previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os pressupostos legais para 0 provimento.

Art. 26 - A posse dar-se-a4 no prazo de até quinze dias contados da data da publicacao
do ato de nomeacéo no 6rgao de divulgacéo oficial. (alterado pela LC 173/88)

8§ 1° - O prazo para a posse podera ser prorrogado: (incluido pela LC 173/88)
a) a pedido, por igual periodo;
b) “ex-officio”, quando ocorrer impossibilidade dos 6rgdos competentes em
executar os exames biométricos e psicotécnicos no prazo previsto.

8 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, a nomeacao sera tornada sem efeito.

CAPITULO V
Da lotacéo

Art. 27 - Lotacdo, observados os limites numéricos fixados, é a distribuicdo dos
funcionarios nas Reparti¢cbes em que devam ter exercicio.



§ 1° - A indicagdo da reparticdo atenderd, sempre que possivel, & relacdo entre as
caracteristicas demonstradas pelo funcionario, as atribui¢des do cargo e as atividades do 6rgéo

§ 2° - Tanto a lotagdo como a relotagdo poderdo ser feitas, a pedido ou “ex-officio”, no
interesse da Administracéo.

8 3° - A lotagdo, no caso de nomeacdo em cago em comisséo ou de designacdo para
funcéo gratificada, serd compreendida no proprio ato.

CAPITULO VI
Do exercicio

Art. 28 - Exercicio € o desempenho das atribui¢des do cargo pelo funcionario nele
provido.

Art. 29 - O exercicio terd inicio no prazo de até cinco dias contados da data da posse.

8§ 1° - Se 0 empossado ndo entrar em exercicio dentro do prazo, serd tornado sem efeito
0 ato de nomeacao.

§ 2° - A promocdo, a transferéncia e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio.
(alterado pela LC 173/88)

8§ 3° - Nos casos de reintegracdo, reversdo e aproveitamento, o prazo referido neste
artigo sera contado da data da publicacéo do ato.

Art. 30 - O inicio do exercicio e as alteraces que nele ocorram serdo comunicados ao
orgéo de recursos humanos, que os registrara.

Paragrafo unico - A efetividade do funcionario sera comunicada mensalmente e por
escrito.

Art. 31 - O funcionario que,” por prescricdo legal ou regulamentar, deva prestar
caucdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacao dessa exigéncia.

8§ 1° - A caucéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
I. deposito em moeda corrente;
Il. garantia hipotecaria;
I11. titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor
nominal;
IV. apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdo
legalmente autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serdo descontadas do
funcionario segurado, em folha de pagamento.

8 3° - N&o podera ser autorizado o levantamento da caucgédo antes de tomadas as contas
do funcionario.



§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acéo
administracdo e criminal que couber, ainda que o valor da caugdo seja superior a0 montante do
prejuizo causado.

Art. 32 - Dependem da autorizacdo do Prefeito, os afastamentos de funcionérios, nos
seguintes casos:
I. colocagdo a disposicao;
Il. estudo ou miss&o cientifica, cultural ou artistica;
I11. estudo ou missdo especial no interesse do Municipio;
IV. exercicio em reparticdes diferentes daquelas em que estiverem lotados;
V. convocagdo para integrar representacao desportiva de carater regional.

§ 1° - Deveré constar, expressamente, da autorizacéo o objeto do afastamento, o prazo
de sua duracéo e, quando for o caso, se € ou sem 6nus para 0 Municipio.

§ 2° - O funcionério podera ser posto a disposi¢do de outra entidade governamental ou
da Administracdo Indireta do Municipio, quando o pedido tiver fundamentacdo e houver pareceres
favoraveis dos orgaos respectivos. (alterado pela LC 191/88)

§ 3° - Também serd admitida a cedéncia de professores municipais a entidades
educacionais particulares que, mediante convénio, coloquem a disposicdo do Municipio vagas em
seus estabelecimentos, na forma que a Lei dispuser. (incluido pela LC 191/88)

§ 4° - Quando houver interesse do Municipio, poderd ser admitida cedéncia de
funcionarios estaveis as Sociedades de Economia Mista do Municipio, desde que com 6nus para o
Municipio, assegurando-se desta forma a contagem do tempo de servico publico. (incluido pela LC
280/92)

Art. 33 - Nenhum funcionario podera permanecer afastado do servi¢co publico
municipal por mais de 4 (quatro) anos. (alterado pela LC 173/88)

§ 1° - O funcionério ndo poderd se ausentar novamente sendo apds decorrido prazo
igual ao do afastamento, contado da data do regresso.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica nas seguintes hipéteses: (incluido pela LC
173/88)

a) ocorréncia de reciprocidade de cedéncia de professores com outra entidade
publica;

b) para prestacdo de servicos a Justica Eleitoral;

C) para o exercicio de postos de confianga na forma do inciso VI, do artigo 76;

d) para o desempenho de mandato eletivo nos termos do inciso VII do artigo
76.

Art. 34 — Revogado pela LC 478/02

CAPITULO VI
Do regime de trabalho

Art. 35 - O Prefeito determinard, quando ndo discriminado em lei ou regulamento, o
horério de trabalho das reparticGes.



Art. 36 - O horério normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o estabelecido na
legislacao especifica.

Art. 37 - O funcionario podera ser convocado para prestar:

I. regime especial de trabalho, nos termos da lei, podendo ser:

a) de tempo integral, quando sujeitar a maior nimero de horas semanais do que
0 estabelecido por lei para seu cargo;

b) de dedicacdo exclusiva, quando além do tempo integral, assim o exijam
condicdes especiais ao desempenho das atribuigdes do cargo;

c) suplementar ou complementar, para integrante do magistério municipal em
atividades vinculadas ao sistema de ensino e para a area medica; (redacao
dada pela LC 677/11)

I1. servico extraordinario;

I11.servico noturno.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser convocados para regime de dedicacao
exclusiva, os titulares de cargos para cujo provimento seja exigida formacgdo universitaria ou
habilitacdo legal equivalente.

Art. 38 - Para efeitos desta Lei, consideram-se extraordinarias as horas de trabalho
realizadas pelo funcionario, além das normais estabelecidas por semana para o respectivo cargo.

Paragrafo unico - Considerar-se-a ainda extraordinario o trabalho realizado em horas
ou dias em que ndo houver expediente, quando ndo compensado por folga, facultada a opcdo do
servidor no limite do art. 40. (redagdo dada pela LC 147/86)

Art. 39 - O servigo extraordinario, excepcionalmente, poderéa ser realizado sob a forma
de plantdes para assegurar o funcionamento do complexo hospitalar mantido pelo Municipio e a
vigilancia do patriménio Municipal - Vetado.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 40 - O servico extraordinario de que tratam os artigos 38 e 39 nao podera exceder
a vinte e cinco por cento do nimero de horas ou plantdes mensais estabelecidos com base na carga
horéaria do cargo.

Paragrafo unico - O limite de que trata este artigo ndo se aplica na hipotese de
necessidade de prestacao de servigo, caracterizada pela excepcionalidade e emergéncia, para atividade
de natureza essencial, observado o procedimento previsto no artigo 118.(redacdo dada pela LC
147/86)

Art. 41 - Considera-se servigo noturno o realizado entre as vinte e duas horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho noturno sera computada como de cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

CAPITULO VI

Do estégio probatorio *



Art. 42 - Estagio probatdrio € o periodo de dois anos de exercicio do funcionario
nomeado em carater efetivo, durante o qual € apurada a conveniéncia de sua confirmacgé@o no servico
publico municipal, mediante verificagdo dos seguintes requisitos:

I. idoneidade moral;

[1. discipling;
I11.dedicacdo ao servigo;
IV.eficiéncia.

Paragrafo anico - Os requisitos estabelecidos neste artigo poderdo ser desdobrados na
forma em que dispuser o regulamento.

Art. 43 - O estagiario sera submetido a treinamento e acompanhamento, sob a
orientacdo e controle do érgdo de recursos humanos, sempre que julgado necessario.

Art. - 44 - A afericdo periddica dos requisitos do estagio probatdrio processar-se-a4 no
periodo maximo de até vinte meses, servindo o periodo restante para afericdo final, nos termos do
regulamento.

§ 1° - Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente insatisfatério,
sera processada a exoneracao do funcionario.

§ 2° - Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a aberta vistas do
processo pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa.

§ 3° - Apresentada defesa, o 6rgdo encarregado da afericdo do estagio probatério
providenciara no esclarecimento das alegacdes levantadas.

§ 4° - Instruido, o processo serd encaminhado ao 6rgdo colegiado de pessoal para
apreciacao.

Art. 45 - O funcionario devera cumprir estagio probatério no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado em caréter efetivo, salvo quando, antes de completé-lo.

Paragrafo Unico - For provido, em virtude de concurso publico, em outro cargo no qual
tera continuidade o estagio.
CAPITULO IX
Da estabilidade

Art. 46 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
apos dois anos de exercicio.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 47 - O funcionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de inquérito
administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa, ou de sentenca judicial condenatéria
passada em julgado.

CAPITULO X

Da ascensao funcional



Art. 48 - Ascensdo funcional é a passagem do funcionério estadvel a uma posi¢do mais
elevada dentro da classe ou para outra e dar-se-a por progressdo ou promogao.

Art. 49 - Somente podera concorrer a ascensao funcional o funcionario que:
I. preencher os requisitos estabelecidos em lei;
I1. ndo tiver sido punido nos ultimos doze meses, com pena de suspensdo, multa
ou destituicdo de funcdo.

Art. 50 - Sera anulado, em beneficio do funcionério, a quem cabia por direito, o ato que
formalizou indevidamente a ascenséao funcional.

8§ 1° - O funcionario so ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recebido se para tal
tiver concorrido.

§ 2° - O funcionério a quem cabia a ascensdo funcional receberd a diferenca de
retribuicdo a que tiver direito.
SECAO |
Da progressao
Art. 51 - Progressdo € a forma de ascensdo funcional dentro da mesma classe.
Art. 52 - A progressdo obedecerd aos critérios de merecimento e antiguidade,
processando-se na forma da lei.
SECAO I
Da promogéo
Art. 53 - Promocéo é forma de ascensdo funcional de uma classe para outra.

Art. 54 - A promogdo obedecerd ao critério de aprovacdo em concurso interno a
processar-se na forma da lei.

Paragrafo Unico - Vetado.

CAPITULO XI
Da transferéncia de cargo

Art. 55 - Transferéncia é o deslocamento do funcionario estavel de um para outro cargo
de mesma classificacdo e carga horaria, observadas as condi¢Ges prescritas em lei.

Pardgrafo Unico - Na transferéncia serd mantida a posi¢cdo em que o funcionario se
encontra na classe.

Art. 56 - A transferéncias far-se-a a pedido e dependera:
I. da conveniéncia ao servigo;
I1. da inexisténcia de candidatos habilitados a nomeacéo e a ascensao funcional.



8 1° - Somente sera individual a transferéncia quando verificada, através de amplo
chamamento pelo 6rgdo competente, a inexisténcia de outros interessados e dependera de habilitacdo
profissional ou prova objetiva de servico com verificacdo do grau de instrucdo, a critério da
Administracdo. (incluido pela LC 173/88)

8§ 2° - No caso de candidatos em maior nimero que o de vagas, a selecdo serd feita,
obrigatoriamente, através de prova objetiva de servico. (alterado pela LC 173/88)

CAPITULO XIlI

Da readaptacéo

Art. 57 - Readaptacdo é a forma de provimento do funcionario estdvel em cargo de
igual ou inferior classificacdo, mais compativel com suas condi¢cdes de salde fisica ou mental,
podendo ser processada a pedido ou ‘ex-officio’. (alterado pela LC 155/87)

§ 1° - A readaptacdo, tanto para cargo de igual ou inferior classificacdo, assegura ao
funcionario a posi¢do idéntica da classe em que se encontrava.

§ 2° - Dar-se-a a readaptacdo quando se verificar que o funcionério tornou-se inapto,
em virtude de modificacdes de seu estado fisico ou psiquico, para o exercicio do cargo ocupado.

§ 3° - A verificacdo das condigdes referidas no paragrafo anterior serd realizada pelo
6rgdo de recursos humanos que indicard, a vista de pareceres técnicos administrativos, médico, social
e psicoldgico, o cargo em que julgar possivel a readaptacdo do funcionario, nele colocando-o em
estagio experimental.

§ 4° - O estagio experimental podera ser realizado na reparticdo em que o funcionario
estiver lotado ou em outra, atendendo sempre que possivel as peculiaridades do caso.

Art. 58 - Realizando-se a readaptacdo em cargo de classificacdo inferior, ficard
assegurada ao funcionario: (alterado pela LC 173/88)
I. a remuneragdo correspondente a do cargo que ocupava anteriormente;
(incluido pela LC 173/88)
Il. o direito a progressdo funcional na nova classe de acordo com 0s critérios
estabelecidos em lei. (incluido pela LC 173/88)

Art. 59 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao funcionario as atribuicbes do cargo
indicado, assegurados os direitos e vantagens decorrentes do novo cargo, até o regular provimento.

Art. 60 - A vista dos pareceres técnicos referidos no § 3° do artigo 57, o 6rgdo
competente podera indicar a delimitacdo de atribuicdes do cargo, apontando aquelas que ndo podem
ser exercidas pelo funcionério e, se necessario, a mudanca de local de trabalho - Vetado.

CAPITULO XlII

Da reintegracdo



Art. 61 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, é o
reingresso do funcionario demitido, com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens
ligadas ao cargo.

Pardgrafo Unico - Somente se admitird a reintegracdo administrativa nas hipoteses
previstas no artigo 249 deste Estatuto.

Art. 62 - O funcionario reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou
ao tratamento dispensado aos demais ocupantes de cargos de classe, respeitadas as mesmas condicoes
que Ihes foram estabelecidas.

Paragrafo unico - Reintegrado o funcionario por decisao judicial, e ndo existido vaga,
ser-lhes-80 assegurados os direitos e vantagens decorrentes da titularidade do cargo, até o regular
provimento.

CAPITULO XIV
Da reverséo
Art. 63 — Revogado pela LC 478/02
Art. 64 - Revogado pela LC 478/02

Art. 65 - Revogado pela LC 478/02

CAPITULO XV
Do aproveitamento

Art. 66 - Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade
em cargo de provimento efetivo equivalente, por sua natureza e classificacdo, aquele de que era
titular.

§ 1° - No aproveitamento, ter4 preferéncia o que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 2° - O funcionério que, no prazo de trinta dias, ndo entrar em exercicio sera
considerado em abandono de cargo.

§ 3° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante
pericia médica.

8 4° - Provada em pericia médica a incapacidade definitiva para o servi¢o publico em
geral, o funcionario sera aposentado.

Art. 67 - O funcionério poderéa ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa
daquele de que era titular, desde que provada a aptiddo pelo 6rgdo competente através de prova
objetiva de servico ou habilitacdo profissional.



Paragrafo Unico - Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, na forma
deste artigo, tiver retribuicdo inferior ao que era titular, ser-lhe-a assegurado o pagamento da
diferenga.

CAPITULO XVI
Da funcéo gratificada

Art. 68 - A Funcdo gratificada € instituida por lei para atender a encargos de chefia,
assessoramento e outros de confianca, sendo privativa de funcionério publico detentor de cargo de
provimento efetivo, observados os requisitos estabelecidos para o exercicio.(redacdo dada pela LC
407/98)

§1° - Excepcionalmente, para viabilizar a implantagio do Sistema Unico de Salde,
poderdo ser atribuidas funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de Saude a funcionérios publicos
detentores de cargo de provimento efetivo, de outra esfera governamental que estejam cedidos ao
municipio.(incluido pela LC 407/98)

82° - As funcOes gratificadas atribuidas aos funciondrios de outra esfera
governamental, nos termos do pardgrafo anterior, ndo serdo incorpordveis aos vencimentos ou
proventos. .(incluido pela LC 407/98)

83° - Poderé ser atribuida funcdo gratificada especial pelo desempenho de atribuigdes
de chefia, direcdo e assessoramento a servidores detentores de cargo de provimento efetivo do
Municipio ou de outra esfera governamental, cedidos para o0 Municipio, com dnus para o 6rgdo de
origem, com ou sem ressarcimento pelo Municipio.(incluido pela LC 549/06 e alterado pela LC
592/08) (ver também: art. 2° da LC 549/06, que dispbe sobre a aplicacdo deste paragrafo; art. 2° da
LC 592/08, que dispde sobre a vigéncia retroativa dos efeitos da alteracao)

§ 4° Podera ser atribuida gratificagdo especial aos servidores designados para fungdo
gratificada ou nomeados para cargo em comissdo, lotados no Escritorio-Geral de Planejamento
Estratégico (EGPE), da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento (SMPEOQ),
pelo desempenho de atribuicdes de planejamento, coordenacdo, gerenciamento e assessoria inerentes
ao acompanhamento de resultado da execucdo de programas estratégicos e projetos especiais, bem
como pela articulagdo com os o6rgdos do Executivo Municipal, com base nos principios da
transversalidade, da transparéncia e da territorialidade. (incluido pela LC 668/11 e alterado pela LC
707/12)

CAPITULO XVII
Da substituicéo

Art. 69 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo podera ser automética na forma do
regulamento. (redacéo dada pela LC 145/86)

8 2° - O substituto perceberd o vencimento ou a gratificacdo durante o periodo de
afastamento do titular.

8 3° - Para efeitos deste artigo poderdo ser considerados como de impedimento os trinta
dias que se seguirem a vacancia do cargo em comissao ou da funcéo gratificada.



CAPITULO XVIII
Da vacancia

Art. 70 - A vacéancia do cargo decorrera de:
I. exoneracao;
Il. demissdo;
[1l. promocao;
IV. transferéncia;
V. readaptacdo;
VI. aposentadoria;
VII. excluséo por falecimento.

Art. 71 - Dar-se-a exoneracao:
I. apedido;
Il. “ex-officio” quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) ndo forem satisfeitas as condi¢Ges de estagio probatorio;
C) ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargo em comissao e
acumulacao permitida em lei.

Art. 72 - A abertura de vaga ocorrerad na data da publicacdo da lei que criar o cargo ou
do ato que formalizar qualquer das hip6teses previstas no artigo 70.

Art. 73 - A vacancia da funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou “ex-
officio”, ou por destituigao.

TITULO 1l

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do tempo de servicgo
Art. 74 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - Revogado pela LC 478/02
§ 2° - Revogado pela LC 478/02

Art. 75 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de
pagamento.

Art. 76 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
l. férias;
Il.  casamento, até oito dias;
I1l. luto por falecimento de cOnjuge, ascendentes, descendentes, sogros e
irmaos, até oito dias;
IV. exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;
V. convocagdo para o servico militar obrigatério;



VI. juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII. exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo por nomeacao,
ou designacao do Presidente da Republica, de Governador de Estado, de
Presidente dos poderes Legislativo e Judiciario ou de Prefeito Municipal;
(alterado pela LC 243/91)

VIII. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX. exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as classes de
cargos que congregue no minimo cinquenta por cento de funcionarios do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

X.  missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito
e sem prejuizo da retribuicéo;

XI. convocagdo para representacOes esportivas, de carater nacional;

XI1. freqliéncia a aulas para realizacdo de provas na forma do artigo 90;

XII1. prestacdo de provas em concurso publico;

XIV. doacgdo de sangue, mediante comprovacéo;

XV. assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 94;

XVI. licencas:

a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

c) ao funcionério e a funcionaria adotantes, na forma dos arts. 154 e 154-A;

(alterado pela LC 499/04)
d) por acidente em servigo, agressdo ndo provocada
no exercicio de suas atribuicdes ou doenca profissional,

e) para tratamento de salde;

f) nos casos dos incisos I, Il e 11l do art. 151;

g) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual

ou municipal;

h) paternidade; (incluido pela LC 245/91)

i) ao funcionario adotante. (incluido pela LC 245/91)

XVII. desempenho de mandato eletivo de Presidente, Secretario-Geral e
Tesoureiro-Geral, ou funcbes correspondentes da entidade superior de
representacdo do conjunto da categoria dos municiparios. (incluido pela
LC 183/88)

XVIII. participacdo em reunido de avaliacdo do desempenho escolar dos filhos
menores, regularmente matriculados, desde que devidamente atestada
pela escola. (incluido pela LC 448/00)

Paragrafo unico - constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, 0
anteriormente prestado ao Municipio pelo funcionario, que tenha ingressado sob a forma de nomeagao
ou contratacao.

Art. 77 - Revogado pela LC 478/02

Art. 78 - Revogado pela LC 478/02

Art. 79 -Para efeito de concesséo de adicionais, 0 tempo de servigo computar-se-& nos
termos do artigo 126, deste Estatuto

Art. 80 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO II



Das férias
Art. 81 - O funcionério gozara, anualmente, trinta dias de férias.
§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a
férias.

§ 3° - Ao funcionario em estagio probatério o gozo de férias somente ser& concedido
apos cada doze meses de efetivo exercicio.

§ 4° - E facultado o gozo de férias em dois periodos de quinze dias, desde que n&o
prejudiquem o servico.

§ 5° - O funcionario que opere direta e continuamente com Raios X e substancia
radioativas, proximo as fontes de irradiacdo, terd direito, quando no efetivo exercicio de suas
atribuices, a vinte dias consecutivos de férias por semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis.

§ 6° - As férias dos integrantes do Magistério Publico Municipal, na forma deste
artigo, coincidirdo com o periodo de férias escolares.

Art. 82 - E facultado ao funcionario optar pela conversio, em pectnia, de um terco do
periodo de férias a que tiver direito, no valor da retribuicdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Art. 83 - A escala de férias serad organizada anualmente, no més de novembro, podendo
ser alterada de acordo com a conveniéncia do servigo ou do funcionario.

Art. 84 - Ao entrar em gozo de férias, serd antecipado o valor correspondente a um més
de retribuicdo pecuniaria, por exercicio, ao funcionario que o desejar.

§ 1° - Quando se tratar de funcionario estavel, a antecipacdo de que trata este artigo,
podera ser descontada em parcelas mensais, até 0 maximo de dez, iguais e consecutivas.

§ 2° - Caso o funcionario ndo tenha liquidado o valor da antecipacdo anterior sera
abatido o saldo devedor anterior.

§ 3° - Se o funcionario vier a falecer quando ja implementado o periodo de um ano que
Ihe assegura o direito a féerias, sera paga ao conjugue sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes,
a retribuicdo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes a antecipagao.

Art. 85 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade de servico
ou motivo justo, até o méximo de dois periodos consecutivos.

Art. 86 - O funcionario que, em um exercicio, gozar licenca nos casos do artigo 141,
inciso | e I, por periodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ndo, tera protelado, por igual
periodo, o direito ao gozo de férias no ano seguinte.

Paragrafo - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de licenga decorrente de
acidente no servigo, agressao ndo provocada no exercicio de suas atribuicdes ou moléstia profissional.



Art. 87 - O funcionério que tiver gozado mais de trinta dias de licenca para tratar de
interesses particulares, ou no caso do artigo 141, inciso VIII, somente ap6s um ano da apresentacéo
fard jus férias.

Art. 88 - Perdera o direito as férias o funcionério que, no ano antecedente aquele em
que deveria goza-las, tiver mais de trinta dias de faltas ao servico.

Art. 89 - O funcionario promovido, transferido, readaptado ou relotado, quando em
gozo de férias, ndo é obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

CAPITULO 11l
Das vantagens ao funcionario estudante

Art. 90 - E assegurado o afastamento do funcionério efetivo, sem prejuizo de sua
retribui¢do pecuniaria, nos seguintes casos:

I. durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo, para os estudantes
de ensino superior, 1° e 2° graus;

Il. durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitacdo a curso
superior;

I1l.para assistir aulas obrigatorias, em nimero de hora até um terco do regime
semanal de trabalho estabelecido para o cargo, em curso:

a) técnico ou superior;

b) de especializacdo ou de pds-graduacao, desde que relacionado as atribuicoes
do cargo ou funcao.

§ 1° - A existéncia, no municipio de Porto Alegre, de curso equivalente em horéario
diverso do de trabalho, exclui o direito do funcionario a vantagem prevista no inciso Ill, deste artigo.

§ 2° - O funcionério, sob pena de ser considerado faltoso ao servico, devera comprovar
perante a chefia imediata:
I. previamente, a freqliéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;
I1. mensalmente, 0 comparecimento as aulas;
I11.as datas em que se realizardo as diversas provas e seu comparecimento.

§ 32 - O funcionario que estiver cumprindo estagio probatorio somente podera
fruir a vantagem prevista nos itens | e 1l deste artigo.

Art. 91 - O funcionario que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior fica
obrigado a trazer em dia suas obrigacdes.

Art. 92 - Ao funcionario estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em
que estiver cursando, ou pela respectiva organizacdo estudantil para participar de viagem oficial de
estudo e intercdmbio cultural ou competicdes esportivas, poderd ser concedida autorizagdo sem
prejuizo da retribuicdo.

CAPITULO IV

Da assisténcia ao funcionario



Art. 93 - E dever do Municipio promover a previdéncia e a assisténcia médica,
cirurgica, hospitalar, odontologica e social aos funcionarios e inativos, e seus dependentes.

8§ 1° - Cabera especialmente ao Municipio:
o tratamento do céncer, lepra maléria, cardiopatia

I. grave doencas mentais, tuberculose, cegueira evolutiva e quaisquer
moléstias infecto-contagiosas ou contraidas em lonas e locais de trabalho;

I. o tratamento dos funcionarios acidentados no servico;

I1l. a profilaxia de moléstias infecto-contagiosas entre os funcionarios,
mantendo cadastro periodicamente atualizado;

IV. a organizagao de programas de prevengéo contra acidentes no trabalho;

V. propiciar condicdes de instalacdo de creches e subsidiar refeicbes aos
servidores em atividade;

VI. o desenvolvimento de um programa de recreacéo e lazer;

V1. a realizagdo de treinamento, aperfeicoamento e especializagéo profissional.

§ 2° - Vetado.

Art. 94 - O funcionario, pai, mae ou responsavel por excepcional fisico ou mental em
tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até
cinqlienta por cento da carga horéria cotidiana a que se estiver sujeito.

§ 1° - O afastamento dependerd da apresentacdo de atestado médico em que se
comprove a patologia do excepcional, sua situacdo de tratamento e necessidade de assisténcia direta
por parte do pai, da mae ou do responsavel.

§ 2° - Ouvido o 6rgdo de biometria do Municipio, o afastamento serd autorizado pelo
prazo de até seis meses, podendo, observado o disposto no § anterior, ser renovado sucessivamente
por iguais periodos.

§ 3° - Quando o pai, mée ou responsavel pelo excepcional forem funcionarios, o direito
de um exclui o do outro.

Art. 95 - A previdéncia e a assisténcia medica, cirurgica, hospitalar, odontoldgica e
social, previstas neste Capitulo, serdo prestadas pelo Municipio, ou através das Entidades de Classe
nele existentes, especializadas nas referidas areas ou por meio de convénios ou contratos de prestacao
de servigos.

Art. 96. Todo funcionério e inativo € obrigado a contribuir para o seguro coletivo.

8 1° O Prefeito, os vereadores, os titulares de reparti¢Oes, diretores-gerais de autarquia
e titulares de cargo em comissao poderao contribuir e usufruir dos beneficios de que trata este artigo,
desde que manifestem, expressamente, sua intencao.

8 2° Os servidores que deixarem o servico publico municipal, inclusive os de que trata
o0 paragrafo anterior, serdo excluidos do seguro coletivo, salvo se, por ocasido do afastamento,
manifestarem, expressamente, seu desejo de permanéncia, passando entdo a correr as suas expensas o
valor total da contribuicao fixada.

8 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao funcionario em licenca para
tratar de interesses particulares e para acompanhar conjuge. (NR) (Caput e paragrafos com redacéo
dada pela LC 478/02)



Art. 97. Fixadas as importancias para a contribuicdo securitaria, o0 Municipio
concorrera, obrigatoriamente, no minimo, com igual valor. (NR) (Redacéo dada pela LC 478/02)

CAPITULO V
Das concessdes diversas

Art. 98 - Sera concedida ao funcionario que esteja no desempenho de suas fungdes nos
orgédos do Municipio, uma gratificacdo natalina correspondente a sua remuneracdo mensal.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a um doze avos (1/12) do valor da remuneragédo
mensal devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 2° - O valor de gratificacdo de que trata este artigo serd acrescido de até cem por
cento (100%), na proporcdo do tempo de percepc¢do durante o exercicio, da gratificacdo por Regime
Especial de Trabalho, servigo extraordinario, atividade tributéria, aulas excedentes, parcela autbnoma
e incentivo a produtividade. (redacdo dada pela LC 147/86; alterado pela LC 385/96)

§ 3° - Em se tratando de servico extraordinario e aulas excedentes, 0 acréscimo sera
calculado tendo como base o valor da respectiva média mensal do ndmero de horas ou aulas
percebidas no exercicio ndo podendo, entretanto, ultrapassar o limite legal. (redacdo dada pela LC
147/86)

§ 4° - O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia 20 de dezembro de
cada exercicio, podendo ser antecipado de 30% (trinta por cento) a 50% (cinqlienta por cento) a partir
do més de julho. (redacéo dada pela LC 381/96)

§ 5° - E extensiva a gratificacdo natalina aos funcionarios afastados de suas funcdes
com 6nus para 0 Municipio. (redacdo dada pela LC 147/86)

8§ 6° - Sobre o valor equivalente aquele pago a titulo de Gratificacdo Natalina, no més
de dezembro de 1990, caberd exclusivamente ao Municipio, em carater emergencial, repassar 4,75%
para 0 Montepio dos Funcionarios Municipais de porto Alegre para dar suporte financeiro ao
pagamento de igual gratificacdo aos pensionistas daquela Instituicdo. (incluido pela LC 237/90)

Art. 99 - Revogado pela LC 478/02

Art. 100 - Por morte do funcionario, inativo ou pensionista ndo inscrita na entidade de
previdéncia do Municipio, sera concedido auxilio funeral no valor:
I. de um més de retribuicdo pecuniaria, provento ou pensao, se o enterro for
promovido por pessoa da familia;
I. do montante das despesas realizadas, respeitado o limite fixado no inciso
anterior, quando promovido por outra pessoa.

§ 1° - O processo de concessdo de auxilio funeral obedecera a rito sumario, a concluir-
se no prazo de quarenta e oito horas da prova de 6bito, subordinando-se o pagamento a apresentagéo
dos comprovantes da despesa.

§ 2° - Seré concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transportes da
familia, remocéo do corpo e outras decorrentes do falecimento do funcionario, ocorrido quando no
desempenho de servico fora do Municipio.



Art. 101 - Revogado pela LC 478/02

Art. 102 - O Municipio podera conceder bolsa de estudo a funcionério desde que exista
disponibilidade orcamentaria prépria e se trate de curso de especializacdo profissional ou estagio, rela-
cionado com as atividades que desempenha.

) § 1° - A concessdo de bolsa de estudo dependerd de manifestacdo fundamentada do
Orgao de Recursos Humanos.

8 2° - O funcionéario beneficiado com bolsa de estudo, se pedir exonera¢do nos dois
anos subsequentes ao seu término, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias
despendidas com transporte, diarias e custo do estagio ou curso.

Art. 103 - O Prefeito podera conferir prémio ao funcionario que, por destacada
atuacdo durante a vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho
espontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a Administracéo.

CAPITULO VI
Das consignacdes e descontos em folha de pagamento

Art. 104 - Sdo de caréater obrigatorio os seguintes descontos:
I. quantias devidas ou contribuicdes, que em virtude de lei ou de execugédo
judicial, devam ser retidas a favor da Fazenda Publica;
I1. contribuigdes para previdéncia e assisténcia;
I11.prémio de seguro de vida em grupo;
IV.pensdo alimenticia, em cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo Unico - Ndo se estende a obrigatoriedade prevista no ‘caput' deste artigo a
funcionarios do sexo feminino, caso a entidade ndo comprove absoluta igualdade nos direitos e
vantagens concedida a essas em rela¢do a funcionarios do sexo masculino. (redacdo dada pela LC
146/86)

Art. 105 - Poderdo ser efetuados outros descontos em folha, além dos obrigatorios,
mediante prévia autorizacdo do funcionario

Art. 106 - O pagamento ao consignatario serd realizado no decorrer do més
subsequiente ao do desconto.

Art. 107 - As reposicOes e indenizacBes & Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas ndo-excedentes a décima parte da retribuicdo mensal.

Paragrafo Unico - N&o caberd o desconto parcelado quando o funcionario solicitar
exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 108 - As consignagdes, para efeito de descontos, serdo objeto de regulamento.
CAPITULO VII
Do vencimento e vantagens

SECAO |



Disposic¢des gerais

Art. 109 - Vencimento é o valor pecuniério basico devido ao funcionério pelo efetivo
exercicio do cargo, acrescido de aumentos trienais.

Art. 110 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

I. Adicional por tempo de servico;

Il. Gratificacdo de funcéo;

I11.Gratificacdo por regime especial de trabalho;

IV.Gratificacdes especificas:

a) por exercicio de atividade tributéria;

b) de quebra de caixa;

C) por incentivo a produtividade;

d) por operagdo de maquinas quando detentor do cargo respectivo;

V. GratificacGes especiais nos casos de :

a) servico Extraordinério;

b) servico noturno;

c) atividades em determinadas zonas ou locais;

d) Professor ou Especialista de Educacdo por atividades em classes de alunos
excepcionais;

e) aulas excedentes;

f) atividades insalubres;

g) atividades perigosas;

h) Motorista de veiculos de representacdo ou de servigos essenciais

i) detentores de cargos até o Padrdo 9, - VETADO - dos grupos de
Administracdo Geral e Técnico-Profissional em atividades tributérias,
arrecadadoras ou de preparo de pagamento - VETADO -. (Redacdo dada
pela LC 162/87)

VI.  Abono familiar;

VII. Diérias;
VIII. Verba de representacdo;
IX. Jeton;

X.  OQutras vantagens instituidas por lei.

Paragrafo Unico - As vantagens de que trata este artigo serdo estabelecidas em lei e
regulamentada por Decreto.

Art. 111 - Serdo concedidas também gratificacGes ao funcionario pela elaboragéo,
execucdo ou acompanhamento de trabalho técnico especializado ou cientifico de natureza singular e
pelo desempenho de atividades, como componente de comissdo examinadora, comissdo executiva e
como auxiliar de concursos e treinamento, que serdo objeto de regulamento.

Paragrafo unico - A gratificacdo por trabalho técnico especializado ou cientifico, de
utilidade para a Administracdo e que ndo constitua atribuicdo de cargos provido ou de 6rgéo
municipal, terd sua remuneracdo arbitrada e paga mensalmente na mesma forma do sistema.
(acrescentado pela LC 148/86)

Art. 112 - Fica assegurada - Vetado - a vantagem relativa a parcela autbnoma a que se
referem as leis n° 3355, de 19 de dezembro de 1969, 3563, de 19 de novembro de 1971, e 3928, de 04
de novembro de 1974 - Vetado.



Art. 113 - Remuneracéo € o vencimento acrescido das vantagens nele incorporadas por
lei.

Art. 114 - Retribuicdo pecuniaria € o montante percebido mensalmente pelo
funcionario, excluidos abonos, verba de representacdo, diérias, jetons, gratificacdes natalinas e outras
vantagens por atividades especiais.

115 - Perdera o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, salvo, o direito de opcao
e 0 de acumulag&o, o funcionario:
I. nomeado para cargo em comissao;
I1. no exercicio de mandato eletivo;
I1l.posto a disposicdo de orgaos publicos ou entidades a eles vinculadas, para
exercer cargo em Comiss&o;
IV.designado para servir em entidade de administracdo indireta do Municipio .

Paragrafo unico - nas hipoteses previstas nos itens Il e 1V deste artigo, sera licito ao
funcionario optar expressamente pelo vencimento ou remuneracdo sem prejuizo de gratificacdo que
venha a ser concedida por qualquer daquelas administracdes.

Art. 116 - O funcionario que ndo comparecer ao servico, salvo o motivo legal, moléstia
ou forca maior, devidamente comprovadas, perdera a retribuicdo do dia ou, no caso de plantdo, a que
Ihe caberia se ndo houvesse faltado.

§ 1° - O funcionério perdera ainda:

I. um tergo de retribuigdo durante o afastamento decorrente de:

a) Revogado pela LC 478/02

b) Revogado pela LC 478/02

I1. um sexto de retribuicdo do dia pelo atraso dentro da hora seguinte a marcada
ou saida antecipada, salvo 0s casos especiais, devidamente autorizados;

I1l.metade da retribuicdo do dia, quando deixar de comparecer a um dos turnos
a que estiver sujeito a se apresentar ao servico ap0s a hora seguinte marcada
para o inicio do periodo de trabalho.

§ 2° - O funcionario que, por doenga, ndo estiver em condi¢cbes de comparecer ao
servico, ficard obrigado a fazer pronta comunicacdo a chefia imediata para providéncias relativas a
exame biomeétrico.

Art. 117 - As retribuicBes devidas ao funcionario por dia e por hora de trabalho sdo as
seguintes:
I. diéria: o quociente entre a mensal e 0 numero de dias que contiver o més a
que se refere a retribuicao;
Il. horéria: o quociente entre a mensal e 0 nimero de horas a que esta sujeito
por més.

Art. 118 - As gratificacdes por regime especial de trabalho, regime especial de trabalho
suplementar ou complementar, por servi¢o extraordinario, bem como a vantagem pessoal da parcela
autdbnoma, excluem-se mutuamente. (alterado pela LC 342/95)

8 1° - As disposicOes deste artigo ndo se aplicam ao funcionario convocado para regime
especial de trabalho no caso de necessidade de prestacdo de servigo extraordinério, caracterizada pela
excepcionalidade e emergéncia para atividades de natureza essencial. (redacdo dada pela LC
147/86; alterado pela LC 342/95)



§ 2° - A prestacdo de servigo extraordinario, na hipotese do pardgrafo anterior, devera
ser justificada ao titular do Orgdo devendo, ao final, ser submetida a consideracdo do Prefeito.
(incluido pela LC 147/86)

Art. 119 - O funcionério afastado pelos motivos previstos no artigo 76 continuara
percebendo a gratificacdo que lhe couber, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

Art. 120 - A retribuicdo devida ao funcionario, ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora.

SECAO Il
Do plano de pagamento

Art. 121 - Os valores basicos dos padrdes de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo obedecerdo aos seguintes critérios: (Redacdo dada pela LC 186/88)

I. Vetado - os padrdes de vencimentos - Vetado - dos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo - Vetado - terdo seus valores basicos sucessivos
decorrentes de indices - vetado - correspondendo ao padrdo 1 o indice 1;

I1. O valor do padrdo 1 (um) referencial sera fixado bimestralmente e seus
reajustes serdo iguais, no minimo, aos indices oficiais de inflacdo no
respectivo periodo. (Redacéo dada pela LC 186/88)

I11.Vetado.

Art. 122 - O titular de cargo de provimento efetivo ou em comisséo tera acréscimos de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, denominados avancos, cuja concessdo automaética se
processara por triénio de servi¢o puablico municipal, com arredondamento na forma da Lei. (redacéo
dada pela LC 150/87)

§ 1° - Para inteirar cada triénio, o funcionario podera computar até 12 (doze) meses de
tempo de servigo publico estranho ao Municipio. (redacdo dada pela LC 150/87)

§ 2° - Os proventos dos inativos serdo revisados com base nas disposigdes da presente
Lei. (redagdo dada pela LC 150/87)

Art. 123 - Para efeito de concessdo de avanco, ndo se considerard interrupcao de
atividade quaisquer afastamentos previstos no art. 76.

Paragrafo Unico - A concesséo de avango sera protelada na razéo de:
I. dez dias, por falta ndo justificada;
I1. trinta dias, por dia de suspensdo ou multa;
I11.um ano, quando a penalidade for por prazo superior e cinco dias.

Art. 124 - Ao completar o funcionario trinta e cinco anos de servi¢o - Vetado -, dos
quais setenta por cento prestado exclusivamente ao Municipio ser-lhe-4 concedido dois avangos
independente do disposto nos artigos 122 e 123.

Paragrafo Unico - A funcionaria, nas condicOes deste artigo, serd antecipado um avanco
ao completar trinta anos de servico.

SECAO Il



Das vantagens
SUBSECAO |
Do adicional por tempo de servico

Art. 125 - O funcionério, ao completar quinze e vinte e cinco anos de servico publico,
contados na forma deste Estatuto, passard a perceber, respectivamente, a gratificacdo adicional de
quinze por cento ou vinte e cinco por cento sobre o vencimento ou remuneragao .

Paragrafo Unico - O adicional de quinze por cento cessara uma vez concedido o de
vinte e cinco por cento.

Art. 126 - Para efeito de concesséo dos adicionais, somente serd computado o tempo de
servico estranho ao Municipio até o m&ximo de cinglienta por cento do tempo exigido para cada
adicional.

§ 1° - Compreende-se também como servico municipal o prestado em empresa cujo
patriménio tenha sido encampado pelo Municipio, desde que o servidor haja passado para este sem
solucdo de continuidade.

§ 2° - Computar-se a integralmente o tempo de servico prestado nas forgcas armadas e
auxiliares do pais e, em dobro, quando em operagdes de guerra.

§ 3° - Computar-se-a o total de tempo de servico prestado a Unido, aos Estados e aos
Municipios, desde que concedam idéntica vantagem ou a concediam quando do ingresso do
funcionério neste Municipio.

Art. 127 - Na acumulacdo remunerada, serd considerado, para efeito de adicional, o
tempo de servigo prestado em cada cargo isoladamente .

SUBSECAO Il
Da gratificacdo de funcéo

Art. 128 - A gratificacdo de funcédo sera percebida cumulativamente com o vencimento
ou com o provento do funcionario em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 129 - A gratificacdo ficara incorporada ao vencimento do funcionario que tiver
exercido funcéo gratificada por dez (10) anos ininterruptos ou no.

§ 1° - Se o funcionario houver exercido fungbes de niveis diferentes, ser-lhe-4
assegurada a de maior valor, desde que desempenhada durante o minimo de dois (2) anos, atribuindo-
se-lhe, quando nédo ocorrer tal hipotese o valor da funcdo desempenhada imediatamente inferior, desde
que tenha sido exercida pelo prazo de um ano.

8§ 2° - O funcionario com funcéo gratificada incorporada, que desempenhar funcéo de
maior valor, terd direito a diferenga, que passara a integrar o vencimento, depois de dois anos de
exercicio, atribuindo-se-lhe, na hipdtese de desempenho de funcbes gratificadas de diversos niveis,
neste periodo, a diferenca entre aquela exercida por no minimo um ano.



8§ 3° - O funcionério, enquanto no desempenho de funcdo de nivel igual & incorporada
tera direito a percepcao de vinte por cento do respectivo valor, ndo incorporavel ao vencimento.

8 4° - Para efeitos deste artigo somam-se os periodos de exercicio de funcdo gratificada
e cargo em comissao.

§ 5° - O funcionério estavel que exercer posto de confianca em entidade de direito
privado prestadora de servigco publico, quando cedido com 6nus para 0 Municipio, terd o respectivo
tempo computado para integralizar o decénio a que s refere o “caput” deste artigo. (incluido pela LC
280/92)

Art. 130 - O valor da gratificacdo incorporada ao vencimento do funcionario nédo
podera ser absorvido em virtude de aumentos ou altera¢fes no plano de pagamento.

SUBSECAO Il
Da gratificacéo por regime especial de trabalho

Art. 131 - A lei fixard em termos percentuais, as gratificacGes devidas aos funcionarios
convocados para prestar regime especial de trabalho de tempo integral, de dedicacdo exclusiva,
suplementar e complementar.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo incidird sobre os valores da
funcdo gratificada, do cargo em comissdo e, as gratificacdes do Professor ou Especialista de
Educacdo por atividades em classe de alunos excepcionais, de quebra de caixa e por incentivo a
produtividade.

Art. 132 - O funcionario em Regime Especial de Trabalho de tempo integral ou
suplementar, por periodo superior a dois anos consecutivos ou cinco intercalados, s6 podera ter
cessada a convocacao quando: (redacdo dada pela LC 175/88)

I. requerer dispensa do regime a qualquer tempo;
I1. for o regime suprimido no servigo publico municipal;
I11.for provido em cargo incompativel com a modalidade de regime.

Paragrafo Unico - Para completar o biénio, desde que sem solugdo de continuidade, ou
0 quinglénio, poderdo ser computados os periodos em que o funcionario esteve convocado para outras
modalidades de Regime Especial, de igual ou superior gratificacdo. (redacdo dada pela LC 175/88)

Art. 133 - Sobre a gratificacdo assegurada ao funcionario, nos termos do artigo
anterior, ndo incidirdo quaisquer outras gratificagoes .

SUBSECAO IV
Do abono familiar
Art. 134 - Revogado pela LC 478/02
Art. 135 - Revogado pela LC 478/02
Art. 136 - Revogado pela LC 478/02

Art. 137 - Revogado pela LC 478/02



Art. 138 - Revogado pela LC 478/02
SUBSECAO V
Das diarias

Art. 139 - Havendo designacdo do Prefeito para se deslocar temporariamente do
Municipio, em objeto de servico ou estudo de interesse da Administracdo, sera concedido ao
funcionario transporte e diérias, na forma do regulamento.

SUBSECAO VI
Do jeton

Art. 140 - O funcionério, no desempenho do encargo de membro de Conselho
Municipal, perceberd jeton, a titulo de representacdo, na forma da lei.

CAPITULO VIII
Das licencas
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 141 - O funcionario tera direito a licenca:
I.  paratratamento de salde;
Il.  por motivo de doenca em pessoa da familia;
I1l. pararepouso a gestante e a puérpera;
IV. para fins de adocéo;
V. paraconcorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo;
VI. para prestacdo d servico militar obrigatério;
VII. para tratar de interesses particulares;
VII1I. para acompanhar cénjuge;
IX. em carater especial, como prémio;
X. paternidade. (incluido pela LC 245/91)

Paragrafo Unico - Ao funcionario em comissao so sera concedida licenca:

I. Revogado pela LC 478/02
I1. nos casos dos incisos Il e IX. (redacdo dada pela LC 156/87 e alterada

pela LC 478/02)

Art. 142 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a vinte
e quatro meses, salvo nos casos do inciso V do art. 141, quando a licenca tera a duragdo do mandato, e
do inciso VIII do mesmo artigo, quando podera ser prorrogada por até igual periodo.
SECAO I
Da licenca para tratamento de saude
Art. 143 - Revogado pela LC 478/02

Art. 144 - Revogado pela LC 478/02



Art. 145 - Revogado pela LC 478/02
Art. 146 - Revogado pela LC 478/02
Art. 147 - Revogado pela LC 478/02

Art. 148 - Serd integralmente assegurada a retribuicdo pecuniaria ao funcionario
licenciado para tratamento de saude, acidentado em servigo, vitima de agressdo ndo-provocada no
exercicio de suas atribui¢cdes ou acometido de moléstia profissional.

§ 1° - Para concessdo da licenga e tratamento do funcionario, em raz&o de acidente em
servigco ou agressdo nao-provocada no exercicio de suas atribuigdes, é indispensavel a comprovacao
detalhada da ocorréncia, no prazo de oito dias, mediante processo “ex-officio”.

§ 2° - Para concessdo de licenga e tratamento do funcionéario acometido de moléstia
profissional, o laudo médico devera estabelecer sua rigorosa caracterizacao.

Art. 149 - Revogado pela LC 478/02
SECAO Il
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 150 - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca de conjuge, da
companheira ou companheiro, de ascendente, descendente e colateral consangliineo, até o segundo
grau, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica procedida pelo 6rgao
de biometria.

Art. 151 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:

I. com a retribuicdo pecuniaria total até noventa dias;

I1. com dois tercos, quando superior a noventa dias e ndo ultrapassar a cento e
oitenta dias;

I1l.com um terco, quando superior a cento e oitenta dias e ndo exceder de
trezentos e sessenta e cinco dias até 0 maximo de setecentos e trinta dias;

IV.sem retribuicdo pecuniaria, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco
dias até 0 méaximo de setecentos e trinta dias.

SECAO IV

Da licenca para repouso a gestantes e a puérpera e da
licenca-paternidade (LC 245/91)

Art. 152 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspe¢do médica, no periodo
perinatal, licenga de cento e vinte dias, assegurada a retribuicdo pecuniéria.

§ 1° - Revogado pela LC 478/02

§ 2° - A funcionéria gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a
desempenhar atribui¢cbes compativeis com seu estado, a contar d quinto més de gestacéo.



8 3° - Ao funcionario é concedida licenca-paternidade por dez dias consecutivos ao
nascimento do filho, mediante a apresentacdo da Certiddo de Nascimento. (acrescido pela LC
245/91)

§ 4° - Ocorrendo o falecimento da gestante e a sobrevivéncia da crianga, a licenca-
paternidade é dilatada por mais trinta dias, deduzidos destes o periodo de licenga por luto, mediante
apresentacgdo da Certidao de Obito”. (acrescido pela LC 245/91)

Art. 153 - Serd concedida a funcionaria lactante ou ndo-lactante, a que teve parto
prematuro e a mae adotante um beneficio assistencial pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
término da licenca-gestante ou da licenca-maternidade de que tratam os arts. 152 e 154-A desta Lei
Complementar, respectivamente, ficando assegurados os direitos e as vantagens decorrentes de seu
cargo, e sem prejuizo de sua retribuicdo pecuniaria. (redacdo dada pela LC 593/08)

SECAO V
Da licenca para fins de adocéo

Art. 154 - Ao funcionério que adotar crianca até 08 (oito) anos de idade fica estendida
a licenga-paternidade, na forma do disposto nos 88§ 3° e 4° do art. 152. (redacdo dada pela LC
478/02)

Art. 154-A - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adog&o de
crianca com idade entre 01 (um) ano e até 08 (oito) anos serd concedida, em carater assistencial,
licenca pelo periodo complementar & licenga-maternidade, conforme segue: (incluido pela LC
499/03)

I. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) ano e 04 (quatro) anos de
idade;

I. 90 dias (noventa) dias, se a crianca tiver entre 04 (quatro) anos e 08 (0ito)
anos de idade;

§ 1° - A licenca a que se refere este artigo terd inicio no dia imediatamente
subseqgiiente ao término da licenca-maternidade assegurada pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

§ 2° - Durante a licenca a que se refere este artigo, é assegurada a servidora a
percepcdo de sua retribuicdo pecuniéria total.

SECAO VI
da licenca para concorrer a cargo publico e exercé-lo

Art. 155 - O funcionario que concorrer a cargo publico sera licenciado na forma da
legislacdo eleitoral.

Art. 156 - Eleito, o funcionario sera licenciado a partir da posse; se titular de cargo em
comissdo ou funcgéo gratificada, serd exonerado ou dispensado.

SECAO VII



Da licenca para prestacao de servico militar obrigatorio
Art. 157 - Sera concedida licenca, sem vencimento, nos termos da lei federal, ao
funcionario que for convocado para prestar servico militar ou desempenhar outros encargos atinentes
a seguranca nacional.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacdo obrigatdria ou a matricula em curso de formagao da reserva.

Art. 158 - O funcionario desincorporado devera reassumir o exercicio do cargo dentro
do prazo maximo de trinta dias, sob pena de ser considerado faltoso.

Art. 159 - Ao funcionario oficial da reserva das forcas armadas sera também concedida
licenca, nos termos do art. 157 e seu paragrafo Unico, durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares.

SECAO VIII
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. - 160 - O funcionario estavel podera obter licenca de até dois anos, sem retribuicdo
pecuniaria, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca podera ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao

interesse do servico.

§ 2° - O funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, sob pena de
incorrer em falta funcional.

Art. 161 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.

Art. 162 - Néo seréa concedida nova licenca antes de decorridos dois anos, a contar da
data de reassuncéo do cargo.

SECAO XI
Da licenca para acompanhar o conjuge
Art. 163 - O funcionério estavel tera direito a licenca, sem retribuicdo pecuniéria, para
acompanhar o conjuge quando este for transferido independentemente de solicitacdo propria para fora

da Regido Metropolitana de Porto Alegre. (alterado pela LC 173/88)

Paragrafo anico - A licenga somente serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara até o limite maximo estabelecido no art. 142.

SECAO X
Da licenga-prémio

Art. 164 - Por quinquénio de efetivo exercicio, o funcionario tera direito & concessao
automatica de trés meses de licenga-prémio



Paragrafo unico - Considerado o periodo aquisitivo, o qlinqiiénio sera apurado,
computando-se, ano a ano o efetivo tempo de servico, excluido o periodo anual em que o funcionario
tiver registrado falta ou sofrido punicao.

Art. 165 - A pedido do funcionario, a licenca-prémio podera, no todo ou em parte, ser:
(redacéo dada pela LC 235/90)
I. gozada, com retribuicdo pecuniéria;
Il. contada em dobro, como tempo de servico, para efeitos de disponibilidade,
aposentadoria, adicionais e vantagens do art. 124;
I1l.convertida em dinheiro, 1/3 ao ano a partir de cada qliinquénio.

8 1° - Por ocasido da aposentadoria, podera ser convertida a licenga-prémio sem
aplicacdo de quaisquer limites.

§ 2° - A opgdo do funcionario, relativamente ao modo de fluir a vantagem de que trata
este artigo, tera carater irreversivel.

Art. 166 - Perdera o direito ao periodo anterior que vinha sendo computado para efeitos
de concessdo de licenga-prémio, o funcionario que houver: (redagdo dada pela LC 173/88)

I. tirado licenca por prazo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, em
razdo de doenca em pessoa da familia;

Il. gozado licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
conjuge;

I11.faltado ou sofrido pena disciplinar, por periodo superior a trinta dias, mesmo
se convertida em multa.

8 1° - As licengas aludidas neste artigo néo se adicionam.
§ 2° - O quinquénio a considerar ndo podera ter inicio em periodo de licenca ou
suspensé&o.

§ 3° - As licencas para tratamento de salde, salvo quando decorrentes de acidentes em
servico, agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribuicdes ou moléstia profissional, por periodo
superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, protelam o giingiiénio pelo periodo que o exceder.

§ 4° - A contagem de novo qlinguénio terd inicio: (incluido pela LC 173/88)
a) nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, na data em que o funcionario
reassumir o exercicio do cargo;
b) nos casos do inciso Ill, no dia imediato a ultima falta ou cumprimento de
pena disciplinar, superior a trinta dias, consecutivos ou néo.

CAPITULO IX
Da disponibilidade
Art. 167 - O funcionério estavel sera colocado em disponibilidade quando o cargo de
que era titular houver sido declarado extinto por lei e enguanto ocorrer o seu obrigatorio
aproveitamento.

8 1° - O provento na disponibilidade sera proporcional ao tempo de servico.

8 2° - A disponibilidade ndo exclui a possibilidade de nomeacdo para cargo em
comissdo, com direito de opgao remuneratoria.



8 3° - Enquanto ndo vagar cargo, nas condicOes previstas para aproveitamento de
funcionario em disponibilidade, nem se verificar qualquer das hipoteses a que alude o paragrafo
anterior, podera a autoridade competente atribuir-lhe funcGes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 4° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior serd assegurado ao funcionario
provento correspondente ao cargo de que era detentor.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado na hipoteses do Art.
168.

CAPITULO X
Da aposentadoria
DisposicOes preliminares

Art. 168 - Revogado pela LC 478/02
Art. 169 - Revogado pela LC 478/02
Art. 170 - Revogado pela LC 478/02

SECAO Il

Da aposentadoria por invalidez

Art. 171 - Revogado pela LC 478/02
Art. 172 - Revogado pela LC 478/02

SECAO Il

Da aposentadoria por limite de idade

Art. 173 - Revogado pela LC 478/02

SECAO IV

Da aposentadoria por tempo de servico

Art. 174 - Revogado pela LC 478/02

CAPITULO XI
Do provento
Art. 175 - Revogado pela LC 478/02
Art. 176 - Revogado pela LC 478/02

Art. 177 - Revogado pela LC 478/02



Art. 178 - Revogado pela LC 478/02
Art. 179 - Revogado pela LC 478/02

Art. 180 - Revogado pela LC 478/02
Art. 181 - Revogado pela LC 478/02

Art. 182 - Vetado.
Art. 183 - Revogado pela LC 478/02
CAPITULO XlI
Do direito de peticao

Art. 184 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, pedir reconsideracao,
recorrer e de representar.

Paragrafo Unico - As peticOes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento
serdo dirigidas ao prefeito municipal e terdo despacho final no prazo maximo de quarenta (40) dias.

Art. 185 - O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo, que nao poderd ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 186 - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instdncia administrativa, sendo
indelegével sua decisdo.

§ 1° - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

§ 2° - A decisdo sobre qualquer recurso sera precedida de parecer do 6rgao colegiado
competente.

Art. 187 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 188 - O direito de reclamacdo administrativa prescreve em um ano a contar do ato
ou fato do qual se originar.

§ 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou
quando este for de natureza reservada, naquela em que tiver ciéncia o interessado.

8 2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

Art. 189 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do funcionario que, se a
solucdo ndo for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1° - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco dias,
podera o funcionario dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.



8§ 2° - A representacéo esté isenta do pagamento da taxa de expediente.

Art. 190 - E assegurado o direito de vistas do processo ao funcionario ou representante
legal.

TiTULO IV
Do regime disciplinar
CAPITULO |
Da acumulacéao

Art. 191 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes ou empregos do
Municipio, ou deste com os de outras entidades de administracéo direta ou indireta, federal, estadual
ou municipal.

Art. 192 - Excetua-se da proibicdo do artigo anterior a acumulacgéo de:
I. dois cargos de professores;
I1. um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I11.um cargo de professor com o de juiz;
IV.dois cargos privados de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja
correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios, devendo constar esta circunstancia no ato
respectivo.

§ 2° - As excegdes a proibicdo de acumular, consignadas neste artigo, poderdo ser
ampliadas na forma que dispuser a Lei Federal.

Art. 193 - A proibicéo de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto:
I. ao exercicio de mandato eletivo;
I1. ao exercicio de um cargo em comissao;
I1l.a contrato para prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

Art. 194 - N&o se compreende na proibicdo de acumular a percepcdo de: (redacao
dada pela LC 151/87)
I. pensBes com retribuicdo pecunidria ou provento;
Il. gratificacbes e vantagens das previstas neste Estatuto com retribuicdo
pecunidria ou provento. (redacdo dada pela LC 151/87)

Art. 195 - Constatada, em inquérito administrativo, a acumulagdo proibida e aprovada a
boa fé, o funcionario devera optar por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé:
I. perdera ambos os cargos, se a acumulacgéo se verificar na esfera municipal;
Il. sera demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade
governamental na qual detenha cargo ou funcéo;
[11.restituira o que houver percebido indevidamente.



CAPITULO II

Dos deveres

Art. 196 - Sdo deveres do funcionario:

I.  manter assiduidade;

Il.  ser pontual;

I1l. usar de discricéo;

IV. tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V. desempenhar, pessoalmente com zelo e presteza os encargos que lhe
competirem e os trabalhos de que for incumbido , dentro de suas
atribuicoes;

VI. ser leal as institui¢fes constitucionais e administrativas a que servir;

VII. observar as normas legais e regulamentares;

VIII. representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver
conhecimento no 6rgdo em que Servir;

IX. respeitar seus superiores hierarquicos e acatar suas ordens, exceto quando
manifestamente ilegais;

X. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual
(EPI) que Ihe forem fornecidos;

XI. frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento e
especializacao;

XII. providenciar para que esteja em dia no assentamento individual seu
endereco residencial e sua declaracéo de familia;

XI11. manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV. manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas ao
desempenho de suas atribuicdes;

XV. zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

XVI. manter apresentacdo pessoal compativel com suas atividades funcionais;

XVIl.sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento de servico;

XVIII. atender preferencial e prontamente:

a) requisicOes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

c) pedidos de informacdes da Camara Municipal;

d) diligéncias solicitadas para instrucao de processo disciplinar;

e) deprecados judiciais.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo dendncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por
funcionario, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarios a sua apuragao.

CAPITULO IlI

Das proibigdes

Art. 197 - Ao funcionério é proibido:

referir de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administragdo publica municipal, podendo porém,
em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario e da
organizacéo do servigo;

retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na reparticao;



V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

retirar-se do recinto de trabalho, sem prévia licenca do seu superior
imediato;

ingerir bebidas alcoolicas durante o horario de trabalho ou drogar-se, bem
como apresentar-se em estado de embriaguez ao servico;

atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em
prejuizo de suas atividades;

participar de atos de sabotagem contra o servico publico;

entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;
desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades
particulares ou politicas;

exercer, ou permitir que subordinado seu exerca , atribuicdes diferentes das
definidas em lei ou regulamento como préprias do cargo ou fungdo em que
legalmente investido;

valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater
oneroso, com o Municipio, por si ou com representante de outrem;

exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

exercer funcOes de direcdo de empresa industrial o comercial, salvo quando
se tratar de funcdes de confianca de empresa que participe o Municipio,
caso em que o funcionéario serd considerado como exercendo cargo em
Comissao;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relacdes industriais ou comerciais
com o Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticdo em que esteja lotado;

praticar usura;

aceitar representacdo de Estado estrangeiro;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos politicos-partidarios;
constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer 6rgao municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo
grau ou cbnjuge;

receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

valer-se da condi¢do de funcionario para desempenhar atividades estranhas
as suas funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;
cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que competir a si ou a seus subordinados.

assediar outrem, com a finalidade de obter vantagem sexual, implicando
dano ao ambiente de trabalho, & evolucdo na carreira profissional ou a
eficiéncia do servico. (incluido pela LC 450/00)

expor funcionarios subordinados a situa¢cdes humilhantes, constrangedoras,
desumanas, prolongadas e repetitivas no exercicio de suas atribuicdes,
durante a jornada de trabalho, implicando danos a evolugdo na carreira
profissional, a eficiéncia do servico ou ao ambiente de trabalho. (incluido
pela LC 498/03)



§ 1° - Nao estd compreendido na proibi¢do dos itens XIV, XV e XVI deste artigo, a
participacdo de funcionario na presidéncia de associagdes, na direcdo ou geréncia de cooperativas e
entidades de classe, ou como sacio.

§ 2° - Quando o funcionério violar o disposto no inciso VI por comprovado motivo de
dependéncia, obrigatoriamente devera se encaminhado a tratamento especializado.

§ 3° - Consultado o 6rgdo de recursos humanos, é facultada ao funcionério vitima de
assédio sexual a mudanca de local de trabalho, sem prejuizo de sua retribuicdo pecuniaria, até a
concluséo do respectivo processo disciplinar. (incluido pela LC 450/00)

CAPITULO IV
Da responsabilidade

Art. 198 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 199 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder 0s
limites de caucdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizacao, sera liquidado mediante
desconto em prestacGes mensais ndo-excedentes da décima parte da retribuicdo pecuniaria.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, através de composi¢do amigavel ou, se esta ndo for possivel, através de agdo
regressiva pelo competente 6rgdo juridico do Municipio.

§ 3° - A ndo-observancia, por acdo ou omissdo, do disposto no paragrafo anterior,
apurada em processo regular, constitui falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 200 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc@es imputadas ao
funcionario nesta qualidade.

Art. 201 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou funcéo.

Art. 202 - As cominag0es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
Das penas e sua aplicagdo

Art. 203 - Sao penas disciplinares:
I. repreensao;
I1. suspensdo ou multa;
I11.destituicdo de funcéo gratificada;
IV.demissdo;
V. cassacao de disponibilidade;



VI.cassagédo de aposentadoria.

8 1° - Na aplicacéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos delas resultantes para o servico publico.

§ 2° - A primeira infragdo, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada
qualquer das penas indicadas neste artigo.

8 3° - Quando se tratar de falta funcional que, por sua natureza e reduzida gravidade,
ndo demande a aplicacdo das penas previstas neste artigo, serd o funcionario advertido particular e
verbalmente.

Art. - 204 - A repreensdo serd aplicada por escrito na falta de cumprimento do dever
funcional ou quando ocorrer procedimento pablico inconveniente.

Art. 205 - A suspensdo que ndo podera exceder de noventa dias consecutivos, implicara
a perda de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-4 ao
funcionario:
I.  quando ainfragdo for intencional ou se revestir de gravidade;
Il.  naviolagdo das proibi¢bes consignadas neste Estatuto;
I1l. nos casos de reincidéncia em infracdo ja punida com repreenséo;
IV. como graduacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancia
atenuante;
V. que atestar falsamente a prestacdo de servigo, bem como propuser ou receber
a retribuicdo correspondente a trabalho néo-realizado;
VI. que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico extraordinario;
VII. responsavel pelo retardamento de processo sumario;
VIII. que deixar de atender notificacdo para prestar depoimento em processo
disciplinar.

§ 1° - A suspensdo ndo sera aplicada enquanto o funcionario estiver em licenca por
qualquer dos motivos constantes no art. 141.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de cinglienta por cento por dia de retribuicdo pecuniaria.

8§ 3° - Os efeitos da conversdo da suspensdao em multa ndo serdo alterados mesmo que
ao funcionario seja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

§ 4° - A multa ndo acarretara prejuizo na contagem de tempo de servigo, a ndo ser para
efeito de concessdo de avanco e licenga-prémio.

Art. 206 - A destituicdo de funcdo gratificada dar-se-a:
I. quando se verificar falta de exag¢&o no seu desempenho;
I1. quando o funcionario contribuir para que, no devido tempo, ndo se apure
irregularidades no servigo.
I1l.quando o funcionario transgredir a disposi¢do prevista no inciso XXV do art.
197. (incluido pela LC 498/03)

Paragrafo unico - O detentor de cargo em comissdo, enquadrado nas disposi¢des deste
artigo, sera demitido sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 207 - O funcionario sera punivel com demissao nas hipoteses de:



I.  indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

Il. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em
legitima defesa;

I1l. abandono do cargo , caracterizado pelo ndo comparecimento ao servico
por mais de trinta dias consecutivos;

IV. auséncias excessivas ao servico, em numero superior a sessenta (60) dias
Uteis, interpoladas durante um (1) ano; (alterado pela LC 173/88)

V. transgressdo de qualquer das disposicGes constantes dos incisos XVII a
XXIV do art. 197, considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;
(alterado pela LC 450/00)

VI. falta de exacdo no desempenho das atribuicdes, de tal gravidade, que
resulte em lesBes pessoais ou danos de monta;

VII. incontinéncia publica e escandalosa e préatica de vicios de jogos proibidos;

VI1I. acumulacgéo proibida na forma da Lei;

IX. aplicagdo indevida de dinheiro publico;

X. reincidéncia na transgressdo prevista no inc. XXV do art. 197 e no inc. V
do art. 205; (alterado pela LC 498/03)

XI. lesdo dos cofres publicos ou dilapidacao do patrimdnio municipal,

XII. revelacdo de fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia
em razdo de cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

XI1I. corrupc¢éo passiva nos termos da lei penal;

XIV. prética de outros crimes contra a administracao publica.

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada ao funcionéario que condenado, por deciséo
judicial transitada em julgado, incorrer na perda da funcéo publica na forma da Lei Penal.

Art. 207-A - Verifica-se a reincidéncia prevista na primeira parte do inciso X do art.
207 quando o funcionario pratica nova conduta no periodo de até 05 (cinco) anos a partir do dia em
que tornar irrevogavel a decisdo administrativa que o tiver condenado pela pratica da conduta descrita
no inciso XXV do art. 197. (incluido pela LC 498/03)

Art. 208 - Atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo publico”, a qual constard sempre do ato de demissdo fundamentado nos incisos X e
X111 do artigo anterior, e no seu inciso XIV quando cominada na lei penal for a de reclusé&o.

Art. 209 - Aplicar-se-4 a cassacdo de disponibilidade quando ficar provado que o
funcionario:

I. praticou, quando em atividade, qualquer infracdo punivel com demiss&o;

I1. aceitou cargo ou fungéo publica contra expressa disposicdo de lei;

I1l.aceitou representacéo de Estado estrangeiro sem autorizacéo legal;

IV.foi condenado por crime que importaria em demissdo se estivesse em
atividade;

V. celebrou contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administracdo municipal por si ou como representante de
outrem;

Vl.exerce advocacia administrativa;

VIl.pratica usura.

Art. 210 - Dar-se-4 cassacdo da aposentadoria quando ficar provado que o aposentado
transgrediu o disposto nos incisos | a I11 do artigo anterior.



Art. 211 - Do ato de demissdo constard sempre o dispositivo legal em que se
fundamentar.

Art. 212 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario so podera ser
exonerado, a pedido, depois da conclusdo do processo, reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo o funcionario estavel processado
por abandono de cargos ou auséncias excessivas ao Servico.

Art. 213 - A aplicacdo das penalidades prescrevera em:
I. um ano, se a de repreenséo;
I1. dois anos, se a de suspensao ou multa;
I11.trés anos, se as de destituicdo de funcdo ou demisséo por abandono de cargo
ou faltas excessivas ao servico;
IV.quatro anos, se as de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
demissdo nos demais casos.

§ 1° - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por
superior hierarquico.

§ 2° - No caso de inquérito administrativo, a prescri¢cdo interrompe-se na data da
instauracao.

§ 3° - O prazo de prescricdo sera suspenso quando ocorrer a hipotese do § 1° do art.
205.

§ 4° - Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a a prescri¢cdo sempre que 0s prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 214 - Para aplicacao de penas disciplinares sdo competentes:

I. o Prefeito, em qualquer caso;

Il. os Secretarios Municipais, Diretores-Gerais de Autarquias e os titulares de;
6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, até a de suspensdo ou multa
limitada ao méximo de trinta dias;

I11. os titulares de 6rgdos diretamente subordinados aos Secretarios Municipais e
Diretores-Gerais de Autarquias, até a de suspensdo por dez dias;

IV. os titulares de 6rgdos em nivel de Divisdo e Coordenacdo, até a de suspensao
por cinco dias;

V. as demais chefias, no caso de repreenséo.

Art. 215 - Toda pena imposta ao funcionario, das previstas no art. 203, bem como o
resultado, em qualquer hipotese, de inquérito administrativo em que for indicado, devera constar do
assentamento individual.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, toda penalidade aplicada
deverd, imediatamente ser comunicada ao Orgdo de Recursos Humanos.

CAPITULO VI

Da prisdo administrativa e da suspensao preventiva



Art. 216 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo
administrativa do responsavel por dinheiro, valores e outros bens pertencentes a Fazenda Municipal
ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em prestar contas nos devidos
prazos.

§ 1° - O prefeito, ao ordenar a prisdo, comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciéria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, processo de tomada
de contas.

8§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

Art. 217 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até noventa dias, desde
que seu afastamento seja necessario para ndo influir na apuracéo da falta imputada.

Pardgrafo Unico - Decorrido o respectivo prazo ou ultimada a instrumentacdo do
inquérito, cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, salvo no caso de alcance ou mal versacdo de
dinheiro publico, quando se estenderdo até a decisao final.

Art. 218 - Sao competentes para ordenar a suspensao preventiva:
I. o Prefeito, em qualquer caso, inclusive nas proporc¢des até o limite fixado no
artigo anterior;
Il. os Secretarios Municipais, Diretores-Gerais de Autarquias e os titulares de
6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito, ate 0 maximo de trinta dias.

Art. 219 - O funcionério tera direito a diferenca de retribuicdo e a contagem do:
|. tempo de servico em que esteve preso ou suspenso, quando do processo nao
houver resultado em penalidade ou esta se limitar a de repreensao;
Il. periodo do afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
Da apuracao de irregularidades

Art. 220 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servi¢co municipal ou de
falta funcional é obrigada a promover de imediato a sua apuracdo, sob pena de se tornar co-
responsavel.

Art. 221 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

I. sindicancia, quando:

a) ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar o
funcionario faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente;

I1. inquérito administrativo, quando:

a) a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel de pena das previstas
nos incisos 111 a VI do art. 203;



b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta
funcional grave, ainda que sem indicacéo da autoria.

CAPITULO II
Da sindicancia

Art. 222 - Toda autoridade municipal € competente para, no &mbito do 6rgdo sob sua
chefia, determinar a realizacdo de sindicancia.

§ 1° - A sindicancia sera cometida a funcionario de hierarquia igualou superior a do
implicado, se houver.

§ 2° - O sindicante dedicara tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas
atribuicbes normais até a apresentacao do relatério.

Art. 223 - O sindicante efetuard de forma sumaéria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias
Uteis, relatorio a respeito.

§ 1° - Preliminarmente, deverd o sindicante ouvir o autor da representacdo e o
funcionario implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos o0s elementos apurados, o sindicante, traduzira no relatério as suas
conclusBes pessoais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante somente sugerira a instauragdo de inquérito administrativo quando
os fatos apurados comprovadamente na sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso Il do artigo
221;

§ 4° - Quando a sindicancia concluir pela culpabilidade sera o funcionario notificado
para apresentar defesa, no prazo de trés dias Gteis.

Art. 224 - A autoridade, de posse do relatério do sindicante acompanhado de elementos
que instruirem o processo, decidira no prazo de cinco dias Uteis, pela aplicacdo de penalidades de sua
competéncia ou pela instauracdo de inquérito administrativo, ou arquivamento do processo, se for o
caso e estiver na sua alcada.

Paragrafo unico - Quando a aplicacdo da pena, ou a instauracdo de inquérito for de
autoridade de outra alcada ou competéncia, a esta devera ser encaminhada a sindicancia para
apreciacédo das medidas propostas.

CAPITULO Il
Do inquérito administrativo

SECAO |

Disposicdes gerais



Art. 225 - O inquérito administrativo sera realizado por comissdo constituida de trés
funcionarios estaveis, com formacéo superior, designados pelo Prefeito, dos quais pelo menos um
bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Pardgrafo anico - As comissbes de inquérito, quando permanentes, serdo renovadas
bianualmente pelo terco, funcionando seus membros em regime de tempo integral.

Art. 226 - Sd0 competentes para instaurar inquérito administrativo, o Prefeito, os
titulares de Reparti¢des que Ihe séo diretamente subordinados e os Diretores-Gerais de Autarquias.

Art. 227 - Os membros da comissdo de inquérito ndo poderdo manter com o indiciado
qualquer vinculo de subordinagéo ou parentesco.

Art. 228 - N&o poderdo fazer parte da comissao, nem secretaria-la o autor da denuncia
ou representagéo, e quem tenha realizado a sindicancia.

Art. 229 - O inqueérito administrativo dever ser iniciado dentro do prazo de cinco dias
Uteis, contados da data da sua instauracdo, e ter ultimada a instrucdo em noventa dias, prorrogaveis, a
juizo da autoridade que houver instaurado, por até sessenta dias, quando circunstancias ou motivos
especiais a justificarem.

SECAO Il
Dos atos e termos processuais

Art. 230 - Na realizacdo do inquérito administrativo serdo observadas as seguintes
normas:

I.  presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos , autuard a portaria e
demais pecas existentes e determinara dia, hora e local para a primeira
audiéncia e a citacdo dos indicados.

Il. A citacdo sera feita com antecedéncia minima de cinco dias Gteis da data
marcada para a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificacdo
do indicado e a falta que Ihe € imputada.

I1l. Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado,
a vista de, no minimo, duas testemunhas.

IV. Quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado, proceder-se-a a
citacdo por hora certa, na forma dos artigos 227 a 229 do Cddigo de
Processo Civil.

V. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo 0
comprovante do registro e o aviso de recebimento.

VI. Quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
mediante edital, publicado no érgdo oficial, com prazo de quinze dias,
juntando-se 0 comprovante ao processo.

VII. A citagdo pessoal, as intimagOes e as notificacbes serdo feitas pelo
secretario da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento
correspondente em duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo
devidamente datado na outra.

VIII. A tomada de depoimento das testemunhas obedecera preferencialmente, a
seguinte ordem: primeiro, as apresentadas pelo denunciante; a seguir, as
indicadas pela comisséo; e, por ultimo, as arroladas pelo indiciado.



IX. Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o
nome; estado civil, idade, profissdo, residéncia, se é parente do indiciado,
ou se mantém ou ndo relagcbes com 0 mesmo.

X. Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderdo estar presentes
salvo 0 caso em que a comissdo julgue necessaria a acareacao.

§ 1° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissdo, serd dado
como citado.

8§ 2° - N&o havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, funcionarios ou nao, que
presumivelmente possam esclarecer a ocorréncia, objeto do inquérito.

8 3° - Quando a comissdo entender que os elementos do processo séo insuficientes para
bem caracterizar a ocorréncia, podera ouvir previamente a vitima ou o denunciante da irregularidade
ou falta funcional.

Art. 231 - Feita a citagdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a
revelia com defensor designado pelo presidente da comissdo; o mesmo acontecendo nos casos dos
incisos V e VI do artigo anterior, se ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 232 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor,
assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissdo requerendo medidas que julgar
convenientes.

Paragrafo Unico - O indiciado podera requerer ao presidente da comissao a designacao
de defensor dativo.

Art. 233 - O indiciado, dentro do prazo de cinco dias Uteis ap0s o interrogatorio, podera
requerer diligéncia, produzir prova documental e arrolar testemunhas até o méximo de cinco.

Paragrafo unico - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado,
dentro de trés dias Uteis ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais termos do
processo.

Art. 234 - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos na lei
penal.

§ 1° - Se arrolados como testemunhas, o Prefeito, os Secretarios do Municipio, 0s
Diretores-Gerais de Autarquias e os Vereadores, bem como autoridades federais ou estaduais de
niveis hierdrquicos a eles assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora
previamente ajustados com a autoridade processante.

8 2° - Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos
respectivos chefes e os federais e estaduais, bem como os militares serdo notificados por intermédio
das reparti¢fes ou unidades a que pertencerem.

8 3° - No caso em que a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a
comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial providéncias no sentido de ser ela ouvida na
Policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a matéria reduzida a itens, sobre a qual deva ser
ouvida.



Art. 235 - Durante o curso do processo, a comissdo promovera as diligéncias que se
fizerem necessarias a elucidacdo do objeto do inquérito, podendo, inclusive recorrer a técnicos e
peritos.

Paragrafo unico - Os 6rgdos municipais atenderdo com prioridade as solicitagdes da
Comissao.

Art. 236 - Compete a Comissdo conhecer de novas imputacdes que surgirem contra o
indiciado durante o processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 237 - A Comissdo a vista de elementos de prova colhidos no decurso do processo,
podera indiciar o funciondrio que serd imediatamente citado para fins de interrogatorio e
acompanhamento do processo nos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A indicacdo de que trata este e artigo sera feita através de portaria do
presidente da Comissdo que a encaminhara ao 6rgdo de recursos humanos para fins de registro.

Art. 238 - Na formacdo material do processo, obedecer-se-a as seguintes normas:

I. Todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e,
quando possivel, padronizada.

Il. A juntada de documentos serd feita pela ordem cronoldgica de
apresentacdo, mediante despacho do presidente da comisséo.

I1. A copia da ficha funcional devera integrar o processo desde a indicacdo do
funcionario.

IV. Juntar-se-a também ao processo, ap6s despacho do presidente, 0 mandato
que, revestido das formalidades legais, permitira a intervencdo do
procurador do indiciado.

Art. 239 - Ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-a o indiciado, ou seu defensor,
correndo da data da intimacdo o prazo de dez dias para apresentacdo de defesa por escrito, sendo-lhe
facultada a retirada de autos suplementares.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta a
julgar desnecessaria ante a inconteste comprovacao da inocéncia do indiciado.

Art. 240 - Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara o seu relatdrio dentro de
vinte dias Uteis.

8 1° - Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo,
contar-se-a o destinado a feitura do relatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacao.

§ 2° - No relatorio, a comissdo apreciara em relacdo a cada indiciado, separadamente,
as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as razfes de defesa,
propondo, justificadamente, a absolvi¢do ou punigéo, sugerindo, neste caso, a pena que couber.

§ 3° - Devera também a comissdo em seu relatdrio, sugerir providéncias tendentes a
evitar a reproducdo de fatos semelhantes ao que originou o processo, bem como quaisquer outras que
Ihe parecam do interesse do servico publico municipal.

Art. 241 - Apresentado o relatorio, a comissdo ficara a disposi¢do de autoridade que
houver instaurado o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.



Art. 242 - Recebido o processo, a autoridade que houver instaurado o inquérito, ouvido
0 Orgdo colegiado competente, devera aprecia-lo no prazo de quinze dias.

8 1° - Quando ndo forem da alcada da autoridade a aplicacdo da penalidades e as
providéncias indicadas, estas propostas ao Prefeito, no prazo marcado para julgamento.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 prazo para deciséo final, contado da data do
recebimento do processo pelo Prefeito, sera também de quinze dias.

§ 3° - A autoridade julgadora promovera a publicacdo em érgdo oficial, no prazo de
oito dias, da decisdo que proferir, expedira os atos decorrentes do julgamento e determinara as
providéncias necessarias a sua execugao.

§ 4° - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-4 ciéncia da solucdo do
processo ao autor da representacdo e a comissao de inquérito, arquivando-se apds 0 processo.

Art. 243 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que houver instaurado o processo, providenciara para que, simultaneamente, se instaure o
inquérito policial.

Art. 244 - A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na lei penal
implicara, sem prejuizo das san¢Bes administrativas, a remessa do translado ou autos suplementares
do inquérito a autoridade competente.

Art. 245 - E assegurada a intervencdo do indiciado ou seu defensor em qualquer fase
do processo, até a apresentacdo da defesa.

Art. 246 - Tanto no inquérito administrativo, como na sindicancia, podera ser arglida
suspeicdo ou nulidade, durante ou apds a formacdo da culpa, devendo a arguicdo, fundamentar-se em
texto legal, sob pena de ser dada como inepta.

Paragrafo Unico - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo
de influirem na apuracéo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

CAPITULO IV

Do processo por abandono de cargo ou por
auséncias excessivas ao servico

Art. 247 - E dever do chefe imediato conhecer dos motivos que levam o funcionario a
faltar consecutivamente ou freqiientemente ao servico.

Paragrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas , devera o chefe imediato, sob pena
de se tornar co-responsavel, comunicar o fato ao érgdo de apoio administrativo local, que promovera
as diligéncias necessarias a apuracao da ocorréncia.

Art. 248 - Quando o namero de faltas ultrapassar a trinta consecutivos ou sessenta
interpolados durante um ano, o 6rgdo de apoio administrativo da reparticdo onde sirva o funcionario
comunicara a ocorréncia ao 6rgéo de recursos humanos.



Paragrafo Unico - Para afericdo do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias
quando o funcionario estiver sujeito a regime de plantdes.

Art. 249 - O orgdo de recursos humanos de posse dos elementos de que trata o artigo
anterior promovera sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, proporé:

I. a solucdo, se ficar provada a existéncia de for¢a maior, coacdo ilegal ou
circunstancial ligada ao estado fisico ou psiquico do funcionério, que
contribua para ndo se caracterizar 0 abandono de cargo ou que possa
determinar a justificabilidade das faltas;

Il. a instauracdo de inquérito administrativo se inexistirem provas das
situagdes mencionadas no inciso anterior, ou, existindo, forem julgadas
insatisfatorias.

Paragrafo Unico - Salvo no caso em que caracterizada, desde logo, a intencéo do faltoso
em abandonar o cargo, ser-lhe-& permitido continuar em exercicio, a titulo precario, sem prejuizo da
concluséo do processo.

CAPITULO V
Da revisao do inquérito administrativo

Art. 250 - A reviséo do inquérito administrativo podera ser requerida a qualquer tempo,
uma Unica vez quando:
I. adecisdo for contraria ao texto da lei ou & evidéncia dos autos;
Il. a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou
viciados;
I1l.forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do
interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.

Paragrafo unico - O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem permite
agravacao da pena.

Art. 251 - O pedido de revisdo, submetido a despacho do Prefeito, sera instruido pela
Comissdo de Inquérito e revisado pelo 6rgdo colegiado competente, no prazo maximo de sessenta
dias.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, podera a revisao ser solicitada por qualquer pessoa.

TITULO VI
Disposic¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 252 - (revogado pela LC 233/90)

Paragrafo Unico - (alterado pela LC 163/87; revogado pela LC 233/90)

Art. 253 - Podera também o servigo publico municipal se valer de:

I. estagiarios estudantes, pelo prazo maximo de 720 dias, com dispensa

automatica no final desse prazo; (alterado pela LC 426/98)
I1. médicos-residentes, por prazo certo, nos termos da legislacdo propria.



Art. 254 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao
funcionario.

Art. 255 - E vedado as chefias manter sob suas ordens parentes até segundo grau, salvo
quando se tratar de funcdo de imediata confianca e livre escolha, ndo podendo, porém exceder de dois
0 numero de auxiliares nessas condicdes.

Art. 256 - O 6rgdo de recursos humanos fornecerd aos servidores documento de
identidade funcional.

Art. 257 - Revogado pela LC 478/02

Art. 258 - Na contagem, em dias corridos, dos prazos fixados neste Estatuto, sera
observado o seguinte:
I. Excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-&4 o do vencimento;
I1. Quando o prazo terminar em domingo ou dia em que ndo haja expediente, 0
seu vencimento seré prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 259 - A atribuicdo de qualquer direito ou vantagem cuja concessao dependa de ato
ou portaria do Prefeito, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a
partir da data da publicacao.

Art. 260 - Sera admitido o recebimento, por procuracdo, de qualquer importancia dos
cofres municipais, quando o funcionario ou inativo se encontrar fora da sede do Municipio ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 261 - Repartigdo, para os exclusivos efeitos deste Estatuto sdo as Secretarias
Municipais e os demais 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 262 - Entende-se por 6rgdo colegiado competente, para os efeitos deste Estatuto, o
Conselho Municipal de Administragéo de Pessoal - COMAP.

Art. 263 - Por motivo de convic¢do filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em sua atividade funcional.

Art. 264 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para posse ou
exercicio de cargo ou funcéo publica.

Art. 265 - Os funcionarios municipais, no exercicio de suas atribui¢des ndo estdo
sujeitos a acdo penal por ofensa irrogada em quaisquer escritos de natureza administrativa.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, serdo riscadas as ofensas irrogadas.
Art. 266 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo do orgdo profissional e for
suspenso do exercicio da profissional, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade

que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 267 - O Executivo regulara as condi¢cbes necessarias a perfeita execucdo deste
Estatuto, observados os principios gerais nele consignados.

Art. 268 - O disposto neste Estatuto é extensivo aos funcionérios das Autarquias
respeitada, quando a pratica de atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.



Art. 269 - Os sistemas de pessoal das Autarquias deverdo ser estabelecidas em
consonancia com o vigente na Administracdo Centralizada, ressalvadas as peculiaridades dos
respectivos servicos.

Art. 270 - Os Diretores-Gerais nas Autarquias poderdo praticar os atos administrativos
de competéncia do Prefeito, salvo os indelegaveis.

Art. 271 - A transposicao de funcionério de um para outro quadro do Municipio devera
ser precedida da verificacdo de existéncia de vaga, identidade dos cargos e interesse da
Administracéo.

Art. 272 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 273 - Fica assegurado aos atuais funcionarios, que tenham completado o decénio,
o direito de optar pela licenca-prémio nas hipoteses previstas no art. 179 da Lei Complementar n.° 10,
de 22 de margo de 1974.

§ 1° - Aos funcionérios que nao tiverem o decénio completo, sera assegurado
proporcionalmente ao tempo de servi¢o, computado em meses, prestado até a data de vigéncia desta
Lei, a opcdo na forma deste artigo.

§ 2° - Os funcionarios a que se refere o paragrafo anterior, que ndo manifestarem sua
opcao, terdo computado aquele tempo de servigo para efeitos de interacdo do quingiénio, na forma
desta Lei.

8 3° - No caso de opgdo por conversdo em dinheiro, a percepcdo do valor
correspondente sera deferida ao funcionario, no més subseqliente ao que implementaria o direito a
licenga-prémio integral, na forma da legislagdo anterior.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, o funcionéario tera noventa dias, a contar da data da
vigéncia desta lei, para formalizar a sua op¢ao junto ao érgdo de recursos humanos.

Art. 274 - Os funcionarios, abrangidos pelas disposi¢cdes do paragrafo unico do art.
194, serdo mantidos nas respectivas situacoes até o final do prazo da convocacéo.

Art. 275 - No exercicio de 1985, a gratificacdo natalina, de que tratam os artigos 98 e
99 desta lei, sera concedida no percentual estabelecido na lei especifica.

Art. 276 - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
séo revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o art. 8° da Lei n.° 3355, de 19 de dezembro
de 1969, as Leis n.° 3563, de 19 de novembro de 1971 e n.° 3928, de 04 de novembro de 1974, e a Lei
Complementar n.° 10, de 22 de marco de 1974 e toda a legislacdo sobre pessoal cuja matéria esteja
regulada neste Estatuto.

Art. 277 - Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 31 de dezembro de 1985.

Jodo Antbnio Dib,
Prefeito.



Valter Luiz de Lemos,
Secretario Municipal de Administracéo.

Claudio Ferraro,
Secretario do Planejamento Municipal.

Hermes Dutra,
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura,
respondendo.

Adaury Pinto Filippi,
Secretario Municipal da Producéo,
IndUstria e Comércio.

Carlos Rafael dos Santos,
Secretario Municipal do Meio Ambiente.

Wladimir Romualdo Alberto Sohne,
Secretario Municipal de Obras e Viagao.



