LEI N°5.811, de 8 de dezembro de 1986

Estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos e
Funcbes da Camara Municipal de Porto Alegre e
d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Sistema de Classificacdo de Cargos e Funcdes da Camara Municipal de Porto Alegre € o
estabelecido por esta Lei.

Art. 2° Integram os servigos da Camara Municipal de Porto Alegre:

| — Quadro dos Cargos Efetivos;

I1 — Quadro dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas.

Paragrafo Unico. Constituem os quadros de que trata este artigo os cargos e funcdes legalmente criados.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Quadro — o conjunto de cargos de provimento efetivo, bem como o de cargos em comissdo e funcfes
gratificadas, hierarquizados;

Il — Cargo — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um funcionario, criado por lei,
com denominagao propria, em namero definido e com retribui¢do padronizada;

111 — Nivel — a distribuicdo dos cargos a partir do indice de escolaridade exigido para o provimento;

IV — Servico — 0 agrupamento de classes de cargos cujas atribuigdes visam a consecucdo de objetivos
afins;

V — Classe — 0 agrupamento de cargos da mesma profisséo ou atividade e do mesmo nivel de dificuldade;
(Inciso alterado pela Resolugéo n°® 1.779, de 30 de marco de 2004)

VI — Carreira — 0 conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade;

VIl — Fungdo — o conjunto de atribuicGes dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas, podendo ser
geral, quando se refere a contetido ocupacional de supervisdo ou coordenagdo, ou especifica, quando indicar
atribuicBes de outra natureza;

VIl — Padrdo — o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e dos valores das funcdes
gratificadas.
TITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
CAPITULO |

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 4° A organizacdo do Quadro dos Cargos Efetivos vincula-se aos fins do 6rgdo legislativo do
Municipio.
Art. 5° A sistemética do Quadro dos Cargos Efetivos € estabelecida predominantemente em funcéao de 4

(quatro) niveis educacionais, fixados segundo a complexidade dos servicos da Céamara Municipal e
qualificacGes requeridas, a saber:

— NIVEL 4 — SUPERIOR: Trabalhos de planejamento, assessoramento e execucdo de atividades
complexas. Exigéncia de curso superior completo, suplementado, quando necessario, por curso de
especializacdo ou aperfeicoamento.

— NIVEL 3 — MEDIO II: FuncBes administrativas de grande responsabilidade. Exigéncia de curso
superior incompleto ou 2° grau completo.

— NIVEL 2 — MEDIO |: FuncBes administrativas de relativa complexidade. Exigéncia de 1° grau
completo, complementado, quando for o caso, por conhecimentos especializados.

1 Com as alterag@es inseridas no texto até a Resolugéo n° 2.538, de 6 de marco de 2019.
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— NIVEL 1 - SIMPLES: Trabalhos elementares, geralmente de rotina, de pouca complexidade. Exigéncia

de 1° grau incompleto, com, pelo minimo, a 42 série completa.

Art. 6° Cada nivel podera conter cargos de padrfes diversos, ndo podendo, entretanto, haver padrdes

idénticos em niveis diferentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 7° O Quadro dos Cargos Efetivos é estruturado com 0s seguintes servigos:

1 — Administrativo;

2 — Contébil e Econdmico-Financeiro;

3 —Juridico;

4 — de Biblioteconomia e Documentagéo;
5 — de Taquigrafia;

6 — de Saude e Assisténcia;

7 — de Divulgacao. (Item incluido pela Lei n° 6.965, de 16 de dezembro de 1991)

Art. 8° Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo atualmente existentes na Camara Municipal

de Porto Alegre.

Art. 9° O Quadro dos Cargos Efetivos, criado e organizado por esta Lei, € composto dos seguintes cargos

e classes, dispostos em servicos, estruturados como segue:

1-SERVICO ADMINISTRATIVO

NIVEL N° DE CARGOS DENOMINA(}AO cODIGO
Superior 2 Engenheiro Civil 1.4.1.11.132
Superior g3 Assessor Legislativo 1114 1.4.1.10.14
Superior 10° Assessor Legislativo 11 1.4.1.10.13
Superior 107 Assessor Legislativo I8 1.4.1.10.12
Médio II 4 Assistente Legislativo VI 1.3.1.9.11c°
Médio I 4 Assistente Legislativo V 1.3.1.9.11b%°
Médio I 21 Assistente Legislativo IV 1.3.1.9.11a"t
Médio I 2212 Assistente Legislativo 11113 1.3.1.9.11
Médio I 30 Assistente Legislativo 1114 1.3.1.9.10
Médio I 431 Assistente Legislativo I 1.3.1.9.9
Médio Il 2 Eletrotécnico 1.3.1.8a.10"
Médio | 4 Operador de ComunicagBes 1.2.1.8.68
Médio | 11%° Oficial de Transportes Il 1.2.1.7.8

2 Cargo criado pela Lei n° 11.869, de 2 de julho de 2015.

3 Quantidade atualizada até a Resolugéo n° 1.229, de 22 de dezembro de 1993.
4 Denominagéo alterada pela Resolugéo n° 1.816, de 30 de junho de 2004.

5 Quantidade atualizada até a Lei n° 11.451, de 3 de julho de 2013.

6 DenominagAo alterada pela Resolugéo n° 1.816, de 2004.

7 Quantidade atualizada até a Lei n® 6.965, de 1991.

8 Denominagao alterada pela Resolugéo n° 1.816, de 2004.

9 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.817, de 30 de junho de 2004.

10 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.817, de 2004.

11 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.817, de 2004.

12 Quantidade atualizada até a Lei n° 6.062, de 30 de dezembro de 1987.

13 Denominacdo alterada pela Resolugéo n° 1.817, de 2004.

14 Denominacéo alterada pela Resolugdo n° 1.817, de 2004.

15 Quantidade atualizada até a Lei n° 6.965, de 1991.

16 Denominacdo alterada pela Resolugdo n° 1.817, de 2004.

17 Cargo criado pela Lei n° 11.869, de 2015.

18 Cargo extinto pela Lei n° 12.270, de 2017.

19 Quantidade atualizada até a Resolug&o n° 1.333, de 10 de margo de 1997.
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Médio | 21 Oficial de Transportes | 1.2.1.7.7
Médio | 5 Oficial de Reprografia Il 1.2.1.6.8
Médio | 10 Oficial de Reprografia | 1.2.16.7
Médio | 19% Ajudante Legislativo Il 1.2.1.5.8%
Médio | 34 Ajudante Legislativo | 1.2.1.5.7%2
Simples 10% Vigilante Il 1.1.1.4.6%
Simples 0% Vigiante-} 11.1.44%
Simples 177 Oficial de Manutengdo 1.1.1.4a.5%
Simples 12° Copeiro 1.1.1.2.3
Simples 1 Artifice 1.1.1.1a.2%
Simples 25% Auxiliar de Servicos Gerais Il 1.1.1.1.2
2 — SERVICO CONTABIL E ECONOMICO-FINANCEIRO
NIVEL N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
Superior 1 Contador Il 14.2.3.14
Superior 2% Contador | 1.4.2.3.13
Superior 1 Tesoureiro |1 14.2.1.13
3 -SERVICO JURIDICO
NIVEL | N°DE CARGOS DENOMINACAO CcODIGO
Superior 533 Procurador®* 1.4.3.1.14
4 - SERVICO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO
NIVEL | Ne DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
Superior 1 Bibliotecario-Pesquisador Parlamentar Il 144214
Superior 2 Bibliotecério-Pesquisador Parlamentar | 144213
Superior 1 Assessor-Arquivista 11 144114
5-SERVICO DE TAQUIGRAFIA

NIVEL | N°DE CARGOS DENOMINACAO cODIGO
Superior 8 Taquigrafo Il 1.45.1.14%
Superior 10 Taquigrafo 11 1.45.1.13
Superior 22% Taquigrafo | 1.45.1.12

20 Quantidade atualizada até a Resolugédo n° 1.361, de 15 de dezembro de 1997.
21 Denominagdo e codigo alterados pela Lei n° 6.595, de 1990.
2 Denominacdo e codigo alterados pela Lei n° 6.595, de 1990.

23 Quantidade atualizada até a Lei n® 12.270, de 2017. Cargos com previsdo de extingdo pela Lei n® 12.299, de 2013, quando vagarem.

24 Cédigo atualizado até a Lei n® 12.270, de 2017.
%5 Cargo extinto pela Lei n® 12.270, de 2017.
2 Cadigo alterado pela Lei n° 11.521, de 2013.

27 Cargo com previsdo de extincdo pela Lei n° 11.785, de 23 de janeiro de 2015, quando vagar.

28 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.160, de 4 de junho de 1992.

29 Cargos com previsdo de extingdo pela Lei n® 11.426, de 25 de abril de 2013, quando vagarem.

30 Cargo criado pela Resolugio n° 2.109, de 2 de julho de 2008.
31 Cargos com previsdo de extingdo pela Resolugdo n® 1.440, de 1° de dezembro de 1999, quando vagarem.
32 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 1.575, de 9 de outubro de 2001.

33 Quantidade atualizada até a Resolucdo n° 2.538, de 6 de margo de 2019. 1 (um) cargo com previsdo de extingio pela Resolugio n°

2.538, de 6 de marco de 2019, quando vagar.
34 Denominago alterada pela Resolugdo n° 1.287, 11 de setembro de 1995.
3 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.161, de 4 de junho de 1992,

3 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 1.317, de 24 de junho de 1996.
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6 — SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL | N°DE CARGOS DENOMINACAO cODIGO
Superior 1 Psicdlogo 1.4.6.4.13%
Superior 3 Médico 1.4.6.3.14%
Superior 1 Assistente Social 1.4.6.2.13%
Medio | 2 Auxiliar de Servicos Médicos 1.2.6.1.8

7 — SERVICO DE DIVULGACAO (Item incluido pela Lei n° 6.965, de 1991)

NIVEL | N°DE CARGOS DENOMINACAO cODIGO

Superior 240 Jornalista Reporter Fotogréafico 1.4.7.2.13%
Superior 4 Jornalista Reporter 1.4.7.1.13%
Superior 2 Jornalista Radialista 1.3.7.3.13%8

8 — SERVICO DE INFORMATICA (Item incluido pela Resolug&o n° 2.109, de 2008)

NIVEL | N° DE CARGOS DENOMINACAO cODIGO
Superior 1 Analista de Suporte 1.4.8.2.13
Superior 2 Analista de Tecnologia de Informagdo | 1.4.8.1.13*
Médio 11 2 Técnico em Informatica 1.3.8.3.10

Art. 10. O cddigo de identificacdo estabelecido para as classes de cargos do Quadro dos Cargos Efetivos
tem a seguinte constituigao:

— PRIMEIRO ELEMENTO: indica o quadro

— SEGUNDO ELEMENTO: indica o nivel

— TERCEIRO ELEMENTO: indica o servigo

— QUARTO ELEMENTO: indica a classe

— QUINTO ELEMENTO: indica o padrao

Paragrafo tnico. O cédigo do Quadro dos Cargos Efetivos é identificado pelo digito 1 (um).

CAPITULO Il 5
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 11. O recrutamento sera geral, com selecdo através de concurso publico, ou preferencial, com
selecdo através de concurso interno ou progressao, nos termos da lei.

Art. 12. Quando as especificagOes de classes facultarem recrutamento geral ou preferencial, este sera
realizado obrigatoriamente de forma alternada, iniciando-se com o recrutamento preferencial.

Art. 13. Promogdo € a forma de ascensdo funcional de uma classe para outra, realizada através de
concurso interno.

Art. 14. A progressdo é a forma de ascensdo funcional, dentro da mesma classe, obedecendo aos critérios
de merecimento e antiguidade.

Paragrafo Unico. Os critérios previstos no caput serdo estabelecidos em regulamento, aprovado pela
Mesa. Este regulamento serd elaborado por comissdo integrada, inclusive, por representante de funcionarios.

Art. 15. O exame psicoldgico para ingresso tera:

| — carater seletivo, quando se tratar de provimento de cargo efetivo;

37 Cargo criado pela Resolugéo n® 1.575, de 2001.

38 Cadigo alterado pela Lei n° 11.454, de 3 de julho de 2013.

39 Cargo criado pela Resolugéo n® 1.575, de 2001.

40 Quantidade atualizada até a Resolug&o n° 1.575, de 2001.

41 Codigo alterado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.

42 Cédigo alterado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.

43 Codigo alterado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008. Entendemos que o codigo correto seria 1.4.7.3.13, por tratar-se de nivel 4, superior.
44 Codigo alterado pela Lei n° 11.306, de 27 de junho de 2012.



I — carater informativo, quando se tratar de provimento de cargo em comisséo.

Art. 16. A Cémara Municipal deverd proporcionar treinamento a seus funcionérios, com a finalidade de
capacita-los ao melhor desempenho de suas fungdes.

TITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULOI _
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 17. O Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas destina-se ao atendimento dos
cargos de direcdo, coordenagdo, supervisao, chefia, assessoramento e outras atividades de confianca.

Art. 18. A sistematica do Quadro dos Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas é estabelecida a partir
do contelido ocupacional, dividindo-se em funcdes gerais e especificas.

Art. 19. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas atualmente
existentes na Camara Municipal de Porto Alegre.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 20. O Quadro dos Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas, criado e organizado por esta Lei, é
composto dos seguintes cargos e funcdes, estruturado como segue:

CARGOS EM COMISSAO
1 - FUNCAO GERAL

N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
1 Coordenador da Assessoria de Comunicagéo Social 2.1.1.8
36% Supervisor de Gabinete Parlamentar 2.1.1.7
2 - FUNCAO ESPECIFICA
N° DE CARGOS DENOMINACAO CODIGO
30% Assessor Parlamentar de Bancada*’ 2.1.2.7%8
6 Assessor Parlamentar da Mesa 2.1.2.7%
6 Assessor Técnico de Comisséo 2.1.2.7
7%0 Assessor Jornalista 2.1.2.7
2%t Assessor de RelacOes Publicas 2.1.2.7%
14 Assessor Parlamentar de Plenéario 2.1.2.7
1 Assessor Parlamentar da Lideranca do Governo 2.1.2.7%
1 Assessor Parlamentar da Lideranca da Oposicéo 2.1.2.7%
1 Chefe do Gabinete da Presidéncia® 2.1.2.7%
87> Assessor Especial de Gabinete®® 2.1.2.6%
1 Assistente do Gabinete da Presidéncia 2.1.2.4%

45 Quantidade atualizada até a Resolucdo n° 1.882, de 23 de dezembro de 2004.
46 Quantidade atualizada até a Resolug&o n° 2.288, de 26 de dezembro de 2012.
4T Ver Resolucdo de Mesa n° 455, 02 de janeiro de 2013, que estabelece a proporcdo para distribuicéo, as bancadas, dos cargos de Assessor
Parlamentar de Bancada.

48 Cargo criado pela Lei n° 6.093, de 14 de janeiro de 1988.

49 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.229, de 1993.

%0 Quantidade atualizada até a Lei n° 11.408, de 3 de janeiro de 2013.

51 Quantidade atualizada até a Lei n° 11.408, de 2013.

52 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.133, de 30 de dezembro de 2008.

53 Cargo criado pela Lei n° 11.426, de 2013.

54 Cargo criado pela Lei n° 11.426, de 2013.

%5 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.

% Cddigo alterado pela Lei n° 11.426, de 2013.

57 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 2.288, de 2012.

%8 Denominagdo alterada pela Lei n® 11.426, de 2013.

59 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.100, de 7 de janeiro de 2008.

60 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.



N° DE CARGOS

DENOMINAGCAO

CODIGO

1806

Assessor Parlamentar de Gabinete

2.1.2.1a%

61 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 2.366, de 12 de maio de 2015.
62 Cargo criado pela Lei n° 11.426, de 2013.




FUNCOES GRATIFICADAS
1 - FUNCAO GERAL

N° DE FUNCOES DENOMINACAO cODIGO
1 Procurador-Geral® 2217
1 Coordenador da Assessoria Administrativa 2.2.1.7
1 Coordenador da Assessoria de Informatica 2.2.1.7%
-1 Coordenador do-Gabinete-de-Planejamento 22475
1 Contador-Geral 2.2.2.6% 57
368 Chefe de Servico 2.2.1.6
12%° Chefe de Secédo 2.2.15
1 Chefe da Secéo de Consultoria Legislativa 2.2.15
1 Chefe da Secdo de Contabilidade e Financas 2.2.1.57°
1 Chefe da Secédo de Materiais e Patrimonio 2.2.15™
1 Chefe da Secdo de Redacéo Legislativa 2.2.1.57
1 Chefe da Secéo de Obras e Manutengéo 2.2.15%
1 Chefe da Secdo de Seguranga e Vigilancia 2.2.1.5"
1 Chefe da Secéo de Licitacdes 2.2.15%
307 Chefe de Setor 2.2.1.4
1 Chefe do Setor de Sonorizacao 2.2.1.47
3 Chefe de Grupo 2.2.1.3™
9 Auxiliar Legislativo 2.2.1.2"
780 Subchefe de Setor 2212

63 Denominacdo alterada pela Resolugdo n° 1.287, de 1995.

64 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.374, de 8 de maio de 1998.

% Fungdo criada pela Lei n° 11.408, de 2013. Extinta pela Lei n° 12.087, de 2016.
% Funcéo criada pela Lei n° 11.453, de 3 de julho de 2013.

67 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.1.6, pois a Lei se refere a funcgo geral.
68 Quantidade atualizada até a Lei n° 11.426, de 2013.

69 Quantidade atualizada até a Resolucdo n° 1.574, 9 de outubro de 2001.

0 Funcéo criada pela Resolugdo n° 1.533, de 11 de abril de 2001.

"L Fungéo criada pela Resolugdo n° 1.533, de 2001.

2 Fungéo criada pela Resolugdo n° 2.039, de 4 de janeiro de 2007.

3 Funcéo criada pela Lei n° 11.408, de 2013.

7 Funcéo criada pela Lei n° 11.408, de 2013.

5 Fungéo criada pela Lei n° 11.868, de 2 de julho de 2015.

76 Quantidade atualizada até a Lei n° 11.452, de 3 de julho de 2013.

"7 Funcgéo criada pela Resolugdo n° 2.058, de 18 de junho de 2007.

8 Fungdes criadas pela Resolugdo n® 2,160, de 10 de dezembro de 2009.

8 Fungdes criadas pela Resolugdo n® 1.229, de 1993.

80 Quantidade atualizada até a Lei n° 12.442, de 2018.



2 - FUNCAO ESPECIFICA

N° DE FUNCOES DENOMINAGCAO cODIGO
2 Assessor Técnico da Presidéncia 2.2.2.6%
2 Assessor de Gabinete da Direcdo-Geral 2.2.2.6%
4 Assessor de Gabinete de Diretoria 2.2.2.6%
1 Diretor da Escola do Legislativo Julieta Battistioli 2.2.1.6%°%
1 Assessor de Coordenacdo da Assessoria de Informatica 2.2.2.5%
1 Chefe de Unidade Técnica de Manutencéo Elétrica e Telefonica | 2.2.1.4%7 88
3% Assistente de Gabinete 2.2.2.3
1 Jardineiro 2.2.2.3%
1 Marceneiro 2223
4% Motorista 2223
1 Assessor em Composigéo de Anais 2.2.2.3
1 Assessor para Composicao de Proposigdes 2.2.2.3%
1 Assessor para Redagéo Final 2.2.2.3%
1 Assistente do Servico de Obras e Manutengao 2.2.2.3%
11% Assessor em Revisdo de Texto 2.2.2.3%
1% Garagista 2222
1 Subchefe do Servico de Ambulatério 2.2.1.4%
1 Subchefe do Setor de Atas 2.2.1.2% 100

81 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.133, de 2008.

82 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.133, de 2008.

8 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.133, de 2008.

84 Fungdo criada pela Resolugdo n° 2.133, de 2008.

8 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.2.6, pois a legislacdo se refere a fungéo especifica.
8 Cargo criado pela Lei n° 11.452, de 2013.

87 Funcéo criada pela Resolugdo n° 1.978, de 10 de maio de 2006.

8 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.2.4, pois a legislacdo se refere a fungéo especifica.
89 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 1.577, de 9 de outubro de 2001.

9 Funcéo criada pela Resolucio n° 1.160, de 1992,

91 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 1.533, de 2001. Os cargos estdo vagos, conforme informado pela DA/SRH em margo/2016.
92 Fungéo criada pela Resolugdo n° 2.039, de 2007.

9 Funcéo criada pela Resolugdo n° 2.039, de 2007.

9 Funcéo criada pela Lei n° 11.111, de 15 de agosto de 2011.

% Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 2.133, de 2008.

% Funcéo criada pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.

97 Quantidade atualizada até a Resolugdo n° 1.978, de 2006.

% Fungdo criada pela Lei n° 12.442, de 2018.

9 Fungdo criada pela Resolugdo n° 2.091, de 29 de novembro de 2007.

100 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.2.2, pois a legislacio se refere a funcgo especifica.
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CARGOS EM COMISSAO OU FUNCOES GRATIFICADAS
1- FUNCAO GERAL

N° DE CARGOS x ’
OU FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
1 Diretor-Geral CC-2.3.1.9 ou FG-
2.3.1.7'%
1 Diretor Administrativo CC-2.3.1.8 ou FG-2.3.1.7
1 Diretor Legislativo CC-2.3.1.8 ou FG-2.3.1.7
1 Diretor de Patriménio e Finangas CC-2.3.1.8 ou FG-
2.3.1.7%2

§ 1° Os cargos em Comissdo de Gargom, Copeiro, Auxiliar de Servigos Médicos, Operador de

Comunicacdes e Taquigrafo Parlamentar e-as-FungBes-Gratificadas-de-Metoristal®® serdo extintos a medida que

vagarem,%
§ 2° REVOGADO. (Paréagrafo revogado pela Resolugdo n° 1.392, de 12 de novembro de 1998)
§ 3° VETADO.

Art. 20-A. A composicao de cargos em comissdo dos gabinetes de vereadores contard com 0s cargos da
Estrutura Bésica e com os cargos de 1 (uma) das opgdes da Estrutura Complementar, conforme segue: (Caput
alterado pela Lei n° 11.408, de 3 de janeiro de 2013)

| — Estrutura Baésica:

a) 1 (um) de Supervisor de Gabinete Parlamentar, cédigo 2.1.1.7; e (Alinea alterada pela Lei n® 11.408,
de 2013)

b) 1 (um) de Assessor Especial de Gabinete, codigo 2.1.2.6; (Alinea alterada pela Lei n°® 11.426, de 25 de
abril de 2013)

Il — Estrutura Complementar:

a) 1 (um) de Assessor Especial de Gabinete, cddigo 2.1.2.6, e 3 (trés) de Assessor Parlamentar de
Gabinete, codigo 2.1.2.1a; ou (Alinea alterada pela Resolucgédo n° 2.366, de 12 de maio de 2015)

b) 5 (cinco) de Assessor Parlamentar de Gabinete, cddigo 2.1.2.1a; (Alinea alterada pela Resolugéo n°
2.366, de 2015)

c) REVOGADO; (Alinea revogada pela Lei n° 11.408, de 2013)
d) REVOGADQO. (Alinea revogada pela Lei n° 11.408, de 2013)

§ 1° As opgOes de Estrutura Complementar estabelecidas nas alineas do inc. Il deste artigo sdo
mutuamente excludentes, devendo a escolha prevista no caput deste artigo recair somente e integralmente sobre
uma delas.

§ 2° REVOGADO. (Paragrafo revogado pela Lei n° 11.426, de 2013)

§ 3° A Estrutura Bésica de composicao dos cargos em comissdo lotados em gabinete de vereador lider de
bancada é acrescido 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete Il. (Paragrafo incluido pela Resolucao
n° 2.288, de 26 de dezembro de 2012)

Art. 20-B. A escolha dentre as opg¢des de Estrutura Complementar, estabelecidas no inc. Il do art. 20-A
desta Lei, sera realizada pelo vereador semestralmente, a partir do primeiro dia Gtil dos meses de janeiro e julho,
sendo a opgdo imutavel até o final de cada semestre do mesmo exercicio. (Artigo alterado pela Resolucdo n°
2.224, de 30 de junho de 2011)%°

Art. 21. O codigo de identificacdo estabelecido para os cargos e funcdes do Quadro dos Cargos em
Comissdo e Funcgbes Gratificadas tem a seguinte constituicao:

101 Cargo incluido pela Lei n® 10.793, de 18 de dezembro de 2009.

102 Cargo incluido pela Lei n° 10.793, de 2009.

103 Trecho revogado pelo art. 7° da Resolugio n° 1.533, de 2001.

104 Os cargos referidos neste paragrafo encontram-se extintos, conforme informagdo da DA/SRH em margo de 2016.

105 Ver também o disposto na Resolugdo n° 2.133, de 2008, Art. 4% Os cargos em comissdo de assessoramento em gabinetes de
Vereadores poderdo ser providos por meio de fungéo gratificada em padrao correspondente ao do respectivo cargo.
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— PRIMEIRO ELEMENTO: indica o quadro

— SEGUNDO ELEMENTO: indica a forma de provimento
— TERCEIRO ELEMENTO: indica a funcéo

— QUARTO ELEMENTO: indica o padrdo

§ 1° O codigo do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas é identificado pelo digito 2
(dois).

§ 2° O segundo elemento indica a forma de provimento:

I — de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

I — de funcdo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);

111 — de cargo em comissdo, quando representado pelo digito 1 (um);

8§ 3° O terceiro elemento indica o tipo de fungéo do cargo ou da fungao gratificada:

| — geral: de direcdo, coordenacao, supervisdo e chefia, quando representado pelo digito 1 (um);

Il — especifica: de assessoramento e outras atividades de confianca, quando representado pelo digito 2
(dois).

Art. 22. Para o provimento de cargo em comissdo por pessoas estranhas aos quadros do Municipio,
dever-se-a atender aos requisitos gerais para a investidura no servigo publico municipal, estabelecidos em lei.

TITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA AVALIACAO DOS CARGOS

Art. 23. O plano de pagamento para o Quadro dos Cargos Efetivos tem por base a adocdo do sistema de
pontos ligados a fatores de avaliag&o relativos a natureza e especificidade de cada cargo.

Paragrafo Unico. Os fatores de avaliacdo considerados sdo os seguintes: escolaridade, experiéncia,
esforco fisico, esforco mental, esforgo visual, complexidade do trabalho, iniciativa, responsabilidade por sigilo,
responsabilidade por efeito de erro, responsabilidade por seguranca de terceiros e responsabilidade por bens e
documentos.

Art. 24. Os indices de reajustamentos, atualizacdes, reposicdes ou aumentos gerais dos padrdes de
vencimentos dos cargos dos Quadros da Camara Municipal incidirdo sobre o padrdo 1 (um) de vencimentos do
Quadro dos Cargos Efetivos.

8 12 Os valores dos demais padrdes de vencimento dos cargos efetivos e em comissdo serdo resultantes
da aplicacdo dos indices e formas estabelecidos nos artigos 25 e 27.

§ 22 Os valores referentes as funcGes gratificadas serdo revistos nas oportunidades das alteragdes dos
padrBes de vencimentos dos cargos efetivos e em comissdo e nos mesmos indices. (Artigo, caput e paragrafos,
promulgados em razdo de veto rejeitado)

CAPITULO Il
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 25. A tabela de vencimentos do Quadro dos Cargos Efetivos é integrada por 14 (quatorze) padrdes
de vencimentos, sendo que o valor estabelecido para o padrdo 1 (um) é de Cz$ 1.251,30 (um mil, duzentos e
cinquenta e um cruzados e trinta centavos).

Paragrafo Unico. As fracGes de Cz$ 0,10 (dez centavos) resultantes das operacdes previstas no caput sao
arredondadas para a dezena de centavos imediatamente superior.
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Art. 26. Os valores pecuniarios dos padrées referidos no artigo anterior sdo 0s seguintes:

PADRAO VALOR!
1 R$ 866,20
2 R$ 372,40
3 R$ 1.091,70
4 R$ 1.225,50
5 R$ 1.375,80
6 R$ 1.544,50
7 R$ 1.733,80
8 R$ 1.946,40
9 R$ 2.185,10
10 R$ 2.453,00
11 R$ 2.753,80

11a R$ 2.858,00
11b R$ 2.966,20
11c R$ 3.078,50
12 R$ 3.091,40
13 R$ 3.470,50
14 R$ 3.896,00

Art. 27. Os padrdes de vencimentos dos cargos em comissdo sao fixados a partir da equivaléncia com os
cargos efetivos assemelhados, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) ou 20% (vinte por cento),
respectivamente, conforme exigéncia ou ndo de curso superior.

§ 1° A equivaléncia mencionada no caput é a seguinte:

PADRAO DOS CARGOS | PADRAO DOS CARGOS
EFETIVOS EM COMISSAO
3 1
4 la
6 2
7 3
8 4
9 5
10 6
13 7
14 8

§ 2° O valor do padrdo 9, que estabelece o vencimento do cargo em comissdo de Diretor-Geral, é
resultante do acréscimo de 12,26134% (doze virgula vinte e seis mil e cento e trinta e quatro por cento), —
VETADO -, sobre o valor do padrédo 14 dos cargos efetivos, adicionado de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 3° As fragbes de Cz$ 0,10 (dez centavos) resultantes das operagdes previstas neste artigo sdo
arredondadas para a dezena de centavos imediatamente superior.

Art. 28. Os valores pecuniarios dos padr@es referidos no artigo sdo os seguintes:

PADRAO VALOR!
1 R$ 1.310,10
la R$ 1.470,60
2 R$ 1.853,40
3 R$ 2.080,60
4 R$ 2.335,70
5 R$ 2.622,20
6 R$ 2.943,60
7 R$ 4.338,20
8 R$ 4.870,00
9 R$ 5.904,50

106 \alores atualizados até as ResolugBes de Mesa n° 474, de 2014, e 487, de 2015.
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Art. 29. Sdo mantidos para as funcbes gratificadas ora criadas os mesmos valores correspondentes aos
padr@es de retribuicdo pecuniéria das funcdes gratificadas extintas por esta Lei.

Art. 29-A. A tabela de pagamento das func@es gratificadas é a constante no item 1 do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo anico. O servidor com funcdo gratificada incorporada que estiver no desempenho de funcao
de maior valor tera direito a diferenca apurada entre o valor da fungdo gratificada que esteja exercendo e o valor
da fungdo gratificada incorporada, ambos com base nos valores estabelecidos na tabela de fungdes gratificadas
constante do item 1 do Anexo Il desta Lei, considerando-se o regime de trabalho que o servidor esteja
exercendo e observados os critérios estabelecidos no art. 129 da Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro
de 1985, e alteracGes posteriores. (Artigo incluido pela Lei n® 11.929, de 6 de outubro de 2015)

Art. 30. A verba de representacdo do cargo em comissdo de Diretor-Geral da Camara Municipal tem
valor idéntico a representacdo do cargo de Secretario Municipal.

Parégrafo Unico. Os Diretores Legislativo, Administrativo e de Patriménio e Finangas e o Procurador-
Geral da Camara Municipal também fardo jus a verba de representacdo no valor de 30% (trinta por cento) da
estabelecida para o Diretor-Geral %’

Art. 31. As vantagens de que trata a Lei Municipal 3.961, de 16 de dezembro de 1974, serdo incluidas no
calculo do provento do funcionario considerado definitivamente incapaz para o servi¢o publico em geral, por
junta médica do 6rgdo de biometria do Municipio ou que atingir a idade de 70 (setenta) anos para a
aposentadoria por limite de idade, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de servico prestado
ao Municipio.

Paragrafo Unico. Sera considerado como de efetivo exercicio no servico publico municipal, para os
efeitos da citada Lei, a licenga-prémio computada, parcial ou totalmente, como tempo de servico.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

Art. 32. O regime especial de trabalho sera:
| — de tempo integral;
Il — de dedicagéo exclusiva.

Art. 33. O regime especial de trabalho de tempo integral obriga a prestacdo de dois turnos diarios de
trabalho correspondendo, no total, a:

I — 40 horas semanais para 0s cargos cuja carga horaria semanal seja de 30 horas;
I1 — 33 horas semanais para 0s cargos cuja carga horaria semanal seja de 22 horas.

Art. 34. O regime especial de trabalho de dedicacdo exclusiva obriga a prestacdo de, no minimo, 40
horas semanais de trabalho.

Art. 35. Somente poderdo ser convocados para o regime especial de trabalho de dedicacdo exclusiva o0s
detentores de cargo para cujo provimento seja exigida formacao universitaria completa.

Art. 36. O funcionario convocado para o regime especial de trabalho de dedicacdo exclusiva fica
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividade publica ou privada, mesmo que sob
contrato ou permissao.

Parégrafo Unico. Excetuam-se das disposicOes deste artigo a participagdo em:
| — 6rgdo de deliberacéo coletiva;
Il — atividades didaticas, desde que respeitado o limite de 60 (sessenta) horas semanais;

Il — outras atividades publicas ou privadas que ndo interfiram no regime especial de que trata este artigo
e sejam compativeis com o horario de trabalho, devendo-se priorizar, sobre essas as convoca¢des do Poder
Publico Municipal, o exercicio das atribuicdes e das fungdes do cargo publico e as delegacbes das respectivas
chefias. (Inciso incluido pela Lei n°® 11.665, de 11 de agosto de 2014)

Art. 37. A convocagdo para o regime especial de trabalho de dedicagdo exclusiva tera eficacia a partir da
assinatura do termo de compromisso em que o funcionario declare vincular-se ao regime, obrigando-se a
cumprir as condi¢Oes prescritas no mesmo.

107 O disposto nesse paragrafo fica estendido ao Diretor de Atividades Complementares (art. 3° da Lei n° 10.793, de 2009).
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Art. 38. A convocacdo de funcionarios para o regime especial de trabalho devera ser por um periodo de
até 2 (dois) anos, admitidas novas convocagdes.

Parégrafo Unico. Em qualquer tempo, ressalvadas as hipdteses previstas em lei, a convocacdo para
regime especial de trabalho cessaré:

| —a pedido do funcionario;
I — quando se tornar desnecessaria ao servico.

Art. 39. O servidor, enguanto convocado para regime especial de trabalho, tera direito a uma gratificacéo
correspondente a:

I — 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento basico, se em regime especial de trabalho de tempo
integral (RETTI); e

I1 — 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento basico, se em regime especial de trabalho de dedicacdo
exclusiva (RETDE). (Caput e incisos alterados pela Lei n® 11.929, de 2015)

8 1° Os percentuais da gratificacdo referidos nos incs. | e Il do caput deste artigo aumentardo,
respectivamente, 2,5 (dois virgula cinco) e 5 (cinco) pontos percentuais a cada 3 (trés) anos de servico pablico
municipal, observadas, no que couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n°® 133,
de 1985, e alteracOes posteriores. (Paragrafo alterado pela Lei n® 11.929, de 2015)

§ 2° Serdo computados, como prestado em regime especial de trabalho, os periodos em que o funcionario
esteve vinculado aos regimes e condigdes estabelecidas pela Lei 2.186, de 28.12.60, e art. 32da Lei n22.642, de
06.12.63.

8 3° Os percentuais da gratificacdo referidos nos incs. I e Il do caput deste artigo aumentar&o:
| — quando o servidor completar 15 (quinze) anos de servigo:

a) 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para o RETTI; e

b) 15 (quinze) pontos percentuais, enquanto convocado para 0 RETDE;

I1 — quando o servidor completar 25 (vinte e cinco) anos de servico:

a) 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais, substitutivos aos pontos percentuais referidos na al. a do
inc. | do caput deste artigo, enquanto convocado para o RETTI; e

b) 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, substitutivos aos pontos percentuais referidos na al. b do inc. | do
caput deste artigo, enquanto convocado para o RETDE. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 11.929, de 2015)

§ 4° Para o fim do disposto no § 3° deste artigo, o tempo de servico publico serd computado com base
nos critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragBes posteriores.
(Paréagrafo incluido pela Lei n° 11.929, de 2015)

Art. 39-A. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos quais 70% (setenta por cento) prestados
exclusivamente ao Municipio de Porto Alegre, o percentual da gratificacdo de regime especial de trabalho que o
servidor estiver percebendo, nos termos do art. 39 desta Lei, aumentara:

I -5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convocado para o RETTI; e
I1 — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convocado para 0 RETDE.

Paragrafo unico. Nas condi¢des deste artigo, ao completar 30 (trinta) anos de servico, a servidora tera
antecipada metade dos pontos percentuais previstos nos incs. | e Il do caput deste artigo, percebendo-os
integralmente quando completar 35 (trinta e cinco) anos de servico. (Artigo incluido pela Lei n® 11.929, de
2015)

Art. 40. A prestacdo de servigo sob o regime especial de trabalho é incompativel com o exercicio
cumulativo de outros cargos, exceto com os do Magistério desde que atendidas as condigdes constitucionais de
acumulacéo e, em especial, as de compatibilidade de horério.

Art. 41. A convocacdo de funcionarios para regime especial de trabalho serd efetivada através de
Portaria do Presidente.

Art. 42. O funcionario convocado para prestacdo de servico ou plantdo extraordinario percebera uma
gratificagdo correspondente a retribui¢do pecuniéria devida pelo trabalho cumprido em horario normal acrescida
de 25% (vinte e cinco por cento).
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Art. 42-A. Ao servidor convocado para prestar servico noturno serd atribuida uma gratificacéo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o valor normal da hora diurna.
Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo incide sobre as horas trabalhadas no horario
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte. (Artigo incluido

pela Lei n® 12.087, de 30 de junho de 2016)

Art. 43. As gratificagbes por regime especial de trabalho, as gratificacGes especificas e as gratificacdes
especiais terdo sua percepc¢do assegurada nos seguintes afastamentos: (Caput alterado pela Lei n°® 12.313, de
2017)

| — férias, casamento ou luto;

I1 — juri e outros servicos obrigatérios por lei;

111 — frequéncia a aulas e realizacdo de provas na forma do estatuto;
IV — prestagdo de provas em concursos publicos;

V — assisténcia a filho excepcional na forma do estatuto;

VI — doacdo de sangue, mediante comprovagao;

VIl — licencas:

a) prémio;

b) a funcionéria-gestante;

c) por acidente em servigo ou doenca profissional, ou agressdo ndo provocada no exercicio de suas
atribuicdes;

d) a funcionéria adotante, na forma do estatuto;

e) para tratamento de salde;

f) por motivo de doenga em pessoa da familia, com gratificacdo proporcionalizada, na forma do estatuto;
g) para concorrer a mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Durante os afastamentos previstos neste artigo, as gratificacdes terdo como base de
célculo:

| —a média mensal do numero de horas efetivamente percebidas nos ultimos doze meses:
a) servigo extraordinario:

b) servico noturno.

Il — o percentual fixado para as seguintes gratificacOes:
a) regime especial de trabalho;

b) atividade insalubre;

c) atividade perigosa;

d) quebra de caixa;

e) conducéo de veiculos;

f) prevista no art. 47.

111 — o valor correspondente a fungéo gratificada:

a) de nivel 6 (seis), na forma do art. 50-H desta Lei;

b) de nivel 4 (quatro), na forma do art. 50-I desta Lei; (Inciso e alineas alterados pela Lei n® 11.450, de 3
de julho de 2013)

c) de nivel 4 (quatro), na forma do art. 50-K desta Lei; (Alinea incluida pela Lei n® 11.452, de 3 de julho
de 2013)

IV — os valores estabelecidos na forma do art. 46-A desta Lei. (Inciso alterado pela Lei n° 11.304, de 27
de junho de 2012)
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Art. 43-A. Fica assegurada a percepcdo das Gratificagfes de que tratam os arts. 50-F, 50-G, 50-H, 50-I,
50-J e 50-K ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da
Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteracfes posteriores. (Artigo alterado pela Lei n® 11.452, de 2013)

Art. 44. O funcionéario quando no exercicio do cargo em comissdo de Diretor-Geral ou do cargo em
comissdo de Diretor de Patrimdnio e Finangas deverd optar entre o vencimento dos referidos cargos e o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 45. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n°® 11.450, de 2013)
Art. 46. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n® 10.824, de 22 de janeiro de 2009)

Art. 46-A. Fica atribuida Gratificacdo Especial, por pregdo realizado e concluido, ao servidor em
atividades de:

| — pregoeiro, no valor correspondente a 6% (seis por cento) do valor do Padrdo 12 (doze) da tabela de
vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal; ou

Il — equipe de apoio a licitacdo, na modalidade pregédo, no valor correspondente a 3% (trés por cento) do
valor do Padrdo 12 (doze) da tabela de vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal.

8 1° A Gratificacdo de que trata este artigo integraré o calculo da gratificagdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n° 133, de 1985, e alteragdes posteriores, e ndo servird de base de calculo para outra
vantagem.

8 2° A designacédo de funcionarios para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal. (Artigo incluido pela Lei n° 11.304, de 2012)

Art. 46-B. Fica instituida gratificacdo pelo exercicio de atividades especiais de apoio aos trabalhos
legislativos desenvolvidos nas Sessbes Plenarias e de apoio a conducdo das audiéncias publicas da Camara
Municipal de Porto Alegre, sob a responsabilidade do gabinete da Diretoria Legislativa (DL), destinada ao
funcionario detentor de cargo efetivo assistente legislativo ou assessor legislativo da Camara Municipal de Porto
Alegre (CMPA), lotado e em exercicio no Gabinete DL.

§ 1° A Cratificagdo de que trata este artigo fica fixada no valor mensal de R$ 3.682,65 (trés mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), observado o disposto no art. 63-A desta Lei.

8 2° Para efeitos deste artigo, séo consideradas atividades especiais:

I — elaborar, sob a coordenagdo do Diretor Legislativo, a orientacdo de votacdo das proposi¢des sob
apreciacdo no ambito do Plenario, identificando as possiveis prejudicialidades regimentais;

Il — prestar informacGes a Mesa e aos vereadores sobre 0s procedimentos e outras questdes que regem as
SessOes Plenarias, esclarecendo eventuais duvidas corriqueiras, baseado nas orientacfes ja estabelecidas pela
DL, pela Procuradoria e pela Comisséo de Constituicdo e Justica da CMPA; e

Il — secretariar e auxiliar na conduc¢do das Audiéncias Publicas promovidas pela Camara Municipal de
Porto Alegre.

§ 3° O servidor designado para realizar as atividades especiais dispostas no § 2° deste artigo devera
possuir, no ambito da DL, experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos, no desempenho de atividades que prestam
auxilio aos trabalhos legislativos.

§ 4° A designacdo para a gratificacdo de que trata este artigo dar-se-a4 por meio de portaria do Presidente
da CMPA e esta limitada a 1 (um) servidor.

§ 5° A percepcgdo da gratificacdo de que trata este artigo é incompativel com o exercicio de fungédo
gratificada (FG).

§ 6° A Gratificacdo de que trata este artigo integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e altera¢Ges posteriores.
§ 7° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo servira de base de calculo para nenhuma outra vantagem.

8 8° Fica assegurada a percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo ao servidor afastado pelos
motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos incs. I, 11, 111, V, VI, X, XI, XII, X1, XIV, XV e XVI do art. 76 e
nos arts. 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragcfes posteriores.

§ 9° Para fins de percepcdo, a gratificacdo de que trata este artigo é incompativel com as gratificacfes
previstas no caput e no inc. Il do art. 50 e nos arts. 50-F, 50-G, 50-H, 50-1 e 50-J, 50-K, 50-M, 50-N, e com as
verbas de representacdo previstas no art. 30 desta Lei.
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8 10. A Cratificagdo de que trata este artigo seré incorporada aos proventos do servidor que, enquadrado
nos requisitos explicitados no caput deste artigo, venha a aposentar-se com direito a paridade constitucional,
desde que a tenha percebido por, no minimo, 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e a
esteja percebendo por ocasido da aposentadoria. (Artigo incluido pela Lei n°® 12.427, de 2018)

Art. 47. E estabelecida gratificacdo pela atividade de funcionarios detentores de cargos das classes'®® de
Auxiliar-de—Portaria Ajudante Legislativo'®, Auxiliar de Servigos Gerais, Garcom e Copeiro que estejam
sujeitos a prestacdo de servicos gque ultrapassem a carga horaria prevista para o regime especial de trabalho de
tempo integral.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo é fixada em 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento basico do servidor e sera incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor que a tenha
percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, e desde que a esteja percebendo
por ocasido da aposentadoria. (Paragrafo alterado pela Lei n° 11.929, de 2015)

§ 2° Para a formacdo dos periodos referidos no paragrafo anterior é computado, também, o tempo em que
o funcionario percebeu a Gratificacdo por Atividade de Natureza Especial instituida pela Lei n® 5625, de 18 de
setembro de 1985, revogada pela Lei n° 5811/86. (Paragrafo incluido pela Lei n° 7.238, de 12 de marc¢o de
1993, renumerando-se o § 2° para § 3°)

§ 32 As gratificacGes previstas no caput deste artigo e seus paragrafos, bem como a do artigo 46,
excluem-se mutuamente. (Paragrafo alterado pela Resolugdo n° 1.774, de 29 de dezembro de 2003)

§ 4° O percentual de gratificagao fixado pelo § 1° deste artigo aumentaré 1,25 (um virgula vinte e cinco)
ponto percentual a cada 3 (trés) anos de servico publico municipal, observadas, no que couber, as regras
estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracdes posteriores. (Paragrafo
incluido pela Lei n® 11.929, de 2015)

8 5% Se o servidor estiver percebendo a vantagem prevista na Lei n® 3.961, de 1974, o percentual fixado
pelo § 1° deste artigo aumentara 0,1875 (zero virgula um mil oitocentos e setenta e cinco) pontos percentuais, a
cada 3 (trés) anos de servico publico municipal. (Paragrafo incluido pela Lei n° 12.508, de 2019)

Art. 48. E estabelecida gratificacio especial pela atividade perigosa desempenhada pelos funcionarios
detentores de cargos em comissdo de Seguranca Parlamentar, Subchefe do Servico de Seguranca Vigilancia e
Chefe do Servigo de Seguranga e Vigilancia. (Caput alterado pela Resolugdo n° 1.374, de 8 de maio de 1998)

Paragrafo Unico. A gratificagdo estabelecida no caput é fixada em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
vencimento. (Caput original e paragrafo promulgados em razéo de veto rejeitado)

Art. 49. Os funcionarios designados para integrar ou secretariar grupo de trabalho, comissdo
administrativa, sindicAncia ou inquérito administrativo fardo jus a gratificacdo, na forma prevista em
regulamento.!* (Artigo promulgado em razéo de veto rejeitado)

Art. 50. Fica assegurada a percepcdo de gratificacdo de quebra de caixa, calculada de acordo com a
complexidade da atividade e com a dimensdo dos valores movimentados, nos termos da regulamentagdo,
estabelecida no valor mensal de:

I — R$ 400,00 (quatrocentos reais), ao servidor afiancado responsavel por verba de adiantamento, de
forma ndo eventual; e

Il — R$ 2.091,29 (dois mil e noventa e um reais e vinte e nove centavos), aos servidores lotados no Setor
de Tesouraria.

§ 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimento ao Tesouro Municipal, na forma de legislagdo
aplicavel, de valores decorrentes de pagamentos indevidos que executar.

§ 2° O valor estabelecido no inc. | do caput deste artigo equivale ao valor maximo de 1 (um)
adiantamento e sera reajustado nos mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos
servidores da Cadmara Municipal de Porto Alegre. (Paragrafo alterado pela Lei n° 12.508, de 2019)

108 A gratificagdo fica estendida a classe dos assistentes legislativos e aos detentores dos cargos dos padrdes 12, 13 e 14, quando ndo
convocados para Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (Lei n® 6.065, de 31 de dezembro de 1987), de Oficial de
Reprografia (Lei n° 6.183, de 9 de novembro de 1988) e de Oficial de Manuteng¢do (Resolugédo n° 1.219, de 3 de janeiro de 1993),
de Auxiliar de Servigos Médicos (Resolugdo n° 1.405, de 16 de abril de 1999) e de Assessor Legislativo I, Assessor Legislativo Il e
Assessor Legislativo Il (Resolugéo n° 1.353, de 9 de outubro de 1997).

109 Expressdo alterada pela Lei n° 6.595, de 29 de margo de 1990.

110 Artigo regulamentado pela Lei n° 11.458, de 3 de julho de 2013, que estabelece normas para a concessdo de gratificacdo para
servidores designados para integrar ou secretariar grupo de trabalho ou comissdo administrativa, de sindicancia ou de inquérito
administrativo [...].
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8 3° O valor estabelecido no inc. Il do caput deste artigo sera reajustado nos mesmos indices e nas
mesmas datas do reajuste dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Porto Alegre.

§ 4° A gratificacdo estabelecida neste artigo ndo servird de base para quaisquer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalina e o terco constitucional de férias.

§ 5° A gratificacdo estabelecida neste artigo serd incorporada aos proventos de aposentadoria decorrentes
das regras constitucionais transitorias, com direito a paridade, desde que percebida por 5 (cinco) anos
consecutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, e por ocasido da aposentadoria. (Artigo alterado pela Lei n°®11.929,
de 2015)

8 6° Fica assegurada a percepg¢édo da gratificacdo estabelecida neste artigo ao servidor afastado pelos
motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 1985, e
alteracdes posteriores. (Paragrafo incluido pela Lei n® 11.974, de 17 de dezembro de 2015)

Art. 50-A. Ficam instituidas as seguintes gratificacbes para os detentores de cargos de Assistente
Legislativo 1V, V e VI do Quadro de Cargos Efetivos, que tenham escolaridade de nivel superior completo ou
habilitacdo legal equivalente:

| — Gratificacdo de Incentivo a Produtividade, no percentual de 47,6% (quarenta e sete virgula seis por
cento), calculado sobre o vencimento bésico do padrdo de cada cargo;

Il — Gratificacdo Legislativa aos funcionarios que estejam sujeitos a prestacdo de servigos que
ultrapassem a carga horaria prevista para o Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral e que ndo estejam
convocados para a atividade prevista no art. 47 desta Lei, no indice de 1,34 (um virgula trinta e quatro) vezes do
vencimento basico do padrdo de cada cargo.

§ 1° Os funcionarios que nao estiverem convocados para 0 Regime Especial de Trabalho fardo jus a essas
gratificacBes no percentual de 50% (cinquenta por cento) dos indices constantes nos incisos | e 11 deste artigo.

§ 2° A percepcdo destas vantagens € incompativel com a percepc¢do do Regime Especial de Trabalho de
Dedicagdo Exclusiva (RETDE), com a gratificacdo de que trata o art. 47 da Lei n° 5.811, de 1986, e com a
Gratificagdo de Incentivo Técnico.

8 3° As gratificacfes de que trata este artigo serdo incorporadas ao provento do servidor que as tenha
percebido durante 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e a esteja percebendo por ocasido
da aposentadoria, sendo considerado, para tanto:

| — o tempo de percepcdo da Gratificagdo de Incentivo Técnico para a incorporacdo da Gratificagdo de
Incentivo a Produtividade;

Il — o tempo de percepcdo do Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva para a incorporagao
da Gratificagdo Legislativa.

§ 4° Em caso de revisdo de proventos, sera efetuada a compatibilizacdo da situacdo funcional a época da
aposentadoria com a dos comandos desta Resolucdo, observados os impedimentos de acumulagdo. (Artigo
incluido pela Resolugéo n° 1.818, de 30 de junho de 2004)

Art. 50-B. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n° 10.794, de 18 de dezembro de 2009)

Art. 50-C. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Estimulo a Produtividade — GLEP — para 0s
detentores dos cargos de Assistente Legislativo I, Il, I, IV, V e VI do Quadro de Cargos Efetivos.

8 1° A GLEP destina-se a estimular os detentores dos cargos referidos no caput deste artigo a
promoverem maior rendimento no exercicio de suas atribuigdes especificas.

§ 2° A GLEP fica fixada em 1,57 (uma virgula cinquenta e sete) vez o vencimento basico padréo de cada
cargo da classe de Assistente Legislativo, observado o disposto no art. 62-B desta Lei.

§ 3° A percepcdo da GLEP fica condicionada a requerimento do funcionario e sera devida a partir da data
da protocolizacdo desse requerimento.

§ 4° A percepcao da GLEP é incompativel com a percepcdo do RETDE, com a Gratificagdo de Incentivo
Técnico, com a Gratificacdo Legislativa, com a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade e com a gratificacdo
de que trata o art. 47 desta Lei.

§ 5° O funcionario que ndo estiver convocado para 0 RETTI, atendendo ao disposto no § 3° deste artigo,
fard jus & GLEP em 50% (cinquenta por cento) do respectivo indice vigente.

§ 6° Ficam os funcionarios que perceberem a GLEP em 100% (cem por cento) do indice vigente sujeitos
a prestacdo de servicos que ultrapassem a carga horaria prevista para o RETTI.
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§ 7° Os funcionarios de que trata o caput deste artigo que se aposentarem voluntariamente por tempo de
contribuicdo com fulcro no art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com os arts. 2° e 5° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, ou, ainda, no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, terdo a GLEP incorporada aos proventos de aposentadoria, observados
0s prazos e os indices de pagamento de que trata o art. 62-B desta Lei, desde que a tenham percebido por 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados. (Paragrafo alterado pela Lei n° 11.239, de 4 de abril
de 2012)

§ 8° Na hipdtese de percepcdo da GLEP em diferentes percentuais de indice, na forma dos 88 5° e 6°
deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporagdo aos proventos na forma assegurada pelo § 7° deste
artigo, o de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria.

§ 9° A GLEP fica estendida, no indice fixado no 8 2° deste artigo, ao funcionério aposentado
anteriormente a sua instituicdo, desde que se enquadre nos cargos referidos no caput deste artigo e que tenha
percebido alguma das gratificacOes de que trata o § 4° deste artigo durante os 10 (dez) ultimos anos de atividade,
por ocasido da aposentadoria. (Paragrafo alterado pela Lei n°® 11.239, de 2012)

§ 10. A percepcdo da GLEP pelo funcionério aposentado que se enquadre no disposto no § 9° deste artigo
é incompativel com a percepcdo das gratificagdes de que trata o § 4° deste artigo, devendo o funcionario
aposentado, se houver interesse, optar, mediante requerimento, pela percepcdo da GLEP, que serd devida a
partir da data de protocoliza¢ao desse requerimento.

§ 11. Fica assegurada a percepcdo da GLEP ao funcionério afastado pelos motivos previstos no art. 43
desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, e
alteragdes posteriores.

§ 12. A GLEP ndo servira de base de calculo para nenhuma outra vantagem. (Artigo incluido pela Lei n®
10.710, de 2 de julho de 2009)

Art. 50-D. Fica criada Gratificagdo Especial para os funcionarios que exergam suas atividades no Setor
de Mimeografia e cujos servigos ultrapassem a carga horéria prevista para 0 Regime Especial de Trabalho de
Tempo Integral, no percentual de 1,8 (uma virgula oito) vez o valor pecunidrio basico de seu cargo.

8 1° A Gratificacdo Especial é incompativel com a Gratificacdo prevista no art. 47 desta Lei, bem como
com a Gratificagdo por Servico Extraordinario.

§ 2° O célculo da vantagem de que trata este artigo incidira sobre o valor pecuniario basico do cargo
ocupado pelo funcionéario especificado no caput deste artigo.

§ 3° A Cratificagdo Especial integrard o célculo da Gratificagcdo Natalina, prevista no art. 98 da Lei
Complementar n° 133, de 1985, e alteragdes posteriores.

§ 4° A Gratificacdo Especial ndo servird de base de calculo para nenhuma outra vantagem.

8 5° A convocagdo de funcionérios para prestagdo da atividade prevista neste artigo dar-se-4& mediante
Portaria assinada pelo presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

§ 6° A incorporacdo da Gratificacdo Especial aos proventos de aposentadoria sera concedida ao
funcionério que for aposentado e que se enquadre nos requisitos explicitados no caput, como segue:

I — nos primeiros 5 (cinco) anos, contados de 28 de setembro de 2009, ao funcionario que a tenha
percebido pelo prazo minimo de 1 (um) ano e desde que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria; e

Il — a partir do 5° (quinto) ano, contado de 28 de setembro de 2009, ao funcionario que a tenha percebido
durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e que a esteja percebendo por ocasido da
aposentadoria.

§ 7° A percepcdo da Gratificacdo prevista neste artigo é assegurada ao funcionario durante os
afastamentos de que tratam os seguintes dispositivos:

| —art. 43 desta Lei; e

Il — arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracfes posteriores. (Artigo
incluido pela Lei n° 10.794, de 2009)

Art. 50-E. Fica criada gratificagdo especial destinada aos servidores detentores dos cargos de Oficial de
Transportes | ou Oficial de Transportes Il, bem como aos servidores detentores de cargos equivalentes, cedidos
ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo Municipal, que exercam suas atividades no Setor de Transportes e
cujos servicos ultrapassem a carga horéaria prevista para o0 RETTI, bem como sejam prestados & noite e nos
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sabados, domingos e feriados, na proporcdo de 1,5 (uma virgula cinco) vez o valor pecuniario basico de seu
cargo. (Caput alterado pela Lei n® 11.929, de 2015)

§ 1° A gratificacdo especial € incompativel com a gratificagdo prevista no art. 47 desta Lei, bem como
com a gratificacdo por servigo extraordinario.

§ 2° A gratificacdo especial integrard o calculo da gratificagdo natalina, prevista no art. 98 da Lei
Complementar n° 133, de 1985, e alteragdes posteriores.

8§ 3° A gratificagdo especial ndo servira de base de calculo para nenhuma outra vantagem.

§ 4° A convocagdo de funcionarios para a prestacdo das atividades previstas neste artigo dar-se-a
mediante portaria assinada pelo presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

§ 5° A gratificagdo especial sera incorporada aos proventos do funcionario que, enquadrado nos
requisitos explicitados no caput deste artigo, se aposentar:

I — nos primeiros 5 (cinco) anos, contados de 1° de dezembro de 2009, que a tenha percebido pelo prazo
minimo de 1 (um) ano e que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria; e

Il — a partir do 5° (quinto) ano, contado de 1° de dezembro de 2009, que a tenha percebido durante 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e que a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 6° A percepcdo da gratificacdo especial é assegurada ao funciondrio durante os afastamentos de que
tratam os seguintes dispositivos:

| —art. 43 desta Lei; e

Il — arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracfes posteriores. (Artigo
incluido pela Lei n® 10.824, de 2009)

§ 7° O valor da gratificacdo sera acrescido em 0,075 (zero virgula zero setenta e cinco) vez o vencimento
de seu cargo, a cada 3 (trés) anos de servico publico municipal, observadas, no que couber, as regras
estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteracBes posteriores. (Paréagrafo
incluido pela Lei n° 11.929, de 2015)

Art. 50-F. Fica instituida Gratificagdo Especial, no valor correspondente ao da funcdo gratificada de
nivel 4 (quatro), aos servidores lotados na Se¢do de Comissdes, ou no Setor de Comissoes, e detentores do cargo
de Assistente Legislativo ou Assessor Legislativo, pelo exercicio de atividades de apoio as ComissGes
Parlamentares.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de apoio as Comissdes Parlamentares,
dentre outras correlatas:

| — 0 preparo, a organizacéo e a secretaria das reunides da Comiss&o;
Il — a lavratura das respectivas atas;
Il —a digitacdo de todos os documentos originarios da Comissao;

IV — a guarda de registros e arquivos atualizados da documentacdo e dos processos encaminhados a
Comissao;

V — o controle da tramitacdo e dos respectivos prazos regimentais dos processos sob a guarda da
Comissao;

VI — a elaboragdo da efetividade dos VVereadores integrantes da Comisséo; e

VIl — a prestacdo de informacBes sobre processos, expedientes e questdes regimentais no ambito das
Comissoes.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integraré o célculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracGes posteriores.

§ 3° A Gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor
municipario que venha a se aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por
ocasido da aposentadoria e a tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 4° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo servird de base de calculo para quaisquer outras
vantagens. (Artigo incluido pela Lei n°® 11.301, de 27 de junho de 2012)
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8 5% O servidor que n&o estiver convocado para 0 RETDE ou o RETTI faré jus a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor estabelecido para a gratificagdo estabelecida neste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei n°
11.974, de 2015)

8 6° Na hipdtese da percepcdo da gratificacdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 5° deste artigo, considerar-se-4, para efeitos de incorporagdo aos proventos na forma assegurada
pelo § 3° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria. (Paragrafo incluido pela Lei n® 11.974, de 2015)

Art. 50-G. Fica instituida Gratificacdo Especial, no valor correspondente ao da funcdo gratificada de
nivel 4 (quatro), aos servidores efetivos lotados na Assessoria de Comunicagdo Social e detentores dos cargos
de Jornalista-Repdrter, Jornalista-Radialista e Jornalista-Repdrter-Fotogréfico, pelo exercicio de atividades de
edicdo de noticias, de imagens, de audio, de video e de redes sociais. (Caput alterado pela Lei n° 11.457, de 3
de julho de 2013)

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de edi¢do de noticias, de imagens, de
audio, de video e de rede sociais, dentre outras correlatas: (Caput alterado pela Lei n® 11457, de 2013)

| —a revisdo ortografica e gramatical e a titulacdo de textos jornalisticos;
Il —a selecdo de imagens e a formulacéo de legendas;

Il — a inclusdo, no site da Camara Municipal, de links para textos de projetos, boletins de &dudio e outros
documentos relativos as matérias produzidas pela Assessoria de Comunicagdo Social; (Inciso alterado pela Lei
n° 11.457, de 2013)

IV — a decisdo quanto ao objeto de publicacdo no site da Camara Municipal;

V — a selecdo e a montagem de trechos de audio para a elaboracdo de boletins radiofonicos. (Inciso
incluido pela Lei n° 11.457, de 2013)

§ 2° A Gratificacdo Especial integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei
Complementar n® 133, de 1985, e altera¢Ges posteriores.

§ 3° A Gratificacdo Especial serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor municipario
que venha a se aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a esteja percebendo por ocasido da
aposentadoria e a tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 4° A Gratificacdo Especial ndo servira de base de célculo para quaisquer outras vantagens. (Artigo
incluido pela Lei n° 11.303, de 27 de junho de 2012)

§ 5° O servidor que ndo estiver convocado para 0 RETDE ou o RETTI fard jus a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor estabelecido para a gratificagdo estabelecida neste artigo. (Paragrafo incluido pela Lei n°
11.974, de 2015)

§ 6° Na hipotese de percepgdo da gratificagdo estabelecida neste artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 5° deste artigo, considerar-se-4, para efeitos de incorporagdo aos proventos na forma assegurada
pelo § 3° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria. (Paragrafo incluido pela Lei n® 11.974, de 2015)

Art. 50-H. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades relativas a elaboracdo da
folha de pagamento, no valor correspondente ao da funcéo gratificada de nivel 6 (seis), destinada aos servidores
da Cémara Municipal lotados na Secdo de Folhas e Registros Financeiros ou nos setores que a integram e
detentores dos cargos de provimento efetivo de Assistente Legislativo ou Assessor Legislativo.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades relativas a elaboragdo da folha de
pagamento, dentre outras correlatas:

| —a conferéncia e as correcdes no sistema das folhas de pagamento quinzenal, mensal e 13° salario;

Il — a elaboracdo, a conferéncia e o envio de informacdes referentes a Declaracdo do Imposto Retido na
Fonte (DIRF) & Receita Federal;

Il — a elaboracéo, a conferéncia e o envio de informac@es referente ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) ao Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — a elaboracéo, a conferéncia e o envio de informagdes referente & Relagdo Anual de InformagGes
Sociais (RAIS) ao Ministério do Trabalho e Emprego;

V — a elaboracgdo, a conferéncia e o envio de informacGes referente ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), por meio do sistema Conectividade Social,
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VI —a emissdo de guias de pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VIl — o langamento, em folha, do pagamento do Programa de Integracdo Social do Programa de
Formacé&o do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), referente ao convénio com o Banco do Brasil; e

VIII — o célculo de repercussdes financeiras.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integraré o calculo da gratificagdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteragcfes posteriores.

8 3° A Gratificagdo de que trata este artigo seré incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor
gue venha a se aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a tenha percebido durante 5 (cinco)
anos consecutivos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria, ou que a tenha percebido por 10 (dez)
anos intercalados, ainda que néo a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 4° A Cratificagdo de que trata este artigo ndo servird de base de célculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 5° A percepcdo da Gratificagdo de que trata este artigo € incompativel com a percepcéo da Gratificacdo
prevista no art. 50-1 desta Lei.

8 6° O servidor que ndo estiver convocado para o Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva
ou de Tempo Integral fard jus a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estabelecido para a Gratificagdo de
gue trata este artigo.

8 7° Na hipotese da percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 6° deste artigo, considerar-se-a, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma assegurada
pelo § 3° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria.

8 8° A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal. (Artigo incluido pela Lei n°® 11.450, de 2013)

Art. 50-1. Fica instituida Gratificagdo Especial pelo exercicio de atividades de preparo e execugdo de
pagamentos diversos, no valor correspondente ao da fungdo gratificada de nivel 4 (quatro), destinada aos
servidores efetivos lotados no Servigo de Recursos Humanos, na Secéo de Ingressos e Registros Historicos, no
Setor de Ingressos e Acompanhamento, no Setor de Registros Historicos, no Setor de Vantagens e
Aposentadoria, no Setor de Convénios e Estagios, na Secdo de Contabilidade e Finangas, na Secdo de
LicitacGes, no Setor de Contratos ou no Setor de Processamento da Despesa. (Caput alterado pela Lei n°
11.868, de 2 de julho de 2015)

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, séo consideradas atividades de preparo e execucdo de pagamentos
diversos:

I — o0 lancamento de dados referentes ao pagamento de recursos humanos no sistema informatizado;

Il — a elaboragdo de contratos administrativos e a conferéncia de valores respectivos, para fins de
pagamento; e

Il — a elaboracdo de documentos referentes ao pagamento de estagiarios.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteracGes posteriores.

§ 3° A Gratificacdo de que trata este artigo seréa incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor
que venha a se aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a tenha percebido durante 5 (cinco)
anos consecutivos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria, ou que a tenha percebido por 10 (dez)
anos intercalados, ainda que ndo a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 4° A Gratificacdo de que trata este artigo ndo servird de base de calculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 5° A percepcdo da Gratificagdo de que trata este artigo € incompativel com a percep¢do das
Gratificagdes previstas nos arts. 50-H e 50-J desta Lei.

8 6° O servidor que ndo estiver convocado para 0 Regime Especial de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva
ou de Tempo Integral fard jus a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estabelecido para a Gratificagdo de que
trata este artigo.

§ 7° Na hipotese da percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 6° deste artigo, considerar-se-4, para efeitos de incorporacdo aos proventos na forma assegurada
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pelo § 3° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria.

§ 8° A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-& por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal. (Artigo incluido pela Lei n® 11.450, de 2013)

Art. 50-J. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de controle de gestdo fiscal,
no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 6 (seis), destinada aos servidores da Cémara
Municipal lotados na Contadoria e detentores do cargo de provimento efetivo de Contador.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades de controle de gestéo fiscal:

| — calcular a receita realizada do exercicio anterior (RREA) para fins de controle e projecdo de gastos
totais e com folha de pagamento do Legislativo;

Il — acompanhar periodicamente os limites constitucionais e legais a serem observados pelo Legislativo,
emitindo relatorios da situagdo, quando solicitados;

Il — responsabilizar-se pela elaboracdo, conferéncia e assinaturas dos Relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV — elaborar e assinar Relatério Minucioso da Tomada de Contas dos Administradores;
V — elaborar o Relatério das Contribui¢cGes ao Regime Préprio de Previdéncia Social deste Legislativo; e
VI — elaborar e prestar informagdes aos 6rgaos de controle de Gestdo Fiscal competentes.

8 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integrara o calculo da gratificagdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteragOes posteriores.

§ 3° A Cratificagdo de que trata este artigo ndo servird de base de calculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 4° A Cratificagdo de que trata este artigo serd incorporada aos proventos do servidor que venha a se
aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a tenha percebido durante 5 (cinco) anos
consecutivos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria, ou gque a tenha percebido durante 10 (dez)
anos intercalados, ainda que ndo a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 5° A percepcédo da Gratificacdo de que trata este artigo é incompativel com a da Gratificagdo prevista
no art. 50-1 desta Lei.

8 6° O servidor que ndo estiver convocado para cumprir 0 Regime Especial de Trabalho de Dedicacéo
Exclusiva ou de Tempo Integral fara jus a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estabelecido para a
Gratificagdo de que trata este artigo.

§ 7° Na hipotese da percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 6° deste artigo, considerar-se-4, para efeitos de incorporagdo aos proventos na forma assegurada
pelo § 4° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria.

8§ 8° A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da Camara Municipal. (Artigo incluido pela Lei n® 11.453, de 3 de julho de
2013)

Art. 50-K. Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades relacionadas a tecnologia da
informacdo, no valor correspondente ao da funcdo gratificada de nivel 4 (quatro), destinada aos servidores da
Camara Municipal lotados na Assessoria de Informatica e detentores do cargo de provimento efetivo de
Assistente Legislativo.

§ 1° Para efeitos do caput deste artigo, sdo consideradas atividades relativas a tecnologia da informacéo,
dentre outras correlatas:

| — operar e manusear equipamentos de informatica, responsabilizando-se pela ocorréncia de possiveis
danos materiais e de conteldo;

Il — avaliar, encaminhar e efetuar o controle das publicacfes realizadas nos diversos sistemas de
informatica, atestando sua pertinéncia e o atendimento aos preceitos legais; e

11 — receber e manter controle e registro de equipamentos destinados a manutencdo e conserto,
encaminhados a Assessoria de Informatica.
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8 2° A Gratificacdo de que trata este artigo integrara o céalculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracGes posteriores.

§ 3° A Gratificacdo de que trata este artigo seréd incorporada aos proventos de aposentadoria do servidor
gue venha a se aposentar com direito a paridade constitucional, desde que a tenha percebido durante 5 (cinco)
anos consecutivos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria, ou que a tenha percebido durante 10
(dez) anos intercalados, ainda que néo a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

§ 4° A Cratificagdo de que trata este artigo ndo servira de base de célculo para quaisquer outras
vantagens.

§ 5° A percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo € incompativel com a percepcdo, quando no
exercicio, de fungdo gratificada de nivel 6 (seis) ou superior.

8 6° O servidor que ndo estiver convocado para 0 Regime Especial de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva
ou de Tempo Integral fara jus a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estabelecido para a Gratificagdo de que
trata este artigo.

8 7° Na hipotese da percepcdo da Gratificacdo de que trata este artigo em percentuais diferentes,
conforme o § 6° deste artigo, considerar-se-4, para efeitos de incorporagdo aos proventos na forma assegurada
pelo § 3° deste artigo, o percentual de maior valor, desde que percebido, no minimo, nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria.

8 8° A designacdo de servidores para executar as atividades referidas no caput deste artigo dar-se-a por
meio de portaria do presidente da C&mara Municipal, limitada a sua percepcéo a 5 (cinco) servidores lotados na
Assessoria de Informética. (Artigo incluido pela Lei n°® 11.452, de 2013)

Art. 50-L. Fica instituida a Gratificacdo pelo Desempenho de Gestdo (GDG) ao servidor detentor de
cargo efetivo da Camara Municipal de Porto Alegre em exercicio de funcdo gratificada, ou que a tenha
incorporado.

§ 1° O valor da GDG é o fixado nas tabelas constantes das letras a, b e ¢ do item 2 do Anexo |l desta Lei.

§ 2° O servidor que perceber adicional por tempo de servico e estiver convocado para regime especial de
trabalho perceberd, a titulo de GDG, a soma dos valores a que fizer jus nas tabelas constantes das letras a e b ou
a e c do item 2 do Anexo Il desta Lei, observando seu respectivo regime de trabalho.

§ 3° O servidor gue estiver convocado para regime especial de trabalho e que ndo perceber adicional por
tempo de servigo perceberd, a titulo de GDG, o valor a que fizer jus nas tabelas constantes das letras b ou ¢ do
item 2 do Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de servico publico.

§ 4° O servidor que ndo estiver convocado para regime especial de trabalho e perceber adicional por
tempo de servigo perceberd, a titulo de GDG, o valor a que fizer jus na tabela constante da letra a do item 2 do
Anexo Il desta Lei, conforme o tempo de servico publico.

§ 5° Os valores percebidos a titulo de GDG com base na tabela constante da letra a do item 2 do Anexo Il
desta Lei integram a base de calculo da hora extra e do adicional noturno.

§ 6° Para fins da GDG, sera considerado o valor da funcdo gratificada que o servidor esteja percebendo
em face de exercicio ou de incorporacao.

§ 7° Sobre a GDG incidira contribuicao previdenciéria.

§ 8° A GDG sera incorporada aos proventos de aposentadoria decorrentes das regras constitucionais
transitdrias, com direito a paridade, desde que percebida por ocasido da aposentadoria, de acordo com o tempo
de servico e o regime de trabalho incorporado, conforme valores estabelecidos nas tabelas constantes do item 2
do Anexo Il desta Lei.

§ 9° Para o fim do disposto neste artigo, o tempo de servico publico serd computado com base nos
critérios estabelecidos no art. 126 da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracOes posteriores. (Artigo
incluido pela Lei n® 11.929, de 2015)

8 10. Fica assegurada a percepcdo da gratificacdo estabelecida neste artigo ao servidor afastado pelos
motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 1985, e
alteragdes posteriores. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 11.974, de 2015)

Art. 50-M. Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Especiais e de Apoio em Eventos
(GEA), devida aos servidores detentores de cargo das classes de Ajudante Legislativo, Auxiliar de Servigcos
Gerais, Eletrotécnico e Oficial de Manutengdo, lotados no Servico de Atividades Complementares, ou nas
secdes e nos setores a esse subordinados, na Assessoria de Relagbes Publicas, no Setor de Manutencdo ou na
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Unidade Técnica de Manutencdo Elétrica e Telefonica, e em exercicio de atividades especiais e de apoio em
eventos realizados ou autorizados pela Camara Municipal.

8 1° A GEA fica estendida aos servidores detentores de cargos equivalentes aos mencionados no caput
deste artigo que estejam cedidos ao Legislativo Municipal pelo Executivo Municipal e lotados nas areas
relacionadas no caput deste artigo.

§ 2° A GEA fica fixada em 1,6 (um virgula seis) vez o vencimento béasico padrdo dos cargos
mencionados no caput e no § 1° deste artigo.

8§ 3° Para efeitos deste artigo, sdo consideradas atividades especiais e de apoio em eventos realizados ou
autorizados pela Camara Municipal:

| — a participagao no preparo e na recepgdo dos eventos;

Il — a preparacdo, a instalacdo e a operacdo dos equipamentos de sonorizag¢ao, bem como a gravagdo do
audio do evento;

Il — a preparacéo, a instalagdo e a operagdo dos equipamentos de projecdo em multimidia, dudio e video
durante os eventos;

IV — a montagem e a desmontagem das estruturas necessarias a realizacdo dos eventos e das atividades
correlatas como coffee breaks, coquetéis e assemelhados;

V —a limpeza e a organizagdo dos espacos utilizados durante o evento; e

VI — outras atividades operacionais de infraestrutura necessérias a plena execugdo dos eventos,
destacando-se a manutencao elétrica e hidraulica.

§ 4° A percepgdo da GEA ¢ incompativel com a gratificacdo prevista no art. 47 desta Lei, bem como com
a gratificac&o especial por servico extraordinario.

8§ 5° A GEA integrara o céalculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n°® 133,
de 1985, e alterag®es posteriores.

§ 6° A GEA ndo servira de base de célculo para nenhuma outra vantagem.

§ 7° A convocagdo de servidores para a prestagdo de atividades especiais e de apoio em eventos
realizados ou autorizados pela Camara Municipal dar-se-4 mediante portaria assinada pelo presidente da Camara
Municipal.

8§ 8° Fica assegurada a percepgdo da GEA ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n°® 133, de 1985, e alteracdes posteriores.

§ 9° A GEA sera incorporada aos proventos do servidor que, enquadrado nos requisitos explicitados no
caput deste artigo, venha a se aposentar com direito a paridade constitucional:

I — nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei, desde que a tenha percebido por, no minimo, 1
(um) ano e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria; e

Il — a partir do quinto ano de vigéncia desta Lei, desde que a tenha percebido por, no minimo, 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria. (Artigo
incluido pela Lei n® 11.987, de 29 de dezembro de 2015)

Art. 50-N. Fica instituida a Gratificacdo pela Atividade de Seguranca Parlamentar (GASP), devida aos
servidores detentores de cargos das classes de Vigilante, bem como aos servidores detentores de cargos
equivalentes cedidos ao Legislativo Municipal pelo Executivo Municipal, lotados na Secdo de Vigilancia e
Seguranca e em exercicio de atividades de seguranga parlamentar nas sessGes plenarias, nas reunifes das
comissdes permanentes e das comissdes temporarias e nas audiéncias publicas realizadas pela Camara
Municipal de Porto Alegre. (Artigo alterado pela Lei n® 12.270, de 2017)

§ 1° A GASP fica fixada no valor mensal de R$ 3.156,19 (trés mil cento e cinquenta e seis reais e
dezenove centavos), observado o disposto no art. 63-A desta Lei.

8 2° Para efeitos deste artigo, séo consideradas atividades de seguranca parlamentar nas sessoes
plendrias, nas reunides das comissdes permanentes e das comissdes temporarias e nas audiéncias publicas
realizadas pela Camara Municipal de Porto Alegre:

I — executar a seguranca dos vereadores, dos servidores, das autoridades e de quaisquer outras pessoas
que eventualmente estiverem a servi¢co da Camara Municipal de Porto Alegre;
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Il — realizar, quando determinada, a identificacdo das pessoas que ingressam no plenario, nas salas de
reunides das comissdes ou em outro espaco destinado a realizacdo dos eventos previstos no caput deste artigo; e

111 — executar outras atividades similares, por determinacdo da chefia.

8 3° A percepcdo da GASP é incompativel com a gratificacdo prevista no art. 47 desta Lei, bem como
com a gratificacdo especial por servico extraordinario.

§ 4° A GASP integrard o célculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementar n®
133, de 1985, e alteracGes posteriores.

8 5° A GASP ndo servira de base de célculo para nenhuma outra vantagem.

8 6° A convocacgdo de servidores para a prestacdo de atividades de seguranca parlamentar nas sessdes
plenérias, nas reunides das comissdes permanentes e das comissfes temporarias e nas audiéncias publicas
realizadas pela Camara Municipal de Porto Alegre dar-se-4 mediante portaria assinada pelo seu presidente.

8 7° Fica assegurada a percepgdo da GASP ao servidor afastado pelos motivos previstos no art. 43 desta
Lei e nos arts. 76, 152, 154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 1985, e alteracdes posteriores.

8 8° A GASP sera incorporada aos proventos do servidor que, enquadrado nos requisitos explicitados no
caput deste artigo, venha a aposentar-se com direito a paridade constitucional:

I — nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei, desde que a tenha percebido por, no minimo, 1
(um) ano e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria; e

Il — a partir do quinto ano de vigéncia desta Lei, desde que a tenha percebido por, no minimo, 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria. (Artigo
incluido pela Lei n® 11.986, de 29 de dezembro de 2015)

Art. 51. O exercicio do cargo de Tesoureiro exige a prestacdo de fianca na forma prevista em legislacdo
estatutaria.

Art. 52. No interesse da Administragdo, os Procuradores poderdo ser convocados para prestagdo de
regime especial de trabalho, ficando, enquanto perdurar a convocagéo, sustada a percepcdo da parcela autbnoma
de que trata a Lei n® 3.563, de 19.11.1971.

8 1° As vantagens decorrentes da percepcdo da parcela autbnoma e do regime especial de trabalho
excluem-se mutuamente para efeitos de pagamento e de calculos de proventos.

§ 2° Sobre o valor da parcela autbnoma incidira a gratificacéo adicional por tempo de servico.
Art. 53. O valor da diaria do funcionario sera estabelecido em Resolucao.
Art. 53-A. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n° 10.710, de 2009)

~ TITULOV ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os funcionarios da Camara Municipal estdo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Alegre.

Parégrafo Unico. Todas as vantagens, direitos e obrigacGes previstas nas demais leis municipais séo
extensivos aos servidores da Camara Municipal, mesmo gue a eles nao facam referéncia expressa e desde que
ndo colidam com esta Lei. (Paragrafo promulgado em razéo de veto rejeitado)

Art. 55. Cabem, ao Presidente da Camara Municipal, na area de sua competéncia, as atribuicdes
conferidas ao Prefeito pela legislagdo municipal.

Art. 56. Os atuais detentores de cargos e fungdes da Camara Municipal de Porto Alegre, respeitados 0s
direitos adquiridos, serdo aproveitados ex-oficio em cargos e fun¢des equivalentes aos extintos conforme relagao
a sequir:
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CARGO EFETIVO EXTINTO

CARGO EFETIVO EQUIVALENTE
CRIADO

Servical

Auxiliar de Servicos Gerais |

Acrtifice em Servicos de Conservacao

Auxiliar de Portaria |

Auxiliar de Portaria

Auxiliar de Portaria |

Auxiliar de Portaria |

Auxiliar de Portaria |

Auxiliar de Portaria Il

Auxiliar de Portaria Il

Vigilante Vigilante |
Motorista | Oficial de Transportes |
Motorista Il Oficial de Transportes Il

Mimeografista |

Oficial de Reprografia |

Mimeografista Il

Oficial de Reprografia Il

Assistente Legislativo |

Assistente Legislativo |

Assistente Legislativo 11

Assistente Legislativo 1l

Assessor Legislativo |

Assessor Legislativo |

Assessor Legislativo Il

Assessor Legislativo 11

Arquivista

Assessor-Arquivista |

Administrador |

Assessor em Administragao |

Administrador 11

Assessor em Administracéo Il

Tesoureiro Tesoureiro 11

Contador | Contador |

Contador 11 Contador 1l

Procurador Procurador

Bibliotecério | Bibliotecario-Pesquisador Parlamentar |
Bibliotecério 1l Bibliotecério-Pesquisador Parlamentar |1
Taquigrafo | Taquigrafo |

Taquigrafo Il Taquigrafo 1l

CARGO EM COMISSAO EXTINTO

CARGO EM COMISSAO EQUIVALENTE CRIADO

Telefonista

Operador de Comunicacdes

Gargom

Gargom

Copeiro

Copeiro

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Médicos

Auxiliar de Bancada |

Auxiliar Parlamentar

Auxiliar de Bancada Il

Assistente Parlamentar

Auxiliar de Seguranca

Seguranca Parlamentar

Subchefe do Servigo de Seguranga

Subchefe de Seguranga Parlamentar

Operador de Comunicagdes Parlamentares

Auxiliar Parlamentar

Chefe de Seguranca

Chefe de Seguranca Parlamentar

Oficial de Gabinete

Oficial de Gabinete Parlamentar

Taquigrafo Parlamentar

Taquigrafo Parlamentar

Assessor Fotografo

Assessor Fotdgrafo

Assessor Jornalista

Assessor Jornalista

Assessor de Relacdes Publicas

Assessor de Relagdes Publicas

Supervisor de Gabinete

Supervisor de Gabinete Parlamentar

Assessor em Administragdo Publica

Assessor Parlamentar em Administragdo Publica

Assessor Engenheiro

Assessor Parlamentar em Engenharia

Assessor Juridico

Assessor Juridico Parlamentar

Assessor Técnico de Comissdo

Assessor Técnico de Comisséo

Assessor Técnico Parlamentar

Assessor Técnico Parlamentar

Coordenador da Assessoria Técnica Parlamentar

Coordenador da Assessoria Técnica Parlamentar

Coordenador da Assessoria de Comunicagéo Social

Coordenador da Assessoria de Comunicagéo Social

Coordenador Financeiro

Coordenador Financeiro

Diretor-Geral

Diretor-Geral

Diretor de Patriménio e Financas

Diretor de Patriménio e Financas
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FUNCOES GRATIFICADAS
EXTINTAS

FUNCOES GRATIFICADAS
EQUIVALENTES CRIADAS

Auxiliar de Portaria Subchefe de Setor
Auxiliar de Bancada Auxiliar Legislativo
Garagista Garagista

Auxiliar de Gabinete Assistente de Gabinete
Desenhista Desenhista

Eletricista Eletricista

Marceneiro Marceneiro

Motorista Motorista

Operador de Sonorizacdo de Plenério

Operador de Sonorizacao de Plenério

Assessor Técnico Legislativo

Assessor Técnico Legislativo

Meédico

Médico

Subchefe de Setor Subchefe de Setor
Chefe de Setor Chefe de Setor

Chefe de Secdo Chefe de Sec¢do

Chefe de Servico Chefe de Servico
Diretor Diretor Administrativo
Diretor Diretor Legislativo

Taquigrafo-Revisor

Taquigrafo-Revisor

Paragrafo Unico. As futuras ascensdes funcionais por promogéo ou por progressao dos funcionarios
aproveitados conforme este artigo obedecerdo, rigorosamente, a todas as exigéncias e requisitos estabelecidos
nesta Lei e nos seus anexos.

Art. 57. Os funcionarios aproveitados de conformidade com o artigo anterior computardo, para fins de
ascensdo funcional, o tempo de servigo exercido no cargo extinto.

Paragrafo Unico. Para fins de fixacdo do intersticio, somente sera considerado o tempo de servico
prestado em cargos do Quadro dos Cargos Efetivos da Camara Municipal.

Art. 58. Para efeitos de incorporagdo do valor de fungdo gratificada ao vencimento, poderd ser
computado o tempo em que o funcionéario tenha exercido chefia de fato, comprovada em processo
administrativo, mediante prova material exclusivamente, no qual se pronunciem necessariamente o Servico de
Recursos Humanos, chefias e Diretor da area onde o funcionario atuava.

Paragrafo Unico. A incorporacdo prevista neste artigo ndo ensejara pagamentos retroativos ao
funcionério. (Artigo promulgado em razéo de veto rejeitado)

Art. 58-A. A incorporacdo de uma das Gratifica¢fes de que tratam os arts. 50-F, 50-G, 50-H, 50-1, 50-
J e 50-K desta Lei aos vencimentos ou aos proventos de aposentadoria do servidor exclui a incorporacgdo de
outra dessas Gratificagfes. (Artigo alterado pela Lei n® 11.452, de 2013)

Art. 59. Fica assegurado aos candidatos habilitados em concursos publicos e internos ja homologados
e aos que vierem a habilitar-se em concursos que estdo sendo realizados o aproveitamento em cargos
equivalentes criados, conforme art. 56, respeitados os prazos de validade.

Art. 60. Os proventos dos inativos serdo revisados com base nas alteragbes decorrentes da
classificagdo e organizacdo do plano de pagamento instituido na forma desta Lei.

8 1° Os proventos dos inativos oriundos de cargos extintos serdo revisados a partir dos padrdes em que
foram classificados os cargos de mesmo padrdo de vencimento do cargo extinto no momento anterior a
vigéncia desta Lei.

8 2° Os proventos dos inativos que se aposentaram com as vantagens da Resolucdo n° 476, de 21 de
setembro de 1964, terdo a parcela base, resultante da aplicacdo da referida Resolucdo, reajustada na
percentagem resultante da média aritmética simples dos percentuais de reajuste dos cargos efetivos.

Art. 61. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n° 6.093, de 14 de janeiro de 1988)

Art. 62. E mantida em vigor a atual estrutura organizacional da Camara Municipal, enquanto nova
Resolucdo ndo dispuser em contrario.
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Art. 62-A. REVOGADO. (Artigo revogado pela Lei n° 10.710, de 2009)

Art. 62-B. Contados da data de entrada em vigor da Lei de instituicdo da GLEP, ficam fixados os
seguintes prazos e indices ndo cumulativos para a sua concessao:

| — até 12 (doze) meses, 0,65 (zero virgula sessenta e cinco) vez o vencimento basico padrdo de cada
cargo;

Il — a partir de 13 (treze) meses, 0,77 (zero virgula setenta e sete) vez o vencimento basico padrdo de
cada cargo;

Il — a partir de 25 (vinte e cinco) meses, 1,02 (uma virgula zero duas) vez o vencimento basico padrdo
de cada cargo;

IV — a partir de 37 (trinta e sete) meses, 1,19 (uma virgula dezenove) vez o vencimento basico padrao
de cada cargo;

V — a partir de 49 (quarenta e nove) meses, 1,46 (uma virgula quarenta e seis) vez o vencimento basico
padréo de cada cargo;

VI — a partir de 61 (sessenta e um) meses, 1,48 (uma virgula quarenta e oito) vez o vencimento basico
padrdo de cada cargo; e

VIl — a partir de 73 (setenta e trés) meses, 1,57 (uma virgula cinquenta e sete) vez o vencimento basico
padrdo de cada cargo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.710, de 2009)

Paragrafo Unico. A progressdo de indices de que trata este artigo sera estendida aos proventos de
aposentadoria dos servidores aposentados apds a instituicdo da GLEP a medida que os prazos estabelecidos
neste dispositivo forem sendo implementados. (Paragrafo incluido pela Lei n° 11.239, de 2012)

Art. 62-C. Para efeitos de implemento do tempo de percepcéo a que se refere o § 7° do art. 50-C desta
Lei, considerar-se-4, de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2019, o somatério de 5 (cinco) anos de
percepcdo das seguintes gratificagdes, independentemente do momento da respectiva percepcgdo: (Caput
alterado pela Lei n° 11.239, de 2012)

| — GLEP;

Il — Gratificacdo Legislativa e Gratificacdo de Incentivo a Produtividade;
Il — Gratificagdo de Incentivo Técnico e RETDE; e

IV — a gratificacdo de que trata o art. 47 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins do somatdrio estabelecido no caput deste artigo, em caso de tempos
concomitantes de percepcao das gratificacdes, sera considerado apenas um deles. (Artigo incluido pela Lei n°
10.710, de 2009)

Art. 63. A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei correrd a conta de dotagBes orcamentérias
especificas, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais suplementares necessarios
para cobertura da mencionada despesa.

Art. 63-A. Os valores constantes desta Lei serdo reajustados nos mesmos indices e nas mesmas datas
do reajuste dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Porto Alegre. (Artigo incluido pela Lei
n° 11.929, de 2015)

Art. 64. Esta Lei entra em vigor em 15 de marco de 1987.
Parégrafo tnico. REVOGADO. (Paréagrafo revogado pela Lei n°® 11.929, de 2015)

Art. 65. Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, revogam-se as
disposi¢bes em contrario, especialmente as Leis n® 3.364, de 04.01.70; 3.399, de 07.07.70; 3.464, de
22.12.70; 3.667, de 13.07.72; 3.677, de 16.09.72; 3.680, de 19.09.72; 3.845, de 19.12.73; 3.865, de 28.03.74;
3.991, de 25.06.75; 4.011, de 27.08.75; 4.026, de 17.10.75; 4.116, de 23.04.76; 4242, de 27.12.76; 4.251, de
29.12.76; 4.259, de 31.12.76; 4.295, de 29.06.77; 4.312, de 26.08.77; 4.315, de 09.09.77; 4.316, de 13.09.77;
4.331, de 04.11.77; 4.354, de 30.11.77; 4.521, de 19.12.78; 4.523, de 19.12.78; 4.528, de 26.12.78; 4.549, de
09.04.79; 4.550, de 09.04.79; 4.569, de 20.06.79; 4.571, de 21.06.79; 4.573, de 27.06.79; 4.586, de 04.09.79;
4.602, de 1°.10.79; 4.680, de 13.12.79; 4.690, de 21.12.79; 4.691, de 21.12.79; 4.693, de 21.12.79; 4.702, de
28.12.79; 4.733, de 22.05.80; 4.778, de 17.09.80; 4.782, de 25.09.80; 4.851, de 08.12.80; 4.890, de 06.01.81;
5.081, de 04.01.82; 5.082, de 04.01.82; 5.089, de 06.01.82; 5.285, de 27.01.83; 5.368, de 23.12.83; 5.381, de
30.12.83; 5.550, de 02.01.85; 5.645, de 15.10.85; 5.646, de 15.10.85 e o inciso | do art. 1°e o art. 2° da Lei
n° 5.628, de 24.09.85; mantidas as Leis n® 3.961, de 16.12.74; 3.568, de 19.11.71; 4.522, de 19.12.78; 4.734,
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de 22.05.80; 5.568, de 02.05.85; 5.626, de 18.09.85 e o inciso Il do art. 1°da Lei n° 5.628, de 24.09.85; as
Resolugdes n® 697, de 18.04.77 e o art. 3° da Resolugéo n° 532, de 22.11.67*,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de dezembro de 1986.

Alceu Collares,
Prefeito.

Gabriel Pauli Fadel,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publigue-se.

Valdir Fraga,
Secretario do Governo Municipal.

11 Expressdo promulgada em razéo de veto rejeitado.
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ANEXO |2
ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: ADMINISTRATIVO
CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL!
CODIGO: 1.41.11.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar e supervisionar trabalhos técnicos de projeto,
construcdo e conservagao em geral de obras, iluminagéo e manutencéo predial.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar e supervisionar trabalhos relativos a execugéo das
atividades relacionadas aos servigos de obras e manutencdo dos prédios da Camara Municipal de Porto Alegre;
orientar e acompanhar projetos de obras, manutencéo e instalagdes nos prédios da Camara Municipal de Porto
Alegre; supervisionar a verificacdo e a avaliacdo, permanentemente, do estado de conservacdo dos prédios, no
gue diz respeito a aspectos técnicos de edificacdo, alteracdes de layout, instalacdes elétricas, de gas, de ar-
condicionado, hidraulicas e outros; supervisionar a realizacdo de exames técnicos de expedientes relativos a
execucdo de obras das instalacbes da Camara Municipal de Porto Alegre; orientar pesquisas de mobiliario,
divisdrias e complementos para arranjos fisicos nas dependéncias dos prédios da Camara Municipal de Porto
Alegre; elaborar projetos sempre que necessario; orientar e supervisionar a elaboracéo de orcamentos e calculos
sobre projetos; realizar estudos de layout; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade e competéncia
profissional; visar informagdes e documentos expedidos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as constantes no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: ensino superior completo em engenharia civil; e

b) habilitacdo profissional: diploma de curso superior de engenharia civil expedido por estabelecimento oficial
ou reconhecido, inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA —
RS) e prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo de engenheiro civil.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.

112 Anexo renumerado para Anexo | pela Lei n® 11.929, de 6 de outubro de 2015.
113 Cargo criado pela Lei n° 11.869, de 2015.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: ASSESSOR LEGISLATIVO'*

CODIGO: ASSESSOR LEGISLATIVO 1-1.4.1.10.12
ASSESSOR LEGISLATIVO 11 -1.4.1.10.13
ASSESSOR LEGISLATIVO 111 -1.4.1.10.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: exercer atividade de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo o assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como pesquisas, estudos e
elaboracdo de normas, pareceres e informacdes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a Administracdo da Camara
Municipal em assuntos de competéncia do Poder Legislativo; elaborar informagdes, revisar pronunciamentos e
proposicdes legislativas; assessorar na elabora¢do de proposicdes legislativas; elaborar estudos e pesquisas
acerca de assuntos solicitados pela Administracdo; elaborar folha de pagamento e seus quadros demonstrativos;
auxiliar na elaboragdo e previsdes orcamentarias; organizar arquivos e ficharios; elaborar pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do servico; participar da elaboracédo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade do Poder Legislativo; secretariar comissdes legislativas; elaborar certiddes; elaborar exposicGes de
motivos e justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execucdo de projetos de organizagao e
reorganizacgdo na area administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 (trinta) horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

ASSESSOR LEGISLATIVO I
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
ESCOLARIDADE: curso superior completo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.
ASCENSAO FUNCIONAL: Assessor Legislativo 11, por progresséo.

ASSESSOR LEGISLATIVO Il

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assessor Legislativo | de, no minimo, 02
(dois) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.
Ascensao Funcional: Assessor Legislativo 11, por progressao.

ASSESSOR LEGISLATIVO Il

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assessor Legislativo Il de, no minimo, 02
(dois) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.

114 Especificacdes do cargo alteradas pela Resolugdo n° 1.816, de 2004.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: MEDIO II

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: ASSISTENTE LEGISLATIVO™M®

CODIGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO 1 -1.3.1.9.9
ASSISTENTE LEGISLATIVO I1 -1.3.1.9.10
ASSISTENTE LEGISLATIVO 111 -1.3.1.9.11
ASSISTENTE LEGISLATIVO IV -1.3.1.9.11a
ASSISTENTE LEGISLATIVOV -1.3.1.9.11b
ASSISTENTE LEGISLATIVO VI -1.3.1.9.11c

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de digitacéo, de redacio, de secretaria de
comissoes legislativas, elaboracao de atas das sessdes plendrias e outros trabalhos especificos do Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar trabalhos de digitacdo de natureza variada que
exijam correcdo de linguagem e perfeicdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servigos,
portarias, instrucdes, projetos de lei, exposicdo de motivos e outros expedientes; efetuar quadros e tabelas;
preparar e revisar a correspondéncia; realizar coleta de precos; executar trabalhos de escrituracdo de livros,
fichas contabeis; efetuar calculos relativos a folha de pagamento e a concessdo de vantagens funcionais; redigir
informacgdes referentes ao servigo; organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; revisar
pronunciamentos e proposic@es legislativas; fazer levantamentos de bens patrimoniais; lavrar atas das sessdes
plenérias; secretariar comissdes legislativas; providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos
legislativos, resolucdes e outros expedientes sujeitos a promulgacdo legislativa; executar procedimentos
relativos ao controle de prazos organicos dos autdgrafos; elaborar certiddes; exercer chefias; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

ASSISTENTE LEGISLATIVO I
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
ESCOLARIDADE: 2° grau completo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.
ASCENSAO FUNCIONAL: Assistente Legislativo 11, por progressao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assistente Legislativo I, de, no minimo, 03
(trés) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.
ASCENSAO FUNCIONAL: Assistente Legislativo 11, por progressao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO Il

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assistente Legislativo Il, de, no minimo,
(02) dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.
ASCENSAO FUNCIONAL.: Assistente Legislativo 1V, por progresséo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO IV

115 Cargo criado novamente pela Resolugéo n° 1.817, de 2004.

32



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assistente Legislativo 11, de, no minimo, 02
(dois) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.
ASCENSAO FUNCIONAL.: Assistente Legislativo V, por progressao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO V

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assistente Legislativo 1V, de, no minimo,
(02) dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao.
ASCENSAO FUNCIONAL.: Assistente Legislativo VI, por progressao.

ASSISTENTE LEGISLATIVO VI

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Assistente Legislativo V, de, no minimo,
(02) dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progressao
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: MEDIO II

SERVICO: ADMINISTRATIVO
CLASSE: ELETROTECNICO!¢
CODIGO: 1.3.1.8a.10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas com servigos de execugio,
elaboracdo, conhecimento, acompanhamento, instalacdo e manutencao de equipamentos elétricos em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: nas areas de:

a) eletricidade: realizar a instalacdo de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo; montar e reparar
instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares; instalar e reparar equipamentos elétricos em geral; planejar e
instalar a iluminacdo de cenarios, palcos e eventos; fazer verificagbes em transformadores; efetuar reaperto,
substituicdo, limpeza e medicdo de barramentos e de baixa tensdo; verificar, reparar e supervisionar o
funcionamento de equipamentos, instrumentos e disjuntores; manter em bom funcionamento o quadro geral e 0s
circuitos da instalacdo elétrica dos prédios da Camara Municipal de Porto Alegre; efetuar a manutencdo dos
sistemas de gerador, luz de emergéncia e para-raios; instalar, reparar e supervisionar 0s equipamentos de
sonorizagao; realizar pequenos reparos em instalacGes elétricas de veiculos automotores; efetuar consertos de
maquinas e de equipamentos elétricos; orientar a utilizacdo de maquinas e de equipamentos elétricos; e executar
outras tarefas correlatas; e

b) telefonia: preparar, instalar e reparar linhas e aparelhos de telecomunicacfes, equipamentos e comutacdo e
telefonia, de transmissdo de telefonia e de energia em telefonia; reparar aparelhos de telecomunicaces em
oficina; instalar e manter redes de cabos; controlar resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de
cabos e equipamentos instalados, testando, analisando indicadores de desempenho e registrando informacdes
técnicas e operacionais das atividades realizadas; manter as redes telefénicas; consertar, programar e manter os
diversos tipos de centrais telefonicas existentes; executar pequenas redes de telefonia e légica; e executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 (trinta) horas semanais;

b) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, aos domingos e em feriados,
em ambiente fechado ou a céu aberto; e

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e outros equipamentos de protecdo fornecidos pela Camara
Municipal de Porto Alegre.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: ensino médio completo; e

b) habilitacdo funcional: habilitacdo em eletrotécnica, com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA-RS).

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.
LOTACAO: Em servigos técnicos de eletricidade e de telefonia, exclusivamente.

116 Cargo criado pela Lei n° 11.869, de 2015.
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117 Cargo extinto pela Lei n® 12.270, de 2017.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: MEDIO |

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: OFICIAL DE TRANSPORTES

CODIGO: GRAU I: OFICIAL DE TRANSPORTES I -1.2.1.7.7
GRAU II: OFICIAL DE TRANSPORTES Il -1.2.1.7.8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel pela condugdo e conservacdo dos veiculos
colocados sob sua responsabilidade; realizar tarefas de entrega e transporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos, conduzindo Vereadores e Diretores da
Camara Municipal; transportar, com autorizacdo superior, funcionarios e outras pessoas; recolher o veiculo a
garagem, guando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia e objetos que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da documentacdo do veiculo;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal de Porto Alegre.

OFICIAL DE TRANSPORTES |

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 12 grau completo ou equivalente;

b) habilitacéo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio da profissdo de Motorista;

c) REVOGADO. (Alinea revogada pela Resolucéo n® 1.370, de 1998)

d) apresentar certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente de acidentes ou infragdes graves as leis do
transito.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.
ASCENSAO FUNCIONAL.: Oficial de Transportes 11, por progresséo.

OFICIAL DE TRANSPORTES II

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Oficial de Transportes I, de, no minimo,
dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progresséo.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: MEDIO |

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: OFICIAL DE REPROGRAFIA

CODIGO: GRAU I: OFICIAL DE REPROGRAFIA 1 -1.2.1.6.7
GRAU II: OFICIAL DE REPROGRAFIA 11 -1.2.1.6.8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de reprografia em geral e coletanea de
avulsos dispostos na ordem recebida; fazer a limpeza e efetuar pequenos reparos no equipamento de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: operar equipamentos de reprografia em geral; fazer
coletdnea de avulsos para as sessdes da Camara, dispostos na ordem recebida; manter em arquivo copia das
proposicdes em tramitacdo e respectivos pareceres; fazer a juntada de cdpias em processos; reproduzir leis,
decretos, resolucGes, regulamentos e outros documentos e publicagdes em geral, a pedido de Vereadores e
funcionarios; fazer a limpeza e efetuar pequenos reparos no equipamento de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal.

OFICIAL DE REPROGRAFIA I:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) ser detentor do cargo de Vigilante Il, ou havendo desinteresse destes, os detentores de cargo de Vigilante I;
(Alinea alterada pela Lei n° 6.595, de 1990)

b) escolaridade: 12 grau completo;

c) exercicio de, no minimo, dois anos em cargos do Quadro dos Cargos Efetivos da Camara Municipal de Porto
Alegre. (Alinea incluida pela Lei n° 6.064, de 1987)

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; concurso interno.

OFICIAL DE REPROGRAFIA II:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Oficial de Reprografia I, de, no minimo,
dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, por progressao.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: MEDIO |

SERVCO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: AJUDANTE LEGISLATIVO

CODIGO: GRAU | - AJUDANTE LEGISLATIVO I -1.2.1.5.7
GRAU Il - AJUDANTE LEGISLATIVO I1 -1.2.1.5.8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar tarefas de circulagio de documentos, de remocao de
moéveis e equipamentos e de realizacdo de servicos externos; preparar correspondéncia a ser expedida;
providenciar a expedicdo de correspondéncias, conhecimentos ou notas de entrega; contar e medir materiais
recebidos; manusear ficharios; auxiliar na classificacdo e na separacdo de expedientes; e executar outras tarefas
correlatas. '

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e
outros papéis; atender telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar entrega e recebimento de
correspondéncias; servir café, 4gua ou cha e, excepcionalmente, outras bebidas, com autorizacdo superior;
arrumar e remover maéveis, maquinas e materiais; abrir e fechar a reparticdo, comunicando qualquer
irregularidade e tomando as providéncias cabiveis; eventualmente operar duplicadores e auxiliar na coletanea de
avulsos; auxiliar em trabalhos simples de escritério; efetuar arquivamentos sob supervisdo; abrir pastas,
classificar expedientes e preparar etiquetas; e executar outras tarefas correlatas. 118 acima*®

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais,

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pela Camara Municipal.

AJUDANTE LEGISLATIVO I

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 12 grau completo;

b) habilitacéo funcional: possuir bom indice de capacidade fisica;

c) REVOGADA. (Alinea revogada pela Resolucéo n*1.370, de 1998)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.
ASCENCAO FUNCIONAL: por progressdo, para o cargo de Ajudante Legislativo I1.

AJUDANTE LEGISLATIVO I

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Ajudante Legislativo | de, no minimo,
dois (2) anos. 1%

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; por progressao.

118 Alterado pela Lei n° 12.313, de 2017.

119 Alterado pela Lei n° 12.313, de 2017.

120 EspecificagBes incluidas pela Lei n° 6.595, de 1990 (Art. 4° O intersticio minimo no cargo de Ajudante Legislativo I, necessario a
ascensdo funcional, por progressdo, para o cargo de Ajudante Legislativo Il, referido no anexo de especificagdes de cargos da
classe de Ajudante Legislativo, pode ser suprido, total ou parcialmente, pelo tempo de exercicio do funcionario no antigo cargo de
Auxiliar de Portaria I).
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SIMPLES

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: VIGILANTE™

CODIGO: GRAU L VIGHLANTE + —1.1.1.4.41%
GRAU II: VIGILANTE Il - 1.1.1.4.6'%

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar vigilancia sobre veiculos, pessoas e bens
patrimoniais da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar a entrada, movimentacdo interna e saida de
veiculos em areas privativas de estacionamento da Camara Municipal; verificar, periodicamente, as autorizagoes
para estacionamento, vedando a entrada de veiculos ndo autorizados; executar o disciplinamento geral do
trénsito interno no estacionamento da Camara, segundo normas superiores; zelar pela seguranca dos veiculos
estacionados em areas reservadas @ Camara Municipal; manobrar veiculos de pessoas convidadas as sessdes
solenes da Camara Municipal; exercer vigilancia sobre circulacdo de pessoas; prestar auxilio a deficientes
fisicos; executar vigilancia sobre os bens da Camara; auxiliar o Servico de Seguranca, quando solicitado;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal;

d) o exercicio do cargo implica o porte de armas de fogo, fornecidas pela Camara Municipal.

VIGILANTE II:
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Vigilante I, de, no minimo, dois anos.
FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progressao.
ASCENSAO FUNCIONAL: Oficial de Reprografia I, por promocao.

121 Ficam excluidas as especificagdes do cargo, por ocasido de sua extingdo pela Lei n° 12.299, de 2013, quando vagarem.
122 Itens excluidos pela Lei n° 12.270, de 2017, que excluiu o cargo.
123 Chdigo atualizado até a Lei n° 12.270, de 2017.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SIMPLES

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: OFICIAL DE MANUTENGCAO*
CODIGO: 1.1.14a5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de instalagdo, montagem, ajustamento,
reparos, consertos e manutencdo em geral em condutos como tubulagdes, encanamentos e outros, componentes
de instala¢des hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos complementares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar servicos gerais necessarios a manutencio e
consertos de encanamentos, tubulagdes e outros condutos, integrantes de instalagfes hidraulicas, sanitarias e de
esgoto, bem como em seus equipamentos acessoOrios; executar servicos de instalacbes e encanamentos de
condutores de agua e esgoto; efetuar colocacdo de registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, manilhas de esgoto
e outros equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgoto; executar, periodicamente, exames das instalacdes
hidraulicas, sanitarias e de esgoto do prédio sede da Camara Municipal, operacionalizando controle permanente
com o objetivo de manutengéo das estruturas e equipamentos mencionados; efetuar a substituicdo de pecas e
componentes, nos servigos de manutencgdo, reparos e consertos em geral; desobstruir e consertar instalagcdes
sanitarias e de esgoto; acompanhar a recepgdo, a contagem e a avaliacdo de material recebido para o
desempenho de suas atribuicdes; zelar pelo funcionamento, conservacéo e limpeza de equipamento de trabalho e
de outros de cuja conservagdo for incumbido; elaborar relacdes de materiais necessarios a execugao do trabalho
que realiza no exercicio de suas atribuigdes; executar o controle do uso de material, ferramentas e equipamentos
necessarios a realizacao do seu trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados;

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e outros equipamentos de protecdo, fornecidos pela Camara
Municipal.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 42 série do 1° grau;

b) habilitacdo funcional: possuir experiéncia comprovada em trabalhos de instalagdo e manutengdo de estruturas
e equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgotos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.

124 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.160, de 1992.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SIMPLES

SERVICO: ADMINISTRATIVO
CLASSE: COPEIRO

CODIGO: 1.1.1.2.3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas relacionadas com os servicos de copa e bar
em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: preparar café, cha e outras bebidas; estocar bebidas para
serem servidas no Plenario, gabinetes de Vereadores e outras dependéncias da Cadmara Municipal; coordenar-se
com os servigos de Portaria, objetivando a racionalizagéo das atividades do bar; preparar lanches em geral; zelar
pelo perfeito funcionamento e conservagao do equipamento e material de uso do bar; manter controle sobre bens
pereciveis; providenciar no conserto do equipamento do bar; providenciar na reposicao de estoque dos géneros e
materiais utilizados no bar; eventualmente, preparar refeicdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados;

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal;

d) submeter-se a exames médicos periddicos no Ambulatério da Camara Municipal e a critério da equipe
médica deste.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) escolaridade: 52série do 1°grau;
b) REVOGADA. (Alinea revogada pela Resolugédo n? 1.370, de 1998)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SIMPLES

SERVICO: ADMINISTRATIVO
CLASSE: ARTIFICE

CODIGO: 1.1.1.1a.2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar servicos de reparos, consertos e manutencio em
geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar a conservacio de alvenaria e fachadas,
recuperacdo e aplicacdo de pinturas e impermeabilizacdo de superficies; realizar trabalhos rotineiros de
conservagdo, manutencdo e limpeza de instalagGes internas e externas, de mobiliario, equipamentos e aparelhos;
auxiliar em tarefas de reparo elétrico, hidraulico e mecénico; executar servicos de carga e transporte de
materiais, mobiliario e equipamentos em geral; executar servi¢cos manuais e bracais; fazer servicos externos, tais
como a retirada de materiais e equipamentos de pequeno porte; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos; instalar e consertar aparelhos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo de calgamentos e pavimentacdo; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
efetuar troca de fechaduras e consertos; proceder a lavagem de maquinas, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; efetuar a construcdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes e muros; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer orificios em pedras e outros materiais; proceder e orientar a
preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em
paredes; efetuar servicos de pintura e de colocagdo de portas e divisorias; assentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sdbados, domingos e feriados; em
ambiente fechado ou a céu aberto;

c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e outros equipamentos de protecdo, fornecidos pela Camara
Municipal.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: ensino fundamental incompleto, com, no minimo, a 42 série.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.

125 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADROS: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SIMPLES

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO: GRAU II: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I1 -1.1.1.1.2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias da
Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias da
Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes sanitérias, lougas, utensilios de cozinha,
etc.; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o p6 de armarios, estantes, livros e outros objetos,
mantendo, apds a limpeza, a disposicdo inicial em gue se encontravam; eventualmente, atender ao telefone;
executar outras tarefas correlatas. (Descricdo alterada pela Resolucéo n° 1.440, de 1999)

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) o exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I, de, no
minimo, dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progressao.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

CARGOS: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR
SERVICO: CONTABIL E ECONOMICO-FINANCEIRO
CLASSE: CONTADOR
CODIGO: GRAU I: CONTADOR | —1.4.2.3.13
GRAU II: CONTADOR 11 —1.4.2.3.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo
legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentério e
tributario.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as
ComissOes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e
tributaria; compilar informacgdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e hormas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria
contébil, financeira, orcamentaria e tributéaria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial, or¢camentaria;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade; assessorar a Diretoria de Patrimonio e Financas e a Comissdo Permanente respectiva sobre
matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotacfes orcamentarias referentes a remuneragdo dos Vereadores;
atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no &mbito municipal com vistas ao célculo da
remuneracdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

CONTADOR |

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis; inscricdo no 6rgéo de classe; prova
de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo;

c) REVOGADA,; (Alinea revogada pela Resolugédo n® 1.370, de 1998)

d) quando se tratar de concurso interno, exercicio em cargos do Quadro dos Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Porto Alegre de, no minimo, dois anos. (Alinea alterada pela Lei 6.064, de 1987.)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral ou preferencial.
ASCENSAO FUNCIONAL.: Contador II, por progressao.

CONTADOR II

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Contador I, de, no minimo, dois anos.
FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progressao.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: CONTABIL E ECONOMICO-FINANCEIRO
CLASSE: TESOUREIRO

CODIGO: GRAU II: TESOUREIRO 1I: 1.4.2.1.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar pagamentos para Vereadores, funcionarios e
terceiros; movimentar contas-correntes bancarias e ser responsavel por bens, valores e documentos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: efetuar pagamento de vencimentos e gratificagdes a
funcionarios e subsidios a Vereadores em espécie ou por crédito bancario; movimentar contas-correntes
bancérias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Camara para fins de pagamento, bem
como de funcionérios e Vereadores que tenham que efetuar devolugdes; manter registro do movimento bancério
atualizado; informar a Diretoria competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e
bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques
bancarios, juntamente com o Presidente ou o Diretor-Geral; informar processos e outros expedientes relativos a
tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros proprios ao setor de tesouraria; conferir procuracoes
gue habilitem terceiros a perceberem valores da Camara Municipal; controlar transferéncias de valores
orcamentarios; solicitar acompanhamento de funcionario ou servi¢o de seguranga quando do pagamento ou
recolhimento de valores; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

TESOUREIRO II:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) intersticio, no cargo, de Tesoureiro I, de, no minimo, dois anos;
b) apresentar fianca nos termos da lei.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; por progresséo.
ASCENSAO FUNCIONAL: Assessor Legislativo 111, por progressao.

45



ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  JURIDICO

CLASSE: PROCURADOR!?
cODIGO:  1.43.1.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: representar a Camara Municipal em juizo quando designado
pela Presidéncia; dar assisténcia juridica a Presidéncia, & Mesa, aos Vereadores, as Comissfes e a Direcdo-
Geral; emitir parecer prévio sobre as proposi¢des submetidas ao Legislativo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica,
realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Legislativo a solucionar
problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos de contratos, convénios e
outros atos; assessorar juridicamente na elaboracdo de proposicGes legislativas; prestar assessoria juridica ao
Presidente, & Mesa, aos Vereadores, as Comissdes e a Direcdo-Geral; prolatar parecer prévio em projetos de
emenda a Lei Organica, projetos de lei, de resolucdo, pedidos de autorizacdo e demais proposi¢des apresentadas
ao Plenario da Camara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 22 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e Sociais; inscri¢gdo no 6rgéo de classe;
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao;

c) quando se tratar de concurso interno, exercicio em cargos do Quadro de Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Porto Alegre de, no minimo, dois anos. (Alinea incluida pela Lei n° 6.064, de 1987)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral ou preferencial.

126 Denominag&o do cargo alterada pela Resolugio n° 1.287, de 1995.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO

CLASSE: BIBLIOTECARIO-PESQUISADOR PARLAMENTAR

CODIGO: GRAU I: BIBLIOTECARIO-PESQUISADOR PARLAMENTAR | - 1.4.4.2.13
GRAU I1: BIBLIOTECARIO-PESQUISADOR PARLAMENTAR Il - 1.4.4.2.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar pesquisas e trabalhos especializados na Biblioteca
da Camara Municipal de Porto Alegre.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: organizar e administrar a Biblioteca; estabelecer e executar
a politica de selecédo e aquisi¢do de livros, periodicos e publicagdes; estabelecer o sistema de controle e registro
do material documental; catalogar, classificar, e selecionar o material bibliografico e ndo bibliogréfico;
promover a manutencdo de catalogos existentes na biblioteca; executar os servicos de indexacdo da legislacao
municipal, estadual e federal; executar os servi¢os de disseminacdo da informacdo; planejar e executar 0s
servicos de referéncia; coordenar e executar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; controlar,
revisar e selecionar o servigo de permuta e doagdo de livros, periddicos e publicacbes; examinar os catalogos de
editores e demais fontes para a selecdo documental; participar na elaboracdo de manuais e normas de servico;
planejar e orientar os sistemas de arquivos, ficharios e codigos; manter o intercAmbio entre bibliotecas; zelar
pela conservacdo do material documental sob sua guarda; coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com
as atribuicBes do cargo; assistir os Vereadores em suas necessidades de consulta, informagdo e pesquisas;
assessorar e orientar as pesquisas de textos legais e jurisprudenciais; levantar e elaborar dados estatisticos;
apresentar relatérios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

BIBLIOTECARIO-PESQUISADOR PARLAMENTAR I:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Biblioteconomia; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de
estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo; e

c) REVOGADA,; (Alinea revogada pela Resolugédo n°® 1.370, de 1998)

d) quando se tratar de concurso interno, exercicio em cargos do Quadro de Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Porto Alegre de, no minimo, dois anos. (Alinea alterada pela Lei 6.064, de 1987.)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral ou preferencial.
ASCENSAO FUNCIONAL: Bibliotecario-Pesquisador Parlamentar 11, por progressao.

BIBLIOTECARIO-PESQUISADOR PARLAMENTAR II:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Bibliotecario-Pesquisador Parlamentar I,
de, no minimo, dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progresséo.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO
CLASSE: ASSESSOR-ARQUIVISTA

CODIGO: GRAU II: ASSESSOR-ARQUIVISTA Il -1.4.4.1.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e orientar servicos de arquivo em geral,
bem como de processo documental e informativo; assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissoes, os Vereadores
e a Direcdo; realizar estudos e pesquisas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e coordenar servicos de arquivo;
planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo; planejar, organizar e
orientar as atividades de identificacdo de espécies documentais; participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicdpias; planejar e organizar servicos ou centros de documentacdo e informacéo,
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; executar o planejamento, organizacdo e orientacdo quanto a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; executar a orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos,
para fins de preservacdo; promover medidas necessérias a conservacdo de documentos; elaborar estudos,
pesquisas, trabalhos e pareceres sobre assuntos arquivisticos; orientar a classificacdo, arranjo e descri¢do de
documentos a serem arquivados; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; assessorar o
Presidente, a Mesa, as Comissdes, 0s Vereadores e a Direcdo sobre assunto de sua especialidade; elaborar
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

ASSESSOR-ARQUIVISTA II:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Assessor-Arquivista I, de, no minimo,
dois anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial; progressao.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  TAQUIGRAFIA

CLASSE: TAQUIGRAFO

CcODIGO:  GRAU I: TAQUIGRAFO | - 1.4.5.1.12.
GRAU II: TAQUIGRAFO Il - 1.4.5.1.13.
GRAU 11I: TAQUIGRAFO 111 - 1.4.5.1.14.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos taquigréaficos nas sessdes plenarias, nas
reunides de comissdes e em outros eventos de interesse da Camara Municipal, traduzindo-os e datilografando-os
em linguagem correta.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos taquigraficos de pronunciamentos,
debates, citacGes e textos; traduzir e datilografar em linguagem correta os elementos apanhados, executar
trabalhos taquigraficos e traducdo de ditados relativos a depoimentos; executar trabalhos taquigréaficos nas
sessOes plenérias e nas comissdes; adequar o trabalho as normas estabelecidas para a area de taquigrafia;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

TAQUIGRAFO I:

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) escolaridade: curso superior completo;
b) REVOGADA. (Alinea revogada pela Resolugéo n° 1.370, de 1998)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.
ASCENCAO FUNCIONAL.: Taquigrafo Il, por progresséo.

TAQUIGRAFO II:
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Taquigrafo I, de, no minimo, dois anos.

TAQUIGRAFO H1%?7:
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio, no cargo de Taquigrafo Il de, no minimo, dois anos.
FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, por progressao.

127 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.161, de 1992.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
CLASSE: PSICOLOGO!%

CODIGO: 1.4.6.4.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia psicolgica aos Vereadores e funcionarios
da Cémara Municipal de Porto Alegre, bem como a seus dependentes; efetuar assessoria e realizar estudos e
pesquisas relativos as atribuicdes da profissdo de psicologo, quando solicitado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico
aos Vereadores, funcionarios e dependentes; prestar acompanhamento psicolégico aos funcionérios em estagio
probatério quando necessério; realizar psicodiagnésticos para fins de readaptacdo e avaliacdo das condi¢des
pessoais do servidor e da instituicio como um todo; realizar, quando necessario, visitas domiciliares,
devidamente autorizadas; desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos
servidores; utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagnostico
psicoldgico; orientar psicopedagogicamente e solucionar problemas de ajustamento; manter atualizados
prontudrios de atendimento; preencher relatérios necessarios a comprovagao do atendimento; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que
envolvam servidores enquanto no desempenho das suas funcgdes; prestar assessoramento na area de sua
competéncia; executar outras atribuicdes correlatas, integrantes do universo de fungGes da profissdo de
psicologo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo:

b) habilitacdo profissional: diploma de curso superior de Psicologia, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido; inscri¢cdo no 6rgao de classe; prova de estar regularrnente habilitado para o exercicio da profissdo
de Psicdlogo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.

128 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.575, de 2001.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  SAUDE E ASSISTENCIA
CLASSE: MEDICO

CODIGO:  1.4.6.4.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia médica aos Vereadores e funcionérios da
Camara Municipal de Porto Alegre.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar assisténcia médica no Ambulatério da Camara
Municipal, ou a domicilio, quando for exigido, atendendo a funcionarios e Vereadores, bem como a seus
dependentes; desempenhar as atribuicdes da profissao de médico, possiveis no Ambulatério da Camara
Municipal e domiciliarmente; preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; atestar enfermidades em funcionarios, tendo em vista
justificacdo de afastamento ao servico, de acordo com as normas vigentes; orientar, a pedido ou sob
determinacdo superior, funcionarios e Vereadores quanto a exames gerais de saude; prestar assisténcia médica
de urgéncia, em Plenario, a Vereadores, funcionarios, convidados e publico presente em geral; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superior de Medicina, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido; inscri¢do no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo;
c) REVOGADA,; (Alinea revogada pela Resolucgéo n° 1.370, de 1998)

d) quando se tratar de concurso interno, exercicio em cargos do Quadro dos Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Porto Alegre de, no minimo, dois anos. (Alinea alterada pela Lei n° 6.064, de 1987.)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral ou preferencial.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA
CLASSE:  ASSISTENTE SOCIAL'®
CODIGO: 1.4.6.2.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento, efetuar estudos e pesquisas e
elaborar trabalhos relacionados com o Servico Social e a Assisténcia Social de um modo geral, de interesse
institucional da Camara Municipal de Porto Alegre.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as
Comissfes, aos Vereadores, ao Diretor-Geral e aos demais Diretores em questdes relacionadas com o servigo
social e a assisténcia social de um modo geral; prestar atendimento psicossocial aos funcionarios e seus
dependentes; realizar, orientar e interpretar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar projetos e
programas de trabalho referentes ao servigo social; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo
funcional; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros de atendimentos;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao social do
doente e de sua familia; acompanhar o tratamento e a recuperagdo de funcionarios, assistindo aos familiares;
realizar pericias e emitir pareceres sobre matéria de assisténcia social; realizar visitas domiciliares e
acompanhamentos externos, mister do servi¢o social; preencher relatdrios necessarios & comprovacdo do
atendimento; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras atribui¢des correlatas,
integrantes do universo de funcgdes da profissdo de Assistente Social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 (trinta) horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo profissional: diploma de curso superior de Servi¢o Social, expedido por estabelecimento oficial
ou reconhecido; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profissdo de Assistente Social.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.

129 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.575, de 2001.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: MEDIO

SERVICO:  SAUDE E ASSISTENCIA

CLASSE:  AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS
cODIGO:  1.26.1.8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar servicos gerais de enfermagem no Ambulatdrio da
Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar o atendimento de funcionarios e Vereadores no
Ambulatoério da Camara Municipal sob orientacdo e supervisdo de médico; auxiliar o médico no desempenho de
suas atribuigdes; verificar a tensdo arterial, pulso, respiracdo e temperatura; fazer curativos e aplicar injegdes e
vacinas; pesar e medir pacientes; orientar, como complementacdo de determinagdo médica; operar equipamento
de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob a supervisdo médica; providenciar na esterilizacdo de
materiais e equipamentos do Ambulatério; requisitar, sob a supervisdo médica, o material de enfermagem
necessario; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: 1° grau completo;

b) habilitacéo funcional: comprovante de habilitacdo para as atribuigdes de auxiliar de enfermagem; inscri¢do no
orgdo de classe; (Alinea alterada pela Resolugéo n° 1370, de 1998)

c) REVOGADA. (Alinea revogada pela Resolucéo n° 1.370, de 1998)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  DIVULGACAO

CLASSE: JORNALISTA REPORTER-FOTOGRAFICO®®
CODIGO: 1.4.7.2.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, servicos
jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade parlamentar e o
trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagao social em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos
em geral, relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos
politicos, o trabalho parlamentar e as fungdes institucionais da mesma; executar todo o fluxo operacional de
elaboracdo fotografica com os procedimentos técnicos pertinentes; organizar, sistematizar e manter arquivos de
negativos e fotograficos, permitindo pronta localizacdo a partir de referenciais preestabelecidos; executar todas
as atribuigdes profissionais de reporter fotografico, nos limites de diretrizes e orientacdo superior e no interesse
da Cémara Municipal; elaborar sinteses demonstrativas das atividades de cobertura jornalistica fotogréfica na
Camara Municipal; zelar pelos equipamentos utilizados; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de
comunicacao social em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Comunicagdo Social, com habilitacdo especifica em
Jornalismo; ou de Jornalismo; ou habilitacdo profissional correspondente de Jornalista, nos termos do Decreto-
Lei Federal n° 972, de 17.10.1969 — com as alteracBes das Leis Federais n® 5.696, de 24.8.1971 e 6.612, de
7.12.1978 — e Decreto Federal n°® 83.284, de 13.3.1979; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissao. (Alinea alterada pela Resolugédo n° 1.286, de 1995)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral.

130 Cargo criado pela Lei n° 6.965, de 1991.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  DIVULGACAO

CLASSE: JORNALISTA REPORTER®!
CODIGO: 1.47.1.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, servicos
jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade parlamentar e o
trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagdo social em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de
reportagem, redigindo informacdes e comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara
Municipal, com o objetivo de divulgacdo; redigir textos informativos que concorram para 0 permanente
esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das funcdes
institucionais da Camara Municipal; produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboracdo de
reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo; realizar e
proporcionar entrevistas com Vereadores para publicacdo nos érgaos de imprensa; realizar trabalhos de pesquisa
gue propiciem conhecimento da opinido publica sobre assuntos momentosos que se situem no ambito da
competéncia deliberativa da Camara Municipal; elaborar textos que digam respeito a fatos relacionados com a
Presidéncia, a Mesa, as Sessdes Plendrias, as Comissdes e 0s Vereadores; revisar matéria jornalistica com vistas
a correcdo redacional e ao bom entendimento da noticia; executar todas as atribuigdes profissionais de jornalista
reporter nos limites de diretrizes e orientagdo superior e no interesse da Camara Municipal; exercer assessoria
em assuntos jornalisticos e de comunicagdo social em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Comunicacdo Social, com habilitacdo especifica em
Jornalismo, ou de Jornalismo, ou habilitacdo profissional correspondente de Jornalista, nos termos do Decreto-
lei Federal n® 972, de 17.10.1969 — com as alteragdes das Leis federais n® 5.696, de 24.8.1971 e 6.612, de
7.12.1978 — e Decreto Federal n®-83.284, de 13.3.1979; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissao. (Alinea alterada pela Resolucao n° 1370, de 1998)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral.

131 Cargo criado pela Lei n° 6.965, de 1991.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO:  DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO:  DIVULGACAO

CLASSE: JORNALISTA RADIALISTA!%
CODIGO: 1.3.7.3.1313

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, servicos
jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade parlamentar e o
trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagdo social em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar, para divulgacdo em radio, cobertura,
levantamentos e trabalhos jornalisticos, produzindo noticias, informacGes e comentarios considerados
importantes e de interesse para a Camara Municipal; executar as fun¢des que objetivem a divulgagéo, pelo
radio, de fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal; realizar
entrevistas com Vereadores; elaborar resenhas noticiosas; executar a Compilacdo de elementos necessarios para
producdo, com vistas a divulgacdo pelo réadio, de noticias, reportagens, cronicas, comentarios e notas de carater
informativo ou interpretativo que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos
fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal; realizar trabalhos de
pesquisa, para divulgacdo pelo radio, com o objetivo de propiciar conhecimento a opinido publica sobre
assuntos momentosos que se situem no &mbito da competéncia deliberativa da Camara Municipal; elaborar
reportagens radialistas que digam respeito a fatos relacionados com a Presidéncia, a Mesa, as Se¢des Plenérias,
as ComissOes e 0s Vereadores; executar todas as atribui¢des profissionais de jornalista radialista, nos limites de
diretrizes e orientagdo superior e no interesse da Camara Municipal; exercer assessoria em assuntos jornalisticos
e de comunicacdo social em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Comunicacdo Social, com habilitacdo especifica em
Jornalismo, ou de Jornalismo, ou habilitac&o profissional correspondente, de Jornalista, nos termos do Decreto-
lei Federal n2972, de 17.10.1969 — com as alteracGes das Leis federais n®5.696, de 24.8.1971 e 6.612, de
7.12.1978 — e Decreto Federal n283.284, de 13.3.1979; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo. (Alinea alterada pela Resolugédo n° 1.286, de 1995)

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral.

132 Cargo criado pela Lei n° 6.965, de 1991.
133 Cadigo alterado pela Resolugdo n® 2.109, de 2008. Entendemos que o cddigo correto seria 1.4.7.3.13, pois a legislagdo se refere a
curso de nivel superior.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: DE INFORMATICA
CLASSE: ANALISTA DE SUPORTE®*
CODIGO: 1.4.8.2.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Organizar a instalacio e a manutencéo dos equipamentos,
sistemas operacionais e programas utilizados na Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: efetuar estudos, instalagdo, implantagio e manutencdo de
software béasico e de apoio, como sistemas operacionais, banco de dados e correlatos; elaborar estudos diversos
referentes a utilizacdo de equipamentos que melhorem a operacdo do computador; instalar e manter a
comunicacdo digital (correio eletronico, rede de alcance mundial, rede local, Intranet, etc.); padronizar
procedimentos da equipe e suporte; acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados; contabilizar a
utilizacdo de recursos (equipamentos, sistemas operacionais e programas); manter o controle das licencas de
software aplicativos; assistir tecnicamente o usuario do sistema; criar politicas de seguranca dos dados, de
prevencdo contra invasdes fisicas e/ou logicas; otimizar os recursos de software e hardware instalados na
Camara Municipal, visando a utilizacdo plena dos recursos disponiveis; documentar orientagdes de
procedimentos aos operadores; criar e manter rotinas de cOpias de seguranca (backup); executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: curso superior completo na area de tecnologia da informacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.

134 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: DE INFORMATICA

CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
CODIGO: 1.48.1.13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: analisar, projetar e executar sistemas de processamento de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, a fim de assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; prestar assessoramento a Presidéncia da Camara
Municipal em questdes relativas a tecnologia de informacéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: desenvolver, implantar e manter sistemas de informagao de
acordo com as necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas; dimensionar requisitos e
funcionalidades do sistema; especificar a arquitetura dos sistemas de informacdo; escolher ferramentas de
desenvolvimento; especificar programas; garantir a obediéncia as metodologias de desenvolvimento;
acompanhar e orientar as atividades de programacao; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudancas
necessarias a sua otimizacdo; coordenar e ministrar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagdo técnica de sistemas; estabelecer padrGes e metodologias para desenvolvimento de programas e
sistemas; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informética que sejam passiveis de serem utilizadas no Legislativo; responder consultas ao Presidente, & Mesa,
as Comissdes, aos Vereadores e ao Diretor-Geral sobre questdes ligadas & tecnologia de informagao;
aprofundar-se em questdes de informatica em geral, visando a apresentar projetos de atualizagdo e
modernizacgdo de recursos tecnoldgicos necessarios para facilitar a execucgdo das atividades desenvolvidas por
todas as diretorias e setores na Casa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: curso superior completo na area de tecnologia da informacao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.

135 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: MEDIO

SERVICO: DE INFORMATICA

CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA®
CODIGO: 1.3.8.3.10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel médio, envolvendo apoio ao
usuério e manutencgdo de equipamentos, sob supervisao técnica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar, sob orientacio, atividades basicas de suporte
técnico; prestar assisténcia na instalacdo de redes de computadores e acompanhar a sua utilizacdo; testar e
documentar aplicativos a serem adquiridos e instalados em equipamentos de informatica; instalar, configurar e
prestar assisténcia a usuarios para a resolugdo de problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos; executar
tarefas de carater técnico relativo a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em
operacdo, para garantir o perfeito funcionamento desses; executar ajustes e testes em maguinas e equipamentos,
quando de sua instalacdo e manutencdo; testar equipamentos, realizando sua avalia¢do técnica; acompanhar
equipamentos em manutencao junto aos técnicos de empresas terceirizadas; zelar pela conservacédo, seguranca e
integridade dos materiais e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(}()ES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) habilitagéo funcional: habilitagdo em curso de técnico em Informaética.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral; concurso publico.

136 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.109, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: COORDENADOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.1.1.8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar os trabalhos da Assessoria de Comunicacio
Social; prestar assessoria a Presidéncia, a Mesa, as ComissGes, aos Vereadores e a Dire¢do Geral em assuntos de
Comunicagéo Social.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores;
coordenar as atividades da Assessoria de Comunicacao Social, supervisionando-as, orientando-as e distribuindo
as tarefas aos funcionarios nela lotados; prestar assessoramento, na area de Comunica¢do Social a Mesa, a
Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e a Diregdo Geral; comunicar ao Diretor-Geral a ocorréncia de
anormalidades na Assessoria de Comunicacdo Social, tomando ou propondo medidas para corrigi-las; informar
e visar informacdes, opinando sempre que achar necessario; colher e redigir, segundo diretrizes e orientacdo
superior, noticias e informagdes para divulgacdo; planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades
programadas pela Camara Municipal; promover entendimentos com empresas e/ou 6rgdo de publicidade sobre
divulgacdo de material noticioso; selecionar, sistematicamente, e manter arquivo de matérias publicadas e de
interesse da Camara; executar fungdes de orientacdo, selecdo e criticas de textos, desenhos, fotos, filmes e
correlatos, tendo como critérios a exacao e o interesse da Camara Municipal; planejar e organizar a publicacao e
divulgacdo de noticias da Camara Municipal na imprensa escrita, falada e televisionada; distribuir textos,
fotografias e ilustracbes de carater jornalistico destinados & divulgacdo; coordenar a escala de férias dos
funcionarios lotados na Assessoria de Comunicagdo Social; providenciar na requisi¢cdo de material necessario ao
funcionamento da Assessoria de Comunicagdo Social; elaborar, anualmente, relatorio das atividades da
Assessoria de Comunicacdo Social; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Comunicagdo Social, com habilitacdo especifica em
jornalismo, ou de jornalismo, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido; ou habilitagdo profissional
correspondente de jornalista, nos termos do Decreto-lei Federal n®972, de 17.10.1969 — com alteragdes das Leis
Federais n®-5.696, de 24.08.1971, e 6.612, de 07.12.1978 — e Decreto Federal n>-83.284, de 13.03.1979,
inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao do Presidente da CAmara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o recrutamento.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: SUPERVISOR DE GABINETE PARLAMENTAR
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.1.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: supervisar todas as atividades do gabinete do Vereador a
guem presta servicos, coordenando e controlando as tarefas e a conjugacdo do esforco operacional; realizar, a
pedido do Vereador, estudos e pesquisas, bem como assessora-lo amplamente no exame de proposi¢des de ori-
gem legislativa ou executiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: supervisar a recepcdo e o atendimento de pessoas que
procuram o Vereador; supervisar as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as
tarefas aos funcionarios nele lotados; prestar e visar informagoes relativas as atividades do gabinete; supervisar
a elaboracdo e datilografia de expedientes, correspondéncias e proposi¢des em geral, mantendo informado, a
respeito, o respectivo Vereador; determinar rotinas internas e cursos de acdo para operacionalizar os trabalhos
no ambito do gabinete; realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area
de competéncia legislativa do Municipio; estudar formas de instrumentalizar, em proposicdes legislativas, a
serem concretizadas pelos servigos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicagdes da
coletividade, dentro da area de competéncia da Camara; operacionalizar esbocos de Pedidos de Providéncias,
Indicagdes, Pedidos de Informagbes, bem como outras proposicdes, elaborando a justificativa das mesmas;
assessorar amplamente o Vereador na apreciacdo de proposicOes, tanto de origem legislativa como executiva;
redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no plenario da Casa; assessorar 0
Vereador no exame de proposi¢des que tramitarem em Comissdo Permanente e/ou temporéria da qual 0 mesmo
faca parte; gestionar, junto & Administragdo da Camara, em nome do Vereador, toda e qualquer reivindicagdo
para atendimento de necessidades do gabinete; cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior e as
normas e procedimentos disciplinares da Casa; requisitar, em nome do Vereador, o material necesséario ao
funcionamento do gabinete; indicar periodos de férias dos funcionarios lotados no gabinete; executar, a pedido
do Vereador, periodicamente, relatorio das atividades do gabinete; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior devidamente registrado. (Requisitos alterados pela
Resolucéo n° 2.288, de 2012)

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha dos Vereadores junto aos quais exercerdo suas atividades,
dentre pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE BANCADA

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico em geral ao Vereador Lider
de Bancada e aos demais Vereadores integrantes da mesma.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico ao Vereador Lider da
Bancada para a qual presta servigos; assessorar o referido Vereador Lider quando do encaminhamento de
decisdes sobre posicionamento da Bancada em deliberacGes no Plenério, a vista do objeto da decisdo e do
programa do Partido Politico respectivo; prestar assessoria e aconselhamento técnico-politico ao Vereador Lider
de Bancada no preparo de processos, documentacdo e expedientes em geral; prestar assessoria ao Vereador
Lider no preparo das reuniGes de Bancada; elaborar pronunciamentos sobre posi¢des oficiais da Bancada, sob
orientacdo do Vereador Lider; acompanhar, junto as areas competentes da Camara, aos 6rgdos da Prefeitura
Municipal e aos organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse da Bancada; elaborar
esbogos de anteprojetos de lei de interesse do Vereador Lider e/ou da Bancada; assessorar o Vereador Lider
sobre os procedimentos regimentais que lhe sdo pertinentes, mantendo-o atualizado sobre alteragdes na
legislacdo municipal; prestar assessoramento técnico-politico aos Vereadores integrantes da Bancada, quando
determinado pelo Vereador Lider; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais; (Alinea alterada pela Resolugdo n° 2.288, de 2012)

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados;
c) REVOGADO. (Alinea revogada pela Resolugéo n° 2.288, de 2012)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior devidamente registrado. (Requisitos incluidos pela
Resolucéo n° 2.288, de 2012)

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do Vereador Lider de Bancada, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

137 Cargo criado pela Lei n° 6.093, de 1988.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DA MESA38

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento em geral e aconselhamento técnico
especifico sobre assuntos da area de sua formacdo profissional ao Vereador integrante da Mesa junto ao qual
exerce as atribuicGes de seu cargo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoria em geral e aconselhamento técnico
especifico sobre assuntos da area de sua formagdo profissional ao Vereador integrante da Mesa junto ao qual
exerce as atribui¢Ges de seu cargo, relacionados com a competéncia regimental da Mesa e com as atribuigdes
especificas do cargo que o respectivo Vereador exerce na mesma; realizar estudos e pesquisas para subsidiar
assessoramento no exame de proposicdes e expedientes em geral que passem pelo exame da Mesa; estudar a
estrutura organizacional da Camara, seu funcionamento, o processo legislativo, a configuracdo patrimonial e
financeira do Legislativo Municipal com o acervo normativo pertinente, bem como a legislacdo que diga
respeito as competéncias legais do Executivo e Legislativo Municipais; arrolar dados, preparar sinteses e expor
conclusdes para subsidiar encaminhamento de decisGes da Mesa sobre assuntos relacionados com a competéncia
regimental da mesma; acompanhar, junto as areas competentes da Camara, aos 6rgaos da Prefeitura Municipal e
aos organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse da Mesa e/ou do Vereador
integrante da mesma nessa condi¢do; manter o Vereador a quem assessora atualizado sobre modificagdes
legislativas que tenham reflexos de qualquer ordem na Camara Municipal e, por decorréncia, na Mesa, 6rgao
gue a administra; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo.

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior completo; inscricdo no orgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do Vereador integrante da Mesa dentre pessoas que preencham 0s
requisitos para o recrutamento.

138 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.229, de 1993.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR TECNICO DE COMISSAO

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento técnico as Comissdes Permanentes
da Camara Municipal dentro de sua habilitacdo profissional e de conformidade com a competéncia regimental
da Comisséo a que serve.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento técnico, constante, as Comissdes
Permanentes da Casa, emitindo parecer, quando solicitado; realizar estudos e pesquisas com a finalidade de
apresentar sugestdes ao Presidente da Comissdo ou a seus membros; responder consultas, verbalmente ou por
escrito, acerca de proposigdes que tramitam na Comissdo ou que envolvam assunto relacionado com a
competéncia regimental da mesma; zelar pela guarda dos processos quando tramitam na Comissao; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de profissdo intimamente ligada com a competéncia
regimental da Comissdo que se propfe a assessorar; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do Presidente da Comissdo Permanente, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o recrutamento.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR-JORNALISTA

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalho jornalistico de interesse para a Camara
Municipal, relacionado com as atividades e com os eventos de relevo gue o trabalho do Legislativo proporciona;
divulgar as atividades da Camara Municipal; exercer assessoria em assuntos de Jornalismo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: redigir noticias consideradas importantes e de interesse da
Camara Municipal; executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, tarefas especializadas de trabalhos
redacionais, de compilacdo e preparacdo de informagOes e noticias para divulgacdo; executar 0s Servigos
técnicos de jornalismo, compilando os elementos redatoriais e ilustrativos necesséarios para elaboracdo das
noticias, artigos, crénicas, comentarios, notas e reportagens de carater informativo ou interpretativo; elaborar
textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito da atividade
parlamentar da Camara Municipal de Porto Alegre; realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores em
quaisquer veiculos de comunicacéo; revisar resenhas noticiosas e/ou reportagens para publicacdo na imprensa;
executar trabalhos datilogréaficos relacionados com as suas atribuic@es; redigir e/ou revisar resenhas das sessdes
plenérias, bem como de reunido(6es) da Comissao Representativa, das Comissdes Permanentes e outras; redigir
e/ou revisar e encaminhar para divulgacdo pela imprensa todos os atos e fatos relevantes, de interesse da
Camara, relacionados com a Presidéncia, a Mesa, as atividades do Plenario, as Comissdes e os Vereadores;
realizar trabalhos de pesquisas que propiciem conhecimento e andlise da opinido publica sobre fatos
Parlamentares da Camara Municipal, envolvendo posicionamentos deliberativos sobre assuntos momentosos,
expressos publicamente pela Presidéncia, Mesa e Vereadores, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Comunicacdo Social, com habilitacdo especifica em
Jornalismo, ou de Jornalismo, ou habilitacdo profissional correspondente, de Jornalista, nos termos do Decreto-
lei Federal n2972, de 17-10-69 — com alteragdes das Leis Federais n= 5.696, de 24-08-71 e 6.612, de 07-12-78 —
e Decreto-Federal n® 83.284, de 13-03-79; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado
para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicacdo do Presidente da Camara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o recrutamento.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS™®

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: assessorar os trabalhos de competéncia da Assessoria de
Relag6es Publicas e Cerimonial.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir determinacdes superiores; prestar
assessoramento & Presidéncia, & Mesa Diretora e a Dire¢do-Geral, na area de sua competéncia; assessorar na
coordenacdo do pessoal envolvido na realizacdo de atividades em matéria de sua competéncia; assessorar na
promocao, organizacdo e orientacdo de programas de RelacBes Publicas e nas divulgacbes de assuntos que
concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes & Cémara Municipal; assessorar na
programacdo e na coordenacdo das atividades nas SessGes Solenes, no Periodo de Comunicagdes, nos
Comparecimentos, nos Atos Solenes, nas Tribunas Populares e nas comemorac@es institucionais; assessorar na
emissdo da relacdo de convidados e na elaboragcdo convites para solenidades, quando solicitado; assessorar na
regular tramitagdo dos processos referentes as homenagens solicitadas; assessorar na coordenagédo, determinacao
e execugdo da confeccdo de diplomas, troféus e medalhas para as homenagens aprovadas e 0S concursos
artistico-culturais realizados; assessorar na coordenagdo e na divulgacdo da agenda de uso das instalagfes do
prédio do Palécio Aloisio Filho; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superior de Comunica¢do Social, com habilitacdo em RelacGes
Publicas; inscricdo no 6rgado de classe; enquadramento nas disposicBes do art. 6° da Lei Federal n® 5.377, de 11
de dezembro de 1967; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cadmara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

139 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.133, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO™®
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a Presidéncia e, por meio desta, aos
demais vereadores, com relacdo aos trabalhos de plenério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a Presidéncia e, por meio desta, aos
demais vereadores, durante as sessdes plenarias, quanto aos procedimentos regimentais que regem os trabalhos
em plenario, a tramitacdo de proposicoes, a elaboragdo de emendas e demais proposicOes legislativas; e executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do presidente da CAmara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o provimento.

140 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DA LIDERANGCA DO GOVERNO*
FUNCAO:  ESPECIFICA

cODIGO: 2127

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico em geral ao vereador lider
do governo, bem como as bancadas que compdem a sua base de apoio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico ao vereador lider do
governo; assessorar o vereador lider do governo quando do encaminhamento de decisdes sobre posicionamento
das bancadas que compbem a base parlamentar de apoio ao governo, em deliberages no Plenéario, a vista do
objeto das decisdes respectivas; prestar assessoria e aconselhamento técnico-politico ao vereador lider do
governo; prestar assessoria ao vereador lider do governo no preparo das reunifes das bancadas que compbem a
base parlamentar de apoio ao governo; elaborar pronunciamentos sobre posicbes oficiais da lideranga do
governo, sob orientacdo do vereador lider do governo; acompanhar, junto as areas competentes da Camara, aos
6rgdos da Prefeitura Municipal e aos organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse do
governo; elaborar eshocos de anteprojetos de lei de interesse da lideranca do governo, bem como das bancadas
que compdem a sua base de apoio parlamentar; assessorar o vereador lider do governo sobre os procedimentos
regimentais que Ihe sdo pertinentes, mantendo-o atualizado sobre altera¢Bes na legislagdo municipal; e executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 33 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo; e

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior, inscri¢gdo em drgédo de classe, e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do vereador lider do governo dentre pessoas que preencham os
requisitos para o provimento.

141 Cargo criado pela Lei n° 11.426, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAQ: ASSESSOR PARLAMENTAR DA LIDERANCA DA OPOSICAQ™2
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico em geral ao vereador lider
da oposi¢do, bem como as bancadas que compdem a oposicao parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento politico ao vereador lider da
oposicao; assessorar o vereador lider da oposicdo quando do encaminhamento de decisfes sobre posicionamento
das bancadas de oposi¢do, em delibera¢cdes no Plenério, a vista do objeto das decisdes respectivas; prestar
assessoria e aconselhamento técnico-politico ao vereador lider da oposi¢do; prestar assessoria ao vereador lider
da oposicdo no preparo das reunides das bancadas de oposigédo; elaborar pronunciamentos sobre posi¢des
oficiais da lideranca da oposicéo, sob orientacdo do vereador lider da oposi¢do; acompanhar, junto as areas
competentes da Camara, aos érgdos da Prefeitura Municipal e aos organismos publicos em geral, a tramitacdo
de expedientes de interesse das bancadas de oposicao; elaborar esbogos de anteprojetos de lei de interesse da
lideranca da oposicao, bem como das bancadas que a comp8em; assessorar o vereador lider da oposi¢do sobre
0s procedimentos regimentais que lhe s&o pertinentes, mantendo-o atualizado sobre alteracdes na legislacado
municipal; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 33 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo; e

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior, inscri¢gdo em drgédo de classe, e prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacdo do vereador lider da oposicdo dentre pessoas que preencham os
requisitos para o provimento.

142 Cargo criado pela Lei n° 11.426, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel médio na area legislativa e
administrativa para o Gabinete Parlamentar, sob a coordenacdo do Supervisor de Gabinete Parlamentar e do
Vereador.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: receber estudos técnicos para a elaboragdo, sob a supervisao
superior, de proposicGes em geral para posterior aprovacdo e assinatura do parlamentar e manifestacfes a
projetos que estejam tramitando nas comissdes permanentes ou temporarias; sugerir e revisar, sob o ponto de
vista politico, pronunciamentos sobre projetos em tramitagdo no Legislativo; acompanhar a tramitacdo das
proposi¢des do parlamentar, observando os prazos regimentais; assessorar o vereador nas reunides e nos debates
das comissfes permanentes ou temporarias e nas reunides de Bancadas; representar o parlamentar em reunifes e
eventos, por determinagdo superior; sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas; e elaborar agenda de
atividades do parlamentar. (Descricéo alterada pela Resolucé@o n° 2.288, de 2012)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ensino médio completo. (Requisito incluido pela Resolugao n° 2.288,
de 2012)

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Vereador.

143 Cargo original criado pela Resolugdo n° 2.100, de 2008, com denominacéo alterada pela Lei n® 11.426, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO: CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.74

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar as atividades dirias do Gabinete da Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e controlar as atividades do Gabinete da
Presidéncia; organizar e controlar o cumprimento da agenda da Presidéncia, marcando audiéncias, entrevistas,
visitas e outros compromissos; recepcionar convidados e autoridades em coordenacdo com a Assessoria de
Relag6es Publicas; coordenar o empréstimo do Saldo Nobre para reunies, mediante autorizacdo da Presidéncia;
recepcionar e atender as pessoas, encaminhando-as de acordo com o assunto; despachar com a Presidéncia
pedidos de informagdes e outros expedientes administrativos da Casa que dependam da aprovagéo e assinatura
do presidente; encaminhar as decisdes da Presidéncia a recursos de decisdes das Diretorias e de grupos ou
comissdes de trabalho designados pela Presidéncia; realizar contatos com autoridades publicas; encaminhar
administrativamente as decisfes e as determinacfes da Presidéncia; analisar a documentacdo destinada a
assinaturas do presidente, orientando-o sobre os precedentes e rotinas estabelecidas, quando for o caso;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes sdo pertinentes; exercer o controle
da efetividade do Gabinete da Presidéncia; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso superior. (Requisito alterado pela Lei n°® 11.426, de
2013)

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

144 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.
145 Codigo alterado pela Lei n° 11.426, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGOS EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO:  ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA!
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2124

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: desempenhar servicos relacionados as atividades do
Gabinete da Presidéncia e prestar assisténcia a chefia do gabinete.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: desenvolver tarefas e servigos junto ao Gabinete da
Presidéncia; prestar assisténcia ao Chefe de Gabinete, na recepcdo e no atendimento as pessoas; elaborar,
mediante orientacdo, a agenda da Presidéncia, bem como o agendamento de uso do Saldo Nobre; anotar
informac6es; distribuir expedientes para tramitacdo; efetuar pesquisas de informagdes; redigir correspondéncias;
organizar dados, documentos e informacdes; elaborar relatorios das atividades do Gabinete da Presidéncia,
mediante orientacdo superior; requisitar material necessario para o trabalho do Gabinete da Presidéncia; fazer
uso dos equipamentos e das ferramentas de informética para o exercicio de suas tarefas, bem como de maquinas,
equipamentos e instrumentos, quando for o caso; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusao de curso de ensino médio.
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

146 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE™
FUNCAO: ESPECIFICA

CcODIGO: 2.1.2.1a

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento de nivel simples ao Gabinete
Parlamentar, sob a coordenacdo do Supervisor de Gabinete Parlamentar e do vereador.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: elaborar pesquisa de dados para a elaboracdo de
pronunciamentos e exposicdo de motivos de projetos em tramitagdo no Legislativo; acompanhar a tramitacéo
dos expedientes administrativos de interesse do Parlamentar; colaborar na elaboracdo da agenda politica do
Parlamentar e do Supervisor de Gabinete Parlamentar; receber as respostas aos pedidos de providéncias e as
indicacdes, organizando-as e remetendo-as aos solicitantes; catalogar os pedidos de informagdes e as respectivas
respostas; fiscalizar 0s prazos e requerer respostas as proposi¢des do vereador.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: curso fundamental completo. 148
FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do vereador.

147 Cargo criado pela Lei n® 11.426, de 2013.
148 Incluido pela Lei n° 12.313, de 2017.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: PROCURADOR-GERAL %

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar os trabalhos da Procuradoria; prestar assessoria a
Presidéncia, a Mesa, as ComissOes, aos Vereadores e ao Diretor-Geral sobre assuntos relacionados com a
Procuradoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: representar a Camara Municipal judicialmente, quando
designado pelo Presidente; cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; coordenar as atividades da
Procuradoria, supervisando-as, orientando-as e distribuindo as tarefas aos funcionarios nela lotados; elaborar,
anualmente, relatério das atividades da Procuradoria, manter controle das agBes em juizo distribuidas a
Procuradoria; manter registro daquelas cujos procuradores sejam alheios aos quadros da Camara, de modo a
possibilitar ao Presidente e aos Vereadores as posicdes destas acles judiciais; expedir, com a assessoria dos
demais Procuradores, o Regulamento da Procuradoria, a ser aprovado pela Presidéncia; tomar iniciativa de
estudos, objetivando a modernizacdo, o aperfeigoamento e a reorganizacdo da Procuradoria, a serem propostos
ao Presidente da Camara; elaborar escala de férias dos funcionarios lotados na Procuradoria; promover medidas
necessarias a melhoria dos servigos da Procuradoria; supervisionar o suprimento do material necessario para as
atividades do servico; supervisar a manutencdo atualizada da legislacdo relacionada com as atividades da
Procuradoria; propor a aquisi¢éo de livros juridicos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionario estavel da Camara Municipal, detentor de cargo de
Procurador.

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre funcionarios que
preencham os requisitos para o provimento.

149 DenominacAo da fungéo alterada pela Resolugdo n® 1.287, de 1995.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: COORDENADOR DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar todos os assuntos de trabalhos pertinentes a
Assessoria Administrativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a Mesa, ao Presidente, as
Comissfes, aos Vereadores e ao Diretor-Geral, atendendo consultas; iniciar procedimentos de ordem organico-
administrativo da Camara através de seus componentes; elaborar ou determinar elaboragéo de estudos de cunho
administrativo, distribuindo e redistribuindo processos a relatar ou, providenciar em pareceres conjuntos; avocar
0 competente relato, coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades da Assessoria Administrativa; propor
programas de trabalho; determinar a realizacdo de levantamentos técnicos e elaboracdo de analises
administrativas, acompanhando a elaboracdo dos mesmos; providenciar no permanente acompanhamento de
assuntos referentes a melhor estruturagdo do 6rgdo; propor, elaborar anteprojetos de lei sobre assuntos
pertinentes a Assessoria Administrativa; apresentar relatérios das atividades da Assessoria; acompanhar e
comunicar a frequéncia do pessoal nela lotado; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ser funcionario da Camara Municipal e

b) ter concluido curso superior em administragdo publica ou de empresas ou pos-graduacdo em areas da
administracdo. (Requisitos alterados pela Lei n® 11.974, de 2015)

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, dentre funcionarios que
preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: COORDENADOR DA ASSESSORIA DE INFORMATICA!°
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar e orientar os trabalhos de competéncia da
Assessoria de Informaética.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;
assessorar o Presidente, a Mesa, as Comiss@es, 0s Vereadores e os Diretores; coordenar e orientar a execugéo
das atividades da Assessoria, objetivando o desempenho das atribuicbes que Ihe sdo conferidas através de
Resolucdo; visar informacdes e documentos expedidos; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitagdo funcional: diploma de curso superior, preferentemente na area de Processamento de Dados ou
complementado com curso de especializacdo na area; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profisséo;

¢) ser funcionério da Camara Municipal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicagdo do
Diretor da respectiva area, dentre os funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.

150 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.374, de 1998.
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151 Funcgéo gratificada criada pela Lei n® 11.408, de 2013. Extinta pela pela Lei n° 12.087, de 2016.
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ESPECIFICACOES DA FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA: CONTADOR-GERAL %2

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.2.61%3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar os trabalhos de competéncia da Contadoria;
prestar assessoria a presidéncia, a Mesa, as ComissGes, aos vereadores, ao Diretor-Geral e ao Diretor de
Patrimonio e Finangas sobre assuntos relacionados com a Contadoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento a presidéncia, a Mesa, as
Comissoes, aos vereadores, ao Diretor-Geral e ao Diretor de Patrimonio e Financgas, quando solicitado; cumprir
e fazer cumprir as determinacdes superiores; coordenar e orientar a execucdo das atividades inerentes a
Contadoria; assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal como Contador responsavel; propor minutas das leis
orcamentérias; elaborar o relatério anual das atividades; e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser servidor estavel da Camara Municipal, detentor de cargo de
Contador.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente da Cémara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

152 Cargo criado pela Lei n° 11.453, de 2013.
153 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.1.6, pois a Lei se refere a funco geral.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DE SERVICO

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes ao
Servico; desempenhar as atribuicdes que lhe sdo conferidas por Resolucéo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionario estdvel da Camara Municipal, preferencialmente
titular do grau universitario.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
da &rea respectiva, dentre funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DE SECAO

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a Secéo;
desempenhar as atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Resolucao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicagdo do Diretor
da area respectiva, dentre os funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS!
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinag@es superiores e as
disposicOes referentes a Secdo de Contabilidade e Financas, desempenhando as atribuicGes que lhe sdo
conferidas; supervisionar os trabalhos da Secdo, dirigindo e coordenando as atividades desenvolvidas, bem
como estabelecendo os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucdo das
tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secdo, tendo em vista, sempre, a consecucdao dos
objetivos da Sec¢do e dos Setores que a formam, representados pelo conjunto de suas funcdes, especificadas na
Resolucdo n° 1.367, de 1998, que reorganiza os servi¢os administrativos da Camara Municipal de Porto Alegre,
na qual consta a estrutura organizacional do Legislativo e as func¢bes dos 6rgdos que a integram.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes referentes a Secdo de Contabilidade e Finangas; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, ao
Diretor-Geral e ao Diretor de Patrimdnio e Finangas, quando solicitado; administrar os trabalhos da Secdo,
supervisionando, através de procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a
execucdo de tarefas e a eficacia dos resultados gerais do trabalho da Secdo; supervisar os trabalhos
desenvolvidos pelos Setores de Contratos, de Escrituracdo, de Processamento da Despesa e de Tesouraria, que
integram a Secdo de Contabilidade e Financas; planejar e coordenar, através de contatos com as chefias desses
Setores, as tarefas desenvolvidas por essas unidades; determinar para os referidos chefes o exercicio permanente
de controles operacionais, alteragdes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca constante
da eficiéncia e como parametro a consecucdo das funcbes da Secdo e dos Setores que a integram; solicitar,
periodicamente, aos chefes dos Setores que formam a Sec&o, relatérios formais e/ou informais sobre o trabalho
desenvolvido pelos respectivos Setores; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; comunicar a
efetividade dos funcionarios; coordenar a elaboracdo anual do relatério das atividades desenvolvidas pela Se¢ao
e pelos Setores que a formam; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionério estavel da Camara Municipal,

b) escolaridade: curso superior completo;

c) habilitagdo funcional: diploma de curso superior de Ciéncias Contabeis; inscricdo no 6rgédo de classe; prova
de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cémara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

154 Cargo criado pela Resolugéo n° 1.533, de 2001.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE CONSULTORIA LEGISLATIVA!S
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Segéo de
Consultoria Legislativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da
Secdo de Consultoria Legislativa; observar e fazer cumprir as determinagbes superiores; orientar o
estabelecimento dos padres de desempenho necessérios ao desenvolvimento das tarefas e das atividades da
Secdo; supervisionar e orientar a execuc¢do das atividades da Se¢do, objetivando o desempenho eficiente e eficaz
das atribuicGes que Ihe s&o conferidas por meio de resolucdo; efetuar a distribuicdo dos expedientes aos demais
servidores da Secdo, estabelecendo prazos razoaveis para a execugdo dos trabalhos; visar informacdes e
documentos expedidos; exercer o controle da efetividade dos servidores da Secdo; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horéria: 30 horas semanais; e
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e em sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: curso superior completo; e
b) ser servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente da Camara Municipal dentre servidores publicos
municipais que preencham os requisitos para provimento.

155 Funcgéo criada pela Lei n° 12.087, de 30 de junho de 2016.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO™
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinag@es superiores e as
disposicoes e fungdes referentes a Secdo de Materiais e Patrimonio, desempenhando as atribuicdes que lhe sdo
conferidas; supervisionar os trabalhos da Secdo, dirigindo e coordenando as atividades desenvolvidas, bem
como estabelecendo os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucdo das
tarefas e sobre a eficicia dos resultados gerais do trabalho da Secdo, tendo em vista, sempre, a consecugdo dos
objetivos da Sec¢do e dos Setores que a formam, especificados na Resolucdo n° 1.367, de 1998, que reorganiza
0s servi¢os administrativos da Camara Municipal de Porto Alegre, na qual estd estabelecida a estrutura
organizacional do Legislativo e as funcdes dos Orgos que a formam.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores, e as
disposicoes e funcdes referentes a Secdo de Materiais e Patrimdnio; prestar assessoramento ao Presidente, a
Mesa, ao Diretor-Geral e ao Diretor de Patriménio e Financas, quando solicitado; administrar os trabalhos da
Secdo, supervisionando, através de procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a
execucdo de tarefas e a eficacia dos resultados gerais do trabalho da Secdo; supervisar os trabalhos
desenvolvidos pelos Setores de Compras, de Almoxarifado e de Patrimdnio, que integram a Secdo de Materiais
e Patrimdnio; planejar e coordenar, através de contatos com as chefias desses Setores, as tarefas desenvolvidas
por essas unidades; determinar para os referidos chefes o exercicio permanente de controles operacionais,
alteracbes de rotina e outros procedimentos, tendo sempre como referencial a busca da eficiéncia e como
parametro a consecugdo das fungdes da Secdo e dos Setores que a integram; solicitar, periodicamente, aos
chefes dos Setores que formam a Secéo, relatorios formais e/ou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos
mesmos; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servi¢o; comunicar a efetividade dos funcionérios;
coordenar a elaboracdo anual do relatério das atividades desenvolvidas pela Secdo e pelos Setores que a
formam; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionéario estavel da Camara Municipal;

b) escolaridade: curso superior completo;

c) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Administragdo Publica ou de Empresas, Ciéncias
Contébeis ou Economia; inscrigdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Cémara Municipal dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

156 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.533, de 2001.
83



ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA SECAO DE REDACAO LEGISLATIVAY
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes referentes a Secdo de Redacdo Legislativa, desempenhando as atribuicdes que Ihe sdo conferidas;
supervisionar os trabalhos da Secdo, dirigindo e coordenando as atividades desenvolvidas, bem como
estabelecendo os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucao das tarefas
e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secdo, tendo em vista, sempre, a consecucao dos objetivos da
Secdo, representados pelo conjunto de suas funcdes, especificadas na Resolugdo n° 1.367, de 2 de janeiro de
1998, e alteragdes posteriores, que reorganiza 0s servi¢os administrativos da Camara Municipal de Porto Alegre,
na qual constam a estrutura organizacional do Legislativo e as fun¢Ges dos 6rgaos que a integram.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes referentes a Se¢do de Redagdo Legislativa; prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, ao
Diretor-Geral e ao Diretor Legislativo, quando solicitado; administrar os trabalhos da Seg&o, supervisionando,
por meio de procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execucao de tarefas e a
eficacia dos resultados gerais do trabalho da Se¢do; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico;
comunicar a efetividade dos funcionarios; coordenar a elaboracdo anual do relatério das atividades
desenvolvidas pela Se¢do; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ser funcionério estavel da Camara Municipal. (Requisito alterado pela Lei n°® 11.974, de 2015)
b) escolaridade: preferencialmente titular do grau universitario.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre as pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

157 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.039, de 2007.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE OBRAS E MANUTENCAOQ%®
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar e coordenar a execucdo das atividades relacionadas
aos servicos de obras e manutencéo, e de outros procedimentos técnicos de construcéo relativos ao edificio-sede
da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar e coordenar a execugio das atividades relacionadas
aos servicos de obras e manutencdo do edificio-sede da Camara Municipal; orientar e acompanhar projetos de
obras, manutencgdo e instalacdes no prédio da Camara Municipal; supervisionar a verificacdo e a avaliagdo,
permanentemente, do estado de conservacdo do prédio, no que diz respeito a aspectos técnicos de edificagéo,
alteracdes de layout, instalacOes elétricas, de gas, de ar-condicionado, hidraulicas e outros; supervisionar a
realizacdo de exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras da sede da Camara Municipal;
orientar pesquisas de mobiliario, divisorias e complementos para arranjos fisicos nas dependéncias do edificio-
sede da Camara Municipal; elaborar projetos sempre que necessario; orientar e supervisionar a elaboracéo de
orcamentos e célculos sobre projetos; realizar estudos de layout; emitir parecer sobre matéria de sua
especialidade e competéncia profissional; visar informacdes e documentos expedidos; exercer o controle da
efetividade dos servidores do setor; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo de grau académico;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior de Engenharia Civil ou Arquitetura; inscricdo no érgao de
classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissao; e

c) ser servidor pablico estavel do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicacdo do presidente da Camara Municipal dentre servidores que
preencham os requisitos para provimento.

158 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA E VIGILANCIA®™®
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, coordenar e controlar a execucéo dos trabalhos
relacionados aos servicos de seguranca e vigilancia da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com os servigos de policia, seguranca e manutencdo da ordem na Camara Municipal; supervisionar o
policiamento, a vigilancia e a seguranca interna do prédio e demais dependéncias da Camara Municipal;
supervisionar a seguranca dos vereadores, dos servidores, das autoridades e de quaisquer outras pessoas que
eventualmente estiverem a servi¢co da Camara Municipal, quando determinado pelo presidente; cumprir e fazer
cumprir as determinacBes superiores; supervisionar a identificacdo e a revista das pessoas que ingressam na
Camara Municipal, bem como a retirada de pessoas que vierem a perturbar as atividades da Casa, de acordo
com instrugdes superiores; visar informagdes e documentos expedidos; exercer o controle da efetividade dos
servidores do setor; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: certificado de conclusédo de ensino médio;

b) habilitacdo funcional: certificado de curso de capacitacao profissional na area com, no minimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas-aula, ou comprovagdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servi¢cos conexos com as
atribuicdes da funcéo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicacdo do presidente da Camara Municipal dentre servidores
publicos que preencham os requisitos para 0 provimento.

159 Cargo criado pela Lei n° 11.408, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA SECAO DE LICITACOES!®
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2.2.15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a Secéo de
LicitacGes, desempenhando as atribuicGes que lhe sdo conferidas; supervisionar os trabalhos da Secao, dirigindo
e coordenando as atividades desenvolvidas; estabelecer os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos
operacionais relativos a execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Secéo, tendo em
vista a consecucdo de seus objetivos; e revisar e, quando necessario, corrigir as atividades dos setores que
integram essa Secéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e as
disposicOes referentes a Secdo de Licitacdes; prestar assessoramento as chefias hierarquicamente superiores,
guando solicitado; administrar os trabalhos da Secéo, supervisionando, por meio de procedimentos de controle,
a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execucdo de tarefas e a eficacia de seus resultados gerais;
supervisionar, revisar e, quando necessarios, corrigir os trabalhos desenvolvidos pelo Setor de Contratos e pelo
Setor de Compras; planejar e coordenar, por meio de contatos com as chefias desses setores, as tarefas por esses
desenvolvidas; determinar as chefias dos referidos setores o exercicio permanente de controles operacionais,
alteracdes de rotina e outros procedimentos, tendo como referencial a busca constante da eficiéncia e como
pardmetro a consecugdo das funcdes da secdo e dos setores que a integram; solicitar, periodicamente, as chefias
dos referidos setores relatérios formais e informais sobre o trabalho por esses desenvolvido; comunicar a
ocorréncia de anormalidades no servi¢o; comunicar a efetividade dos servidores; coordenar a elaboragéo anual
do relatério das atividades desenvolvidas pela secéo e pelos setores que a integram; e executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser servidor estavel da Camara Municipal de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: designagéo do presidente da Camara Municipal de Porto Alegre, a partir de
indicagdo do diretor da &rea respectiva, dentre os servidores que preencham 0s requisitos para o0 provimento.

160 Cargo criado pela Lei n°11.868, de 2015.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DE SETOR

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2214

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes ao Setor;
desempenhar as atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Resolucao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
da area respectiva, dentre os funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DO SETOR DE SONORIZACAQ™!
FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2214

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes referentes ao Setor de Sonorizacdo, desempenhando as atribui¢cbes que Ihe forem conferidas;
supervisionar os trabalhos do Setor, dirigindo e coordenando as atividades desenvolvidas, bem como
estabelecendo os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucao das tarefas
e a eficicia dos resultados do trabalho geral do Setor, tendo em vista, sempre, a consecu¢do dos objetivos da
Diretoria Legislativa, representados pelo conjunto de suas fungdes, especificadas na Resolugdo n° 1.367, de 2 de
janeiro de 1998, e alteracGes posteriores, que reorganiza os servicos administrativos da Camara Municipal de
Porto Alegre, na qual constam a estrutura organizacional do Legislativo e as fung¢bes dos 6rgdos que a integram.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicdes referentes ao Setor de Sonorizagdo; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa e aos Diretores,
guando solicitado; administrar os trabalhos do Setor, supervisionando, mediante procedimentos de controle, a
eficiéncia dos aspectos operacionais relativos a execucao de tarefas e a eficacia dos resultados gerais do trabalho
do Setor; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico; coordenar escala de servico em horéarios
extraordinarios e nos finais de semana; comunicar a efetividade dos funcionarios; coordenar a elaboracgéo anual
do relatorio das atividades desenvolvidas pelo Setor; executar outras atividades correlatas. (Descricdo alterada
pela Resolugdo n° 2.091, de 2007)

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionério estavel da Camara Municipal,

b) escolaridade: 2° grau completo;

c) habilitacdo funcional: possuir experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos no desempenho da atividade
de Operador de Sonorizagé&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre, a partir da
indicagdo da Diretoria de Atividades Complementares, dentre pessoas que preencham os requisitos para o
provimento. (Forma de recrutamento alterada pela Resolugdo n° 2.091, de 2007)

161 Funcéo criada pela Resolugdo n° 2.058, de 2007.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DE GRUPQ!%2

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2213

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Liderar equipes ou grupos disciplinares na busca da maior
eficiéncia e da melhor eficécia operacional dos servicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: comandar e orientar grupos de vigilancia e guarda; exercer
0 controle operacional sobre as tarefas desenvolvidas pelos integrantes do grupo de vigilancia e guarda;
enfatizar as relacdes humanas e o desenvolvimento das capacidades para o trabalho em equipe; estabelecer
taticas de atuacdo em tempo real, mediante o monitoramento do circuito fechado de TV; sugerir inovacfes nos
métodos e processos de trabalho; acionar mecanismos de seguranga externos, quando urgentes e necessarios; e
exercer outras atribui¢bes, mediante delegacdo de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ser funcionéario estavel do Municipio de Porto Alegre;

b) ser detentor do Cargo de Vigilante ou Guarda Municipal; e

c) possuir habilitagdo em, no minimo, 1 (um) dos seguintes cursos de capacitacdo: Seguranca, Vigilancia,
Chefia ou Lideranca de Equipes.

FORMA DE PROVIMENTO: Designacdo do presidente da Camara Municipal de Porto Alegre dentre
funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.

162 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.160, de 2009.
90



ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: AUXILIAR LEGISLATIVO!®

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2212

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos de datilografia e demais servicos de
escritorio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar trabalhos datilogréficos de natureza variada; redigir
expedientes administrativos; elaborar e manusear ficharios; extrair certidGes; proceder a classificacao, separacdo
e distribuicdo de expedientes; auxiliar na conferéncia da folha de pagamento; preencher fichas, livros, boletins,
formulérios, mapas de controle de servicos e outros; orientar, eventualmente, a circulacéo interna de processos e
outros expedientes; auxiliar na procura e arquivamento de processos e outros expedientes em geral; auxiliar no
recebimento e armazenamento de material; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser servidor estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o provimento.

163 Funcéo criada pela Resolugdo n° 1.224, de 1993.

91



ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: SUBCHEFE DE SETOR

FUNCAO:  GERAL

CODIGO: 2212

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes referentes ao Setor,
dentro de areas que Ihe forem atribuidas pela respectiva chefia; auxiliar a chefia no cumprimento das atribuicdes
gue Ihe s&o conferidas por Resolucéo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: designacédo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
da &rea respectiva, dentre os funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA!
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.2.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento técnico a Presidéncia da Camara
Municipal dentro de sua habilitacdo profissional.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assessoramento técnico a Presidéncia; realizar
estudos e pesquisas com a finalidade de apresentar sugestdes ao Presidente acerca de projetos e temas de
interesse publico municipal; responder a consultas, verbalmente ou por escrito, acerca de proposi¢cdes que
tramitam na Casa, para fins de subsidiar a Presidéncia; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso superior; inscricdo no 6rgéo de classe; prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profisséo; e

c) ser servidor estavel do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicac&o do Presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o recrutamento.

164 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.133, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR DE GABINETE DA DIRECAO-GERAL %
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.2.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes legais e fungdes referentes ao assessoramento do Gabinete da Direcdo-Geral; instruir processos,
inclusive realizando pesquisas para esse fim; minutar despachos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores
referentes ao assessoramento do Gabinete da Direcdo-Geral; instruir processos, inclusive realizando pesquisas
para esse fim, minutar despachos; preparar e assessorar as reunifes da Direcdo-Geral, sob orientagdo do Diretor-
Geral, fazendo os registros respectivos; controlar a tramitacdo e 0s respectivos prazos regimentais dos processos
sob a guarda da Dire¢do-Geral; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico; e elaborar o relatério anual
das atividades desenvolvidas, sob orientacdo do Diretor-Geral.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacéo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: curso superior completo; e
b) ser funcionario do Municipio de Porto Alegre. (Requisito alterado pela Lei n® 11.974, de 2015)

FORMA DE RECRUTAMENTO: designacéo pelo Presidente da Camara Municipal, a partir da indicagdo do
Diretor-Geral, dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

165 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.133, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA!
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.2.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes legais e fungdes referentes ao assessoramento do Gabinete da Diretoria em que esteja lotado;
instruir processos, inclusive realizando pesquisas para esse fim; minutar despachos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores
referentes ao assessoramento do Gabinete da Diretoria em que esteja lotado; instruir processos, inclusive
realizando pesquisas para esse fim, minutar despachos, preparar e assessorar as reunides da Diretoria, sob
orientacdo do Diretor, fazendo o0s registros respectivos; controlar a tramitagdo e 0s respectivos prazos
regimentais dos processos sob a guarda da Diretoria; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico; e
elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas, sob orienta¢do do Diretor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: curso superior completo; e
b) ser funcionario da Camara Municipal de Porto Alegre. (Requisito alterado pela Lei n® 11.974, de 2015)

FORMA DE RECRUTAMENTO: designacéo pelo Presidente da Camara Municipal, a partir da indica¢do do
Diretor da respectiva Diretoria, dentre pessoas que preencham os requisitos para o provimento.

166 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.133, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO JULIETA BATTISTIOLI'?
FUNCAO:  GERAL!®8

CODIGO: 2.2.1.6%°

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: dirigir a Escola do Legislativo Julieta Battistioli e
representé-la junto a Administracdo da Camara Municipal e a entidades externas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: representar a Escola do Legislativo Julieta Battistioli em
assuntos especificos junto & Administragdo da Camara Municipal e a entidades externas; dirigir as atividades da
Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade e ao seu funcionamento; elaborar relatério anual
de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e submetido & Mesa; administrar os gastos de acordo com a
previsdo orcamentéria; orientar os trabalhos do Coordenador de Curso e a Secretaria da Escola; assinar
certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola; presidir o Conselho Escolar; prover,
mediante requisi¢do, 0s recursos necessarios ao funcionamento da Escola; convocar as reunides do Conselho
Escolar; e propor, ouvido o Conselho Escolar, o recrutamento temporério de professores, instrutores,
palestrantes e conferencistas e, em atendimento ao art. 10 da Resolugéo n° 2.070, de 13 de setembro de 2007, a
assinatura de convénios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: detentor de curso de nivel superior completo; e
b) habilitagéo funcional: ser funcionario estavel da Camara Municipal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: designacdo pelo Presidente da Camara Municipal dentre funcionarios que
preencham os requisitos para o provimento.

167 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.133, de 2008.
168 Entendemos que a fungéo correta seria especifica, como refere o texto da legislagdo.
169 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.2.6, pois a legislacio se refere a funco especifica.
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ESPECIFICACOES DA FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR DE COORDENACAO DA ASSESSORIA DE
INFORMATICAL™

FUNCAO:  ESPECIFICA

cODIGO: 2225

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de assessoramento a coordenacdo da
Assessoria de Informética.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: supervisionar o atendimento a solicitagdes demandadas;
auxiliar na administracdo de contas de rede e correio eletrdnico; analisar os atendimentos prestados, a fim de
observar o disposto em normas internacionais de gestdo de Tecnologia da Informag&o; produzir arquivos
graficos; efetuar langamentos e ajustes em bancos de dados; importar e formatar dados para diversos sistemas;
atualizar informacdes disponibilizadas em meios eletrénicos sob responsabilidade da Assessoria de Informatica;
assessorar a coordenacdo na gestdo do parque de informatica; produzir relatérios; e executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser servidor estavel da Camara Municipal de Porto Alegre;

b) estar lotado na Assessoria de Informatica; e

c) possuir ensino médio completo, preferencialmente complementado com cursos de especializagdo na area de
Tecnologia da Informacao.

FORMAS DE PROVIMENTO: livre escolha do presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para provimento.

170 Cargo criado pela Lei n° 11.452, de 2013.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DE UNIDADE TECNICA DE MANUTENCAO ELETRICA E
TELEFONICA!™

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO:  2.2.1.4%72

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as
disposicOes referentes a Unidade Técnica de Manutencdo Elétrica e Telefénica, desempenhando as atribuices
que lhe sdo conferidas; supervisionar os trabalhos da Unidade Técnica, dirigindo e coordenando as atividades
desenvolvidas, bem como estabelecendo os devidos controles sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais
relativos & execucdo das tarefas e a eficacia dos resultados do trabalho geral da Unidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinag@es superiores e as
disposicbes referentes a Unidade Técnica de Manutencdo Elétrica e Telefbnica; realizar a verificacdo
permanente do estado de conservacdo das instalacdes elétricas e telefénicas da Camara; acompanhar consertos
de maquinas e/ou equipamentos elétricos e de telefonia; fiscalizar a execucéo de redes internas de eletricidade e
de telefonia; especificar materiais, maquinas e/ou equipamentos elétricos e de telefonia; acompanhar o consumo
de energia elétrica; acompanhar a fatura telefonica; coordenar, fiscalizar e controlar todos os procedimentos da
telefonia fixa e movel; sugerir medidas para a otimizacdo do uso de energia elétrica; sugerir medidas para a
otimizacdo do uso do sistema de telefonia; orientar a utilizacdo de maquinas e/ou equipamentos elétricos e
telefénicos; controlar a funcionalidade do dispositivo de ar-condicionado; manter registros dos defeitos
comunicados e dos consertos efetuados; promover todos 0s atos administrativos e/ou operacionais inerentes a
telefonia, a elétrica e a ar-condicionado para a devida funcionalidade dentro de padrdes técnicos preventivos e
corretivos; elaborar relatério anual de atividades; administrar os trabalhos da Unidade, supervisionando,
mediante procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execugédo de tarefas e a
eficacia dos resultados gerais do trabalho da Unidade; elaborar relatérios formais e/ou informais sobre o
trabalho desenvolvido pela Unidade; comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; comunicar a
efetividade dos funcionarios; coordenar a elabora¢do anual do relatério das atividades desenvolvidas pela
Unidade; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e
b) o exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionario publico municipal, estavel;

b) escolaridade: curso de nivel médio completo; e

c) habilitacdo funcional: Curso Técnico de Eletrotécnico; inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

171 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.978, de 2006.
172 Entendemos que o codigo correto seria 2.2.2.4, pois a legislacio se refere a funco especifica.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSISTENTE DE GABINETE

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar servicos nos gabinetes dos Diretores e,
eventualmente, em outros 6rgdos da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: operacionalizar servigos burocraticos junto aos gabinetes
dos Diretores; coordenar a distribui¢do da verba mensal de auxilios dos Vereadores, executando todas as tarefas
necessarias, inclusive informando processos oriundos do Executivo Municipal; executar trabalhos
datilograficos; anotar informac6es; distribuir expedientes para tramitacdo; efetuar pesquisas; redigir expedientes
de servico; elaborar relatérios; requisitar material necesséario ao trabalho do gabinete; elaborar, organizar e
manusear ficharios, mantendo-os atualizados; organizar documentos; informar processos; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo dos
Diretores junto aos quais exercerdo a fungdo, dentre funcionarios que preencham o0s requisitos para o
provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: JARDINEIRO'

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: executar o plantio e a conservacdo de arvores, plantas
ornamentais, folhagens, flores, gramados, jardins e vegetacdo de um modo geral, que circundam e ocupam
espagos interiores do prédio sede da Camara Municipal, formando a configurag&o paisagistica do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar o plantio e a conservacio de arvores, plantas
ornamentais, folhagens, flores e vegetais de um modo geral, nos espacos que circundam o prédio sede da
Camara Municipal e nos seus interiores; executar o plantio, o corte e a conservagdo de gramados; executar o
servico de plantio e conservagdo de jardins; executar a capina, plantio e transplante de mudas de vegetais,
preparacdo do solo, colocacdo de enxertos e irrigacdo das plantas, gramados e jardins; executar a aplicacdo de
inseticidas, fungicidas e outros preparados que objetivem a conservacgdo da vegetacao; efetuar servicos junto ao
meio-fio dos gramados; manter sob sua guarda e cuidados materiais destinados a execucdo de seu trabalho;
responsabilizar-se por funcionarios auxiliares necessarios ao exercicio das atividades proprias da funcéo;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ser funcionério estavel da Camara Municipal de Porto Alegre;
b) possuir habilidades reconhecidas em servicos de jardinagem.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Cé&mara Municipal, dentre funcionarios que
preencham os requisitos para o provimento.

173 Cargo criado pela Resolugdo n° 1.160, de 1992.

100



ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: MARCENEIRO

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: construir, manter e consertar estruturas, moveis e outros
objetos de madeira.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e
telhados; preparar e colocar esquadrias, portas e janelas; colocar vidros, consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras, manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; executar trabalhos de tornearia, modelagem e
entalhamento em madeira; fazer revestimentos de madeira de lei ou folheados; restaurar objetos de madeira;
calcular orcamentos de pequenos trabalhos; executar esbocos simples de méveis e objetos a serem construidos,
guando solicitado; fazer escrivaninhas, balcGes, caixilhos, mesas, portas, divisbes de madeira e ficharios;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) possuir curso profissional relacionado as fungBes ou experiéncia comprovada e habilidade reconhecida em
servicos de marcenaria e carpintaria;

b) ser funcionério municipal estavel.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
da area respectiva, dentre funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.

101



ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: MOTORISTA

FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: ser responsavel ela conducdo e conservacdo dos veiculos
colocados sob sua responsabilidade; realizar tarefas de entrega e de transporte.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos, conduzindo Vereadores e Diretores da
Cémara Municipal; transporta com autorizacdo superior, funcionarios e outras pessoas; recolher o veiculo a
garagem, quando concluida a jornada de trabalho, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia e objetos que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e 5leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacdo da documenta¢do do veiculo;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio da Funcdo Gratificada exige ouso de uniforme, fornecido pela
Camara Municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ser funcionério estavel da Camara Municipal;
b) habilitacéo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio da profissdo de Motorista.

FORMA DE PROVIMENTO: designagéo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
Administrativo, dentre funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR EM COMPOSICAO DE ANAIS
FUNCAO: ESPECIFICA

cODIGO: 2.2.23

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: auxiliar a chefia da &rea de composicéo e revisio de anais no
desempenho das atribuicGes que lhe correspondem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: assessorar no exame da matéria, composta na éarea de
Composicdo e Revisdo de Anais, para fins de impressdo; assessorar na adequagdo da matéria as normas
estabelecidas; assistir no ajuste da versdo dos apanhados taquigraficos as normas pertinentes para fins de
publicacdo; assistir na revisdo da matéria que integrard os Anais; auxiliar na coleta e assessorar na revisdo da
matéria lida durante a sessdo; assistir na revisdo do material encaminhado a area, objetivando a manutencéao do
sentido do pronunciamento; auxiliar no controle da padronizacdo do trabalho para impresséo; assistir os demais
funcionéarios no desempenho das fungdes pertinentes a area; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR PARA COMPOSICAO DE PROPOSICOES!
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: assessorar e auxiliar a chefia da Secdo de Redacio
Legislativa na composicdo e na revisdo de proposicoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: assessorar no exame da matéria de competéncia da Sego
de Redagdo Legislativa; conferir a adequacdo gramatical, legal e técnica das proposicdes legislativas,
obedecendo as regras ortograficas, a Lei Organica de Porto Alegre, ao Regimento Legislativo e a Legislacdo
Federal pertinente a redacdo técnica; operacionalizar o saneamento regimental das proposi¢des, objetivando sua
instrucdo e tramitacdo; submeter ao autor a proposi¢do, quando alterada em razdo das adequacdes; informar
processos; assistir os demais funcionarios no desempenho das funcdes pertinentes a Secdo de Redacdo
Legislativa; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal. (Requisito alterado
pela Lei n®11.111, de 2011)

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre as pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

174 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.039, de 2007.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSESSOR PARA REDACAO FINAL'
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: assessorar e auxiliar a chefia da Secdo de Redacdo
Legislativa na elaboracdo da redacéo final dos projetos aprovados, na conferéncia da matéria promulgada e dos
pareceres e relatorios das Comissdes Permanentes e Temporarias.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: conferir e adequar a técnica redacional os textos de
pareceres e relatorios das Comisses Permanentes e Tempordrias; informar processos; prestar esclarecimentos
sobre 0 andamento dos processos que se encontrem na Sec¢do de Redagdo Legislativa; assessorar no exame da
matéria de competéncia da Secdo de Redacdo Legislativa; elaborar a redagdo final dos projetos aprovados em
Plenério; digitar a redacéo final; efetuar a correcdo ortografica do texto da redacao final; adequar a redacdo final
a técnica legislativa; sugerir emendas a redacdo final nos termos regimentais; controlar 0s prazos regimentais
para encaminhamento da redagdo final; conferir o texto promulgado da matéria aprovada em Plenério; solicitar a
republicacdo da matéria, quando esta divergir do texto aprovado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionario estavel da Camara Municipal. (Requisito alterado
pela Lei n®11.111, de 2011)

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Cémara Municipal dentre as pessoas que
preencham os requisitos para o provimento.

175 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.039, de 2007.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA DE: ASSISTENTE DO SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAOQ!®
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: auxiliar a chefia do Servico de Obras e Manutencdo nas
tarefas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: realizar a digitacdo de expedientes de natureza variada;
redigir expedientes administrativos; proceder a classificagdo, a separacdo e a distribuicdo de expedientes;
preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servicos e outros; auxiliar no
acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigo cuja execucdo seja controlada pelo Servigo de Obras e
Manutencdo; orientar a circulacdo interna de processos e de outros expedientes; auxiliar na procura e no
arquivamento de processos e de expedientes em geral; auxiliar no recebimento e no armazenamento de material;
e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionario estavel do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE PROVIMENTO: designagdo do presidente da Camara Municipal de Porto Alegre dentre
funcionéarios que preencham os requisitos para o provimento.

176 Cargo criado pela Lei n® 11.111, de 2011.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR EM REVISAO DE TEXTO’
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2223

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: efetuar o apanhado taquigrafico das sessdes ordinarias,
extraordinarias e especiais, das audiéncias publicas e reunifes de comissdes, e posterior revisdo da redagdo
realizada pelos Taquigrafos Apanhadores, observando os critérios da correcdo gramatical e das normas
estabelecidas pela Chefia da Se¢do de Taquigrafia; supervisionar a composi¢do das notas taquigréficas, quando
colecionadas as diversas partes, observando as padronizacdes e os critérios estabelecidos pela Chefia da Sec¢édo
de Taquigrafia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: executar acompanhamento taquigrafico paralelamente a
grupos de Taquigrafos Apanhadores correspondentes ao trabalho prefixado pela Chefia mediata e imediata;
revisar os apanhados taquigraficos de sua responsabilidade, com a maior brevidade possivel, efetuando as
correcBes gramaticais e ortograficas necessarias, bem como exigindo a observancia das normas estabelecidas
pela Chefia mediata e imediata; manter, na revisdo e supervisdo das notas taquigréficas, a absoluta
imparcialidade e fidelidade ao pensamento do orador; zelar pela precisdo dos discursos; efetuar pesquisa das
siglas, das expressdes estrangeiras e dos nomes préprios para o correto registro; colaborar com a formacgéo de
banco de dados contendo siglas, expressdes estrangeiras e nomes proprios notorios para pesquisas futuras;
auxiliar na revisdo do Manual de Redagdo da Secdo de Taquigrafia; auxiliar o Taquigrafo Apanhador na
decifragdo dos apanhados taquigréficos; devolver ao Taquigrafo, quando julgar necessario, os apanhados para
conhecimento das corregdes executadas; supervisionar a composi¢cdo das notas taquigraficas, quando
colecionadas as diversas partes, dando uniformidade ao texto, siglas e nomes proprios, sempre observando as
padronizagdes e os critérios estabelecidos pela Chefia da Secdo de Taquigrafia; desempenhar, quando a
necessidade do servigo exigir, as fungdes cometidas aos Taquigrafos Apanhadores; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) ser funcionario estavel da Camara Municipal detentor de cargo da classe de Taquigrafo;
c) ser considerado apto para o desempenho da fung&o pelas chefias mediata e imediata.

FORMA DE PROVIMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre pessoas que preencham
0S requisitos para o provimento, a partir da indicacdo da Chefia da Secéo de Taquigrafia.

177 Cargo criado pela Resolugéo n° 2.109, de 2008.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: GARAGISTA

FUNCAO: ESPECIFICA

CcODIGO: 2222

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: providenciar e controlar os servicos de abastecimento,
lavagem, lubrificacdo e troca de 6leo das viaturas a servico da Cdmara Municipal de Porto Alegre.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: providenciar e efetuar controle constante quanto a
manutencao dos veiculos; zelar para a perfeita observacdo dos prazos para lubrificacdo, troca de dleo e outros
servigos periddicos; providenciar e controlar o abastecimento diario dos veiculos; controlar, quantitativamente,
0s gastos periodicos com combustivel, lubrificagdo, troca de 6leo, lavagem e outros servi¢os de manutencéo,
com relacéo a cada um dos veiculos da frota; sugerir a chefia do setor competente providéncias para reparos
imediatos aos primeiros indicios de mau funcionamento dos veiculos de modo a impedir o agravamento dos
defeitos; zelar pela manutencéo do aspecto uniforme e a boa apresentacdo dos veiculos da frota; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser funcionério estavel da Camara Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
da &rea respectiva, dentre os funcionarios que preencham os requisitos para o provimento.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE: SUBCHEFE DO SETOR DE ATAS!"
FUNCAO: GERAL

CcODIGO: 2.2.1.2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes referentes ao Setor
de Atas, dentro de areas que lhe forem atribuidas pela respectiva chefia; auxiliar a chefia ho cumprimento das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Resolucéo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ser funcionario estavel da Camara Municipal de Porto Alegre.

FORMA DE PROVIMENTO: designacdo do Presidente da Camara Municipal, a partir de indicacdo do Diretor
Legislativo, dentre os funcionérios que preencham os requisitos para o provimento.

178 Cargo criado pela Resolugdo n° 2.091, de 2007.
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ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA: SUBCHEFE DO SERVICO DE AMBULATORIO?
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.2.1.4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes referentes ao
Servigo de Ambulatério, dentro de areas que lhe forem atribuidas pela respectiva chefia, auxiliar a chefia no
cumprimento das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Resolucéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser servidor publico estavel, detentor de cargo efetivo das classes de
Médico, Médico Clinico Geral ou de Médico Especialista do Municipio de Porto Alegre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente da Camara Municipal dentre servidores publicos
municipais que preencham os requisitos para provimento.

179 Funcéo criada pela Lei n°® 12.442, de 2018.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR-GERAL
FUNCAO:  GERAL

CcODIGO: CC-2.3.1.9 ou FG-2.3.1.7%%

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: superintender os servicos da Camara Municipal de Porto
Alegre sob orientacdo da Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: supervisar os servigos da Camara Municipal; representar o
Presidente, quando para isto for designado; prestar informacGes e assessoramento & Presidéncia, a Mesa, as
Comissbes e aos Vereadores; secretariar as reunides da Mesa; coordenar a proposta or¢camentaria e a prestacao
de contas; ser responsavel pela Guarda das Declaragcbes de Bens dos Vereadores; assinar correspondéncia e
certiddes; exarar despachos interlocutérios e outros no @mbito de suas atribuicBes; autorizar o empenho e 0
pagamento das contas, satisfeitas as exigéncias legais; visar, com o Tesoureiro, 0s cheques de retiradas de
contas bancarias; exercer, no ambito da Camara Municipal, as atividades que cabem legalmente ao Secretario
Municipal; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pelo Presidente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: diploma de curso superior. 18

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o recrutamento.

180 Cadigo alterado pela Lei n° 10.793, de 2009.
181 Alterado pela Lei n° 12.313, de 2017.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA DE: DIRETOR ADMINISTRATIVO
FUNCAO:  GERAL

CcODIGO: CC-2.3.1.80U FG-2.3.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes legais referentes a
Diretoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores;
assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Vereadores e o Diretor-Geral; supervisar os servigos da
Diretoria, orientando-os e coordenando-os; visar informagdes e documentos expedidos pela Diretoria, opinando,
quando necessario; desempenhar as atribuicdes que sdo conferidas a Diretoria através de Resolucdo; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: diploma de curso superior. 182

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre funcionarios que
preencham os requisitos para o recrutamento.

182 Alterado pela Lei n° 12.313, de 2017.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA DE: DIRETOR LEGISLATIVO
FUNCAO:  GERAL

CcODIGO: CC-2.3.1.80U FG-2.3.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes legais referentes a
Diretoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores;
assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissodes, os Vereadores e o Diretor-Geral; supervisar os servigos da
Diretoria, orientando-os e coordenando-os; visar informagdes e documentos expedidos pela Diretoria, opinando,
quando necessario; desempenhar as atribuicdes que sdo conferidas a Diretoria através de Resolucdo; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: diploma de curso superior. (Requisitos alterados pela Lei n°
11.521, de 2013)

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal dentre funcionérios que
preencham os requisitos para o recrutamento.
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ESPECIFICACOES DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO:  DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE PATRIMONIO E FINANCAS
FUNCAO:  GERAL

CcODIGO: CC-2.3.1.8 ou FG-2.3.1.7'%

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: observar e fazer observar as disposicdes legais referentes a
Diretoria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores;
assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissfes, os Vereadores e o Diretor-Geral; supervisar os servigos da
Diretoria, orientando-os e coordenando-os; visar informagdes e documentos expedidos pela Diretoria, opinando,
quando necessario; desempenhar as atribuicdes que sdo conferidas a Diretoria através de Resolucdo; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: diploma de curso superior. 184

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do Presidente da Camara Municipal, dentre pessoas que
preencham os requisitos para recrutamento.

183 Cadigo alterado pela Lei n° 10.793, de 2009.
184 Alterado pela Lei n° 12.313, de 2017.
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ANEXO 1118

1) TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS (FGs):

NIVEL VALOR
FG1 R$ 319,70
FG2 R$ 454,70
FG3 R$ 665,40
FG4 R$ 1.017,20
FG5 R$ 1.143,70
FG6 R$ 1.368,90
FG7 R$ 1.618,80

2) GRATIFICAGAO PELO DESEMPENHO DE GESTAO (GDG)

a) Servidores com funcéo gratificada e adicional de tempo de servico.

NIVEL | DE 15 A 24 ANOS DE SERVICO PUBLICO | 25 ANOS OU MAIS DE SERVIGO PUBLICO
FG1 R$ 47,95 R$ 79,92
FG2 R$ 68,20 R$ 113,67
FG3 R$ 99,81 R$ 166,35
FG4 R$ 152,58 R$ 254,30
FG5 R$ 171,55 R$ 285,92
FG6 R$ 205,33 R$ 342,22
FG7 R$ 242,82 R$ 404,70

b) Servidores convocados para RETTI.

NIVEL MENOS DE 15 ANOS DE DE 15 A 24 ANOS DE 25 ANOS OU MAIS DE
SERVICO PUBLICO SERVICO PUBLICO SERVICO PUBLICO

FG1 R$ 159,85 R$ 183,83 R$ 199,81

FG2 R$ 227,35 R$ 261,45 R$ 284,19

FG3 R$ 332,70 R$ 382,61 R$ 415,88

FG4 R$ 508,60 R$ 584,89 R$ 635,75

FG5 R$ 571,85 R$ 657,63 R$ 714,81

FG6 R$ 684,45 R$ 787,12 R$ 855,56

FG7 R$ 809,40 R$ 930,81 R$ 1.011,75

¢) Servidores convocados para RETDE.

NIVEL | MENOS DE 15 ANOS DE DE 15 A 24 ANOS DE 25 ANOS OU MAIS DE
SERVICO PUBLICO SERVICO PUBLICO SERVICO PUBLICO

FG1 R$ 319,70 R$ 367,66 R$ 399,63

FG2 R$ 454,70 R$ 522,91 R$ 568,38

FG3 R$ 665,40 R$ 765,21 R$ 831,75

FG4 R$ 1.017,20 R$ 1.169,78 R$ 1.271,50

FG5 R$ 1.143,70 R$ 1.315,26 R$ 1.429,63

FG6 R$ 1.368,90 R$ 1.574,24 R$ 1.711,13

FG7 R$ 1.618,80 R$ 1.861,62 R$ 2.023,50

185 Anexo incluido pela Lei n°11.929, de 2015.
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