LEI N°13.789, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

Extingue 1 (um) cargo efetivo de Analista de
Suporte e 2 (dois) cargos efetivos de Analista de
Tecnologia de Informacéo e cria 3 (trés) cargos
efetivos de Analista de Tecnologia de Informacéo
I e 2 (dois) cargos efetivos de Analista de
Tecnologia de Informacdo IlI, todos no item
Servico de Informatica do Quadro dos Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Porto Alegre,
constante no art. 9° da Lei n° 5.811, de 8 de
dezembro de 1986 — que estabelece o Sistema de
Cargos e Funcdes da Camara Municipal de Porto
Alegre e da outras providéncias —, e alteracdes
posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, no item Servi¢o de Informatica do Quadro dos Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Porto Alegre, constante no art. 9° da Lei n° 5.811, de 8 de
dezembro de 1986, e alteracbes posteriores:

| — 1 (um) cargo efetivo de Analista de Suporte, codigo 1.4.8.2.13; e

Il — 2 (dois) cargos efetivos de Analista de Tecnologia de Informacdo, cdédigo
1.4.8.1.13.

Paragrafo Unico. Por ocasido das extingdes referidas neste artigo, ficam
excluidas as especificacdes dos cargos de Analista de Suporte e de Analista de Tecnologia de
Informacé&o, constantes no Anexo I da Lei n®5.811, de 1986, e alteracOes posteriores.

Art. 2° Ficam criados, no item Servi¢o de Informética do Quadro dos Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Porto Alegre, constante do art. 9° da Lei n°® 5.811, de 1986, e
alteracdes posteriores:

| — 3 (trés) cargos efetivos de Analista de Tecnologia de Informacédo I, codigo
1.4.8.1a.13; e



Il — 2 (dois) cargos efetivos de Analista de Tecnologia de Informacdo I, codigo
1.4.8.1a.14.

Paragrafo unico. As especificacbes dos cargos criados por este artigo,
constantes no Anexo desta Lei, ficam incluidas no Anexo | da Lei n®5.811, de 1986, e alteracOes
posteriores.

Art. 3° Fica determinado que os atuais detentores do cargo de Analista de
Tecnologia de Informacéo seréo aproveitados no cargo de Analista de Tecnologia de Informagéo |,
sendo considerado, para todos os efeitos legais, 0 exercicio no cargo sem solucdo de
continuidade.

Art. 4° Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso publico ja
homologado para o cargo de Analista de Tecnologia de Informacdo o aproveitamento no cargo
equivalente de Analista de Tecnologia de Informagéo I.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezembro de 2023.
Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.
Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio, em exercicio.



ANEXO
“ANEXO I

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: DE INFORMATICA

CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

CODIGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORI\/IA(;%O 1-1.4.8.1a.13
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 11 -1.4.8.1a.14

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: analisar, projetar e executar sistemas de
processamento de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, a fim de assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes;
prestar assessoramento a Presidéncia da Camara Municipal em quest@es relativas a tecnologia de
informacao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: desenvolver, implantar e manter sistemas de
informacdo de acordo com as necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas;
dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema; especificar a arquitetura dos sistemas de
informacdo; escolher ferramentas de desenvolvimento; especificar programas; garantir a
obediéncia as metodologias de desenvolvimento; acompanhar e orientar as atividades de
programacdo; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudancas necessarias a sua
otimizacdo; coordenar e ministrar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar
documentacdo técnica de sistemas; estabelecer padrdes e metodologias para desenvolvimento de
programas e sistemas; coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informética que sejam passiveis de serem utilizadas no Legislativo;
responder consultas ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores e ao Diretor-Geral
sobre questdes ligadas a tecnologia de informagéo; aprofundar-se em questdes de informatica em
geral, visando a apresentar projetos de atualizacdo e modernizacdo de recursos tecnoldgicos
necessarios para facilitar a execucdo das atividades desenvolvidas por todas as diretorias e
setores na Casa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO |

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: curso superior completo na area de tecnologia da informacao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: geral, concurso publico.
ASCENSAO FUNCIONAL: Analista de Tecnologia de Informac&o I, por progress3o.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAQAO 1

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: intersticio no cargo de Analista de Tecnologia de
Informacédo | de, no minimo, 3 (trés) anos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: preferencial, progresséo.



