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i REPUBLICACAO
RESOLUCAO DE MESA N° 357, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006

Aprova o Regulamento do Instituto da Progressio
dos funcionarios da Camara Municipal de Porto A-
legre.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no exercicio de suas a-
tribui¢des legais e de conformidade com os artigos 15 ¢ 16 do Regimento deste Legislativo, aprovado
pela Resolugdo n°® 1.178, de 16 de julho de 1992, e alteragdes posteriores,

RESOLVE
Art. 1° Aprovar o Regulamento do Instituto da Progressdo dos Funcionérios da Camara
Municipal de Porto Alegre, em anexo, o qual fica fazendo parte integrante desta Resolugdo, bem como

o formulério padronizado para a avaliagdo, contendo os itens a serem pontuados.

Art. 2° Ficam revogadas as Resolugdes de Mesa n°® 129, de 5 de maio de 1995, n® 232, de 6
de junho de 2001, n° 233, de 6 de junho de 2001, e n° 234, de 6 de junho de 2001.

Art. 3° Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor em 1° de abril de 2007.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE, 21 DE DEZEMBRO DE 2006. Ay
\ S/

Ver. Humberto Goulart,
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F S o Presidente.
Ver. Luiz Braz, Ver.* Margarete Moraes,

1° Vige-Presidente. 2% Vice-Presidenta.
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1° Secretario. 2° Secretario. ™\ 3° Secretario.
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ANEXO A RESOLUCAO DE MESA N° 357/2006

REGULAMENTO DO INSTITUTO DA PROGRESSAO DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto da Progressao, aplicavel aos funcionarios publicos do Municipio de Por-
to Alegre, com base nos arts. 51 e 52 da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, no am-
bito da Camara Municipal de Porto Alegre, reger-se-a por este Regulamento, de conformidade com o
disposto no paragrafo tnico do art. 14 da Lei n® 5.811, de 08 de dezembro de 1986.

Paragrafo tnico. Progressio ¢ a forma de ascenso funcional dentro da mesma classe, o-
bedecendo aos critérios de merecimento e antigiiidade.

CAPITULO I
DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 2° Compete ao Servigo de Recursos Humanos, quanto as progressdes funcionais:

I — autuar e instruir os processos de progressao;

IT — publicar os editais relativos ao processo de progressao;

III — distribuir aos candidatos o edital de abertura de prazo, nos termos do caput do art. 7°
deste Regulamento, acompanhado de copia do Regulamento do Instituto da Progressao;

IV — dar ciéncia aos requerentes das decisdes proferidas em recurso de revisdo e de recon-
sideragao de decisio;

V - prestar as informagdes necessarias a pontuacgdo por antigiiidade e a pontuagdo negati-
va;

VI — encaminhar a Comiss@o de Avalia¢do o processo de progressdo, juntando os documen-
tos originais ou autenticados necessarios para a avaliagdo, devidamente relacionados.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 3° A Comiss@o de Avaliagdo para fins de Progressio sera constituida por um represen-
tante de cada Diretoria, um representante do Sindicato dos Servidores da Camara Municipal de Porto
Alegre e respectivos suplentes.

§ 1° Deverd integrar a Comissao funcionario detentor de cargo de padrao remuneratoério su-
perior ao do cargo do avaliado.

§ 2° O prazo de funcionamento da Comissdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, com prorro-
gacao pelo tempo necessario para a conclusio das avaliagdes em andamento.

Art. 4° Compete a Comissao de Avaliagao:
I — elaborar os editais relativos ao processo de progressao;
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II - analisar, juntamente com o Servigo de Recursos Humanos, a documentag@o necessaria
para habilitagdo dos candidatos;

HI — proceder a avaliag@o dos candidatos de acordo com os critérios deste Regulamento;

[V — encaminhar ao Servigo de Recursos Humanos os editais relativos a todas as fases do
processo de progressao, para fins de publicagio;

V — emitir parecer sobre recursos para orientagdo da decisdo do Diretor-Geral e do Presi-
dente.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO

Art. 5° Concorrerdo a Progressdo todos os funcionarios estaveis que preencham os requisi-
tos legais e que tenham estado, efetivamente, no exercicio das atribui¢des proprias do cargo ou fungdo
gratificada no biénio anterior a avaliagio.

Paragrafo unico. O biénio anterior a avaliagdo ¢ contado até o ultimo dia do prazo conce-
dido nos termos do caput do art. 7° deste Regulamento.

Art. 6° Nao concorrerdo a Progressdo os funcionarios que tenham se afastado:

I — no biénio anterior a avaliagdo, nos termos do art. 76, incisos V (convocagao para servigo
militar obrigatorio) e VIII (desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal) do art. 151,
inciso IV (licenga por motivo de doenga em pessoa da familia quando exceder 365 dias) do art. 156 (li-
cenga para exercer cargo publico eletivo), do art. 157 (licenga para prestag@o de servico militar ou para
desempenhar outros encargos atinentes a seguranga nacional), do art. 160 (licenga para tratar de inte-
resses particulares) e do art. 163 (licenga para acompanhar conjuge) da Lei Complementar n® 133, de
31 de dezembro de 1985;

II - nos 12 (doze) meses anteriores a avalia¢do, nos termos do art. 32, inciso [ (quando co-
locado a disposi¢@o), e do art. 76, incisos VII (exercicio de fun¢do ou cargo de governo ou administra-
¢a0 por nomeagdo ou designagdo do Presidente da Republica, de Governador de Estado, de Presidente
dos Poderes Legislativo e Judiciario ou de Prefeito Municipal) e X (missdo ou estudo noutros pontos do
territorio nacional ou no exterior), da Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no inciso II deste artigo, a cedéncia de funciona-
rio para os Tribunais Eleitorais.

Art. 7° Os procedimentos referentes a realizagdo da avaliagdo serdo divulgados por de edi-
tal publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, sendo concedido o prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir
da publicagdo, para que os interessados atualizem seus registros junto ao Servico de Recursos Huma-
nos.

Paragrafo inico. Apds o prazo para atualiza¢do de registros, serdo publicados os nomes
dos candidatos habilitados & Progressao.
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CAPITULO V
SECAO I
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 8° A avaliagdo, através dos critérios de antigiiidade e merecimento, tem por objetivo a
classificacdo dos funcionarios habilitados a Progressao.

Art. 9° A avaliag@o tera como base as informagdes fornecidas pelo Servigo de Recursos
Humanos, em formulario préprio, acompanhado dos documentos, originais ou autenticados, recebidos

até o prazo concedido no caput do art. 7° deste Regulamento, dividindo-se em pontuagdo positiva € ne-
gativa.

SECAO I
DA PONTUACAO POSITIVA

Art. 10. A pontuac@o positiva ¢ constituida por pontuagdo por antigilidade e por mereci-
mento.

Art. 11. Para avaliacdo da antigiiidade sera atribuida a seguinte pontuagao:

I - tempo de servigo publico municipal: ao candidato com maior tempo serdo atribuidos 10
(dez) pontos e aos demais a pontuagdo sera decrescente e proporcional a esse valor;

II — tempo de servi¢o na Camara Municipal: ao candidato com maior tempo serao atribui-
dos 15 (quinze) pontos e aos demais a pontuago sera decrescente e proporcional a esse valor;

[1I — tempo de servigo no cargo: ao candidato com maior tempo serdo atribuidos 25 (vinte e
cinco) pontos e aos demais a pontuagio serd decrescente e proporcional a esse valor;

§ I° O célculo do tempo para fins de pontuagdo por antigiiidade sera feito em dias, conside-
rado até o ultimo dia do prazo concedido nos termos do caput do art. 7° deste Regulamento.

§ 2° As informagdes necessarias para a avaliagdo por antigiiidade serdo fornecidas pelo
Servigo de Recursos Humanos.

Art. 12. Para a avaliacdo do merecimento sera atribuida a seguinte pontuagao:

I - escolaridade:

a) Ensino Fundamental da Educagdo Basica - maximo de 2 (dois) pontos:

1. completo: 2 (dois) pontos;

2. incompleto: 1 (um) ponto.

b) Ensino Médio da Educag@o Basica - maximo de 5 (cinco) pontos:

1. completo: 5 (cinco) pontos;

2. incompleto:

2.1. dois pontos por série concluida, até 4 (quatro) pontos;

2.2. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) — cursos e exames supletivos, como segue:

2.2.1. aprovag¢dao em menos de 50% (cingiienta por cento) das disciplinas: 1,5 (um e meio)
ponto;
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2.2.2. aprovagdo em 50% (cinglienta por cento), ou mais, das disciplinas: 3 (trés) pontos.

¢) Educag@o Superior — de acordo com os percentuais estabelecidos a seguir, considerando-
se o numero de horas/aula em relagao ao numero total de horas/aula exigido para integralizagao do cur-
so, pontuando-se apenas um curso - maximo de 8 (oito) pontos:

a) completo: 8 (oito) pontos;

b) incompleto:

1. de 5% a 25% do curso: 01 ponto;

2. acima de 25% do curso: 02 pontos;

3. acima de 50% do curso: 04 pontos;

4. acima de 75% do curso: 06 pontos.

d) outros cursos — conforme pontuacdo a seguir, considerando-se apenas cursos completos -
méaximo de 10 (dez) pontos.

1. de especializagao em nivel de pos-graduagao: 4 (quatro) pontos por curso;

2. mestrado ou outro curso superior: § (0ito) pontos por curso;

3. doutorado: 10 (dez) pontos.

II — capacitagdo e participagao:

a) apresentacdo de sugestdo para melhoria dos servigos da Camara Municipal e de publica-
¢@o de livros e artigos serdo pontuados como segue, sendo a pontuagdo maxima para este item de 3
(trés) pontos:

1. apresentac@o, espontanea e formalizada em processo, de sugestdo para melhoria dos ser-
vigos da Camara Municipal, acompanhada de estudo que a justifique, com exposi¢do das necessidades
que sua implantag@o suprira, sua exeqiiibilidade, contribuigdes para a racionalizagdo do trabalho e de-
créscimo de custos que estabelece ou acréscimo comparativo dos respectivos beneficios: cada sugestao
recebera 1 (um) ponto, se, na instrugdo do respectivo processo, for recomendada pelo Diretor da area
objeto da sugestdo, e mais 0,5 (meio) ponto, se for aprovada pela Mesa para implantagdo nos servigos
da Casa;

2. publicagéo de livros e artigos cujo conteudo seja relacionado as fungGes institucionais da
Camara Municipal de Porto Alegre: 1,5 (um e meio) ponto por publicag@o;

3. a sugestdo podera ser apresentada por grupo de até trés servidores, estendendo-se a todos
a pontuagao obtida;

4. ndo sera objeto de pontuagdo a sugestao de chefia em relagdo a sua area de subordinacao.

b) participagdo como ministrante de curso de treinamento de pessoal da Camara Municipal,
formalmente designado: 0,5 (meio) ponto por curso - maximo de 2,0 (dois) pontos;

c) designagdo formal, como titular, para as fungdes de membro e secretario de Sindicancia,
Grupo de Trabalho ou de Comissio, exceto as legislativas: 0,5 (meio) ponto por participagdo - maximo
de 2 (dois) pontos;

d) participagdo em congressos, simpdsios, encontros, seminarios, ciclos de debates ou simi-
lares, desde que relacionados com o seu cargo ou fungdo gratificada, excetuando-se a participagao na
organizacdo desses eventos: 0,4 (quatro décimos) de ponto por participa¢do - maximo de 2 (dois) pon-
tos;

€) participagao e participag@o com aproveitamento ou aprovagao em cursos de treinamento,
capacitagdo ou aperfeicoamento funcional, relacionados com o seu cargo ou fungdo gratificada serdo
pontuados de acordo com a tabela a seguir - maximo de 16 (dezesseis) pontos.
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) VALOR ACRESCIDO
TEMPO DE VALOR UNITARIO POR APROVEITAMENTO
DURACAO (pontos por curso) OU APROVACAO
(horas/aula)
Sem carga horaria registrada 0,3 0,3
Até 20 horas 0,3 0,3
De 21h até 50 horas 0,5 0,5
De 51h até 100 horas 1,0 0.5
De 101h até 250 horas 1,5 0,5
Mais de 250 horas 0 0,5

§ 1° Os cursos especificos de preparacdo a concursos nio serdo considerados para efeitos de
pontuagdo, exceto quando o respectivo certificado informar o aproveitamento e/ou a aprovagao.

§ 2° O certificado de curso que estiver em lingua estrangeira somente sera considerado, se
vier acompanhado por tradu¢do de Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original), e, no caso de
Graduagao e Pés-Graduag@o, acompanhado também da revalidagdo de acordo com a legislagdo federal.

§ 3° Para efeitos da pontuagdo estabelecida no inciso I, alineas “a” e “b”, deste artigo, sera
considerada a modalidade (seriado ou supletivo) mais favoravel ao candidato.

§ 4° Para efeito de acréscimo de pontos pela circunstincia do aproveitamento ou aprovagao,
o respectivo certificado ou atestado devera conter as informagdes necessarias.

SECAO III
DA PONTUACAO NEGATIVA

Art. 13. Serdo deduzidos da pontuagéo positiva os pontos relativos aos fatos discriminados
a seguir, ocorridos no biénio anterior & avaliagdo.

I - falta ndo justificada: 0,5 (meio) ponto por dia;

I - repreensao por escrito: 1 (um) ponto para cada;

III - suspensdo ou multa: 2 (dois) pontos por dia;

IV - destituigio de funcdo gratificada: 5 (cinco) pontos.

Paragrafo Gnico. As informagdes para pontuagido negativa serdo fornecidas pelo Servigo
de Recursos Humanos.
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SECAO IV
DO RESULTADO DA AVALIACAO

Art. 14. O resultado final da avaliacdo sera publicado mediante edital, no Diario Oficial de
Porto Alegre, assinado pelo Diretor-Geral, contendo a nominata dos candidatos em ordem de classifi-
cagdo e o prazo para vista e recursos nos termos do art. 16 deste Regulamento.

Art. 15. O funcionario que obtiver pontuagdo final igual ou inferior a zero ndo sera classi-
ficado.

CAPITULO V1
DOS RECURSOS

Art. 16. Das decisdes proferidas no processamento da Progressdao cabem os seguintes re-
cursos, os quais deverdo ser devidamente fundamentados:

[ - pedido de reviséo;

I1 — pedido de reconsideragdo de deciséo.

§ 1° O pedido de revisdo sera apresentado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar
da data da publicag@o do edital, mediante peticao escrita dirigida ao Diretor-Geral, que decidira no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° O pedido de reconsideragdo sera apresentado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da ciéncia da decisdo do pedido de revisdo, mediante petigdo escrita dirigida ao Presidente da
Camara, que decidira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.

§ 3° As decisodes dos pedidos de revisdo e de reconsideragdo de decisdo serdo encaminhadas
ao Servigo de Recursos Humanos para publicacio de edital ou ciéncia do requerente.

§ 4° Os pedidos de revisdo e de reconsideragdo de decis@o quanto a habilitag@o serdo instru-
idos pelo Servi¢o de Recursos Humanos, sendo os demais instruidos pela Comissao de Avaliagao.

§ 5° Se deferido o pedido de revisdo ou proferida reconsideragdo de decisdo, os resultados,
se alterados, determinarao nova publica¢ao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Processo de Progressio ter4 inicio nos meses de abril e de outubro de cada ano,
sujeito a autorizagdo do Diretor-Geral, respeitado o disposto no art. 21 deste Regulamento.

Art. 18. O edital de abertura de prazo para atualizagdo de registros, nos termos do caput do
art. 7°, contera a indicag¢@o dos documentos admitidos para a habilitagdo nos termos da lei.

Art. 19. Ocorrendo empate entre os concorrentes a Progressdo, tera a preferéncia o candi-
dato que possuir maior tempo de servigo no cargo, e, persistindo o empate, sera aplicado o disposto no
art. 12 da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985.
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Art. 20. Concluida a avaliagdo em todas as suas fases, os funcionarios beneficiados terdo
direito a Progressao a partir da data da homologagéo pelo Presidente da Camara do resultado final.

Art. 21. As avaliagGes terdo validade por 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da homologagdo do resultado final.

Art. 22. Os trabalhos a que se refere o item 1 da alinea “a” do inciso II do art. 12 deste Re-

gulamento, apresentados em data anterior & vigéncia desta Resolugdo, terdo sua pontuagdo, quando da
avaliacdo, adaptada as atuais regras.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.
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FORMULARIO PADRONIZADO PARA AVALIACAO

Nome do funcionario:

Concorrente ao cargo de :

Art. 10. PONTUACAO POSITIVA

Art. 11 - ANTIGUIDADE Total do tempo Pontuagdo

I - Tempo de servico municipal:
Ao candidato com maior tempo 10 pontos aos demais,
pontuagdo proporcional.

II - Tempo de servi¢o na Camara:
Ao candidato com maior tempo 15 pontos aos demais,
pontuacdo proporcional.

II - Tempo de servico no Cargo:
Ao candidato com maior tempo 25 pontos aos demais,
pontuacdo proporcional.

Art. 12. MERECIMENTO

1 - ESCOLARIDADE Escolaridade Pontua¢ao

a) ENSINO FUNDAMENTAL DA EDUCACAO
BASICA

Completo -2 pontos

Incompleto — 1 ponto

b) ENSINO MEDIO DA EDUCACAO BASICA
Completo — 5 pontos
Incompleto - 2 pontos por série concluida até 4 pontos
Educacao de Jovens e Adultos — Cursos e Exames Su-
pletivos — aprova¢ao menos de 50% - 1,5 pontos

- aprovacao 50% ou mais - 3 pontos

¢) EDUCACAO SUPERIOR
Completo — méaximo 8 pontos
Incompleto — de 5% a 25% - 1 ponto

Acima de 25% do curso - 2 pontos
Acima de 50% do curso - 4 pontos
Acima de 75% do curso - 6 pontos
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d) OUTROS CURSOS - (maximo 10 pontos)

De especializagdo em nivel de pds — 4 pontos por curso
Mestrado ou outro superior - 8 pontos por curso
Doutorado - 10 pontos

11 - CAPACITACAOE , _
PARTICIPACAO Tipo Pontuag&o

a) Apresentagao espontanea
(maximo 3,0 pontos)
a.1) de estudo ou sugestio

- 1 ponto se for recomendado pelo Diretor da
Area

- 1,5 ponto ser for aprovado pela Mesa para
implantag@o

a.2) publicacao de livros e artigos

- 1,5 ponto por publicagdo

b) Participacio como ministrante de curso | 1)

(maximo 2,0 pontos) 2)
3)
0,5 ponto por curso 4)

¢) Membro e Secretario de Sindicancia, | 1)

Grupo de Trabalho ou Comissiao 2)
(maximo 2,0 pontos) 3)
4)

0,5 pontos por designagao

d) Participacio em Congresso, Simpésio, | 1)

Seminarios e outros. 2)
(maximo 2,0 pontos) 3)

4)
0,4 pontos até maximo de 02 pontos. 5)
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e) Participacdo e participacio com aprovei- Tipo Pontos por | Pontos por
tamento em curso de treinamento ou aper- Participag@o | Aproveita-
feicoamento mento

(maximo 16 pontos)

Sem carga horaria
0,3 ponto por participagdo
0,3 ponto por aproveitamento

Até 20 horas
0,3 ponto por participagdo
0,3 ponto por aproveitamento

De 21 a 50 horas
0,5 ponto por participag@o
0,5 ponto por aproveitamento

De 51 a 100 horas
1,0 ponto por participagdo
0,5 ponto por aproveitamento

De 101 a 250 horas
1,5 pontos por participagio
0,5 ponto por aproveitamento

Mais de 250 horas
3,0 pontos por participagdo
0,5 ponto por aproveitamento

TOTAL DE PONTOS POSITIVOS
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Art. 13. PONTUACAO NEGATIVA

Informagdes Pontuacdo

I - Falta ndo justificada
0,5 ponto por dia

II - Repreensdo por escrito
1 ponto para cada

I1I - Suspensao ou multa
2 pontos por dia

IV - Destituig@o de fungdo
5 pontos cada uma

TOTAL DE PONTOS E NEGATVOS

TOTAL GERAL DE PONTOS
Pontuacio positiva — pontuacio negativa

Comissdo de Avaliagdo,em _/ /



